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Audit | Accounting Outsourced | Tax | Business Advisory

K Professional Accountants is a member of  PRAXITY GLOBAL ALLIANCE, a global Alliance of  
independent firms of  accounting, audit and business advisory and an active member of  Kampuchea 
Institute of  Certified Public Accountants and Auditors (KICPAA). KPA is a licensed Audit firm from 
Accounting and Auditing Regulator (ACAR).

Scan here!
More details 

First Accountancy 
         Firm of  Choice

Audit and Assurance

Accounting Outsourced Solutions

Business Advisory Services

Professional Tax Services

Financial Management Training & Coaching

WE OFFER LOCAL SOLUTIONS AT 

INTERNATIONAL STANDARDS 

PROFESSIONAL SERVICES:

Our Vision

Our Mission
Strengthen capacity of  professional accountants 

and Small and Medium Enterprises (SMEs) on 

business process improvements to ensure full 

compliance with Accounting and Audit Laws 

and Obligations of  enterprises for Statutory 

Audits as well as to grow with confidence.

People are Empowered by Knowledge to 

provide excellent and distinctive professional 

services to clients worldwide.

Our Values:
     Independence                     Practical
     Integrity                              Excellence

Our passion is to turn our practical knowledge and experiences in 
the industrie into values which benefits our clients and stakeholders.





APPLY NOW

ENHANCE YOUR KNOWLEDGE AND DEVELOP YOUR SKILL IN
ACCOUNTING AND FINANCE

www.cam-ed.com
admissions@cam-ed.com 
012 618 988 | 023 986 522



 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. | ១

OUR NEW 
KICPAA APP

DOWNLOAD IT TODAY ON:

Study online 
anytime anywhere

Khmer and English 
available  



- Audit & assurance
- Bookkeeping & Preparing Financial Statements
- Taxation
- Consultation
- Training & Recruitment

Our services:

- Tel: 023 967 156
- HP: 098 951 156
- Email: info@pat-professional.com
-Website: www.pat-professional.com

Firm Contact

P A T PROFESSIONAL LIMITED

Fortune Tower, Olympia Building No. C7, 8th floor, Room 816 & 817 & 818, St. 182 corner of St. 161, Sangkat Veal Vong, Khan 7 Makara, Phnom Penh
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(855) 011 210 988 vca@vcaaccountant.com www.vcaaccountant.com

Our �rm has been established in 

Cambodia since 2012. VCA currently 

has a team of around thirty 

professional sta� and has ambitious 

plans to grow further in the near 

future. Our growth and expansion are 

built and underpinned by our laser 

focused commitment to service 

excellence and commitment and we 

boast a dynamic team of professionals 

with quality and clients successes our 

priorities.

Our services:
Audit&Assurance

Accounting &Bookkeeping

Taxation

Business Advisory 

Business Registration

OUR SERVICES

 Audit and Assurance                  

 Taxation compliance and 
  advisory

 Accounting and management 
 advisory

Corporate and business advisory

855 12 880 920 fides@fides.com.kh

www.fides-cpa.com3/F, Sophy & Sina Building, 3 Street 240, 
Phnom Penh, Cambodia

FIDES is a registered national certified public 
accounting firm, a practising member of KICPAA, 
established since 2002.

FIDES provides assurance, management, taxation 
and corporate services. Our clientele consist of 
international and national corporations in various 
industries including manufacturing, tourism, 
construction, media service and transportation, 
and non-profit organizations.

Our key management team are professionals who 
have overseas qualifications and possesses both 
international and local knowledge and experience. 
They have served many years with the big four 
international accounting firm in Cambodia and 
overseas. FIDES is committed to provide our 
clients with the highest quality of services.

Our Services

+855 70 228 907
babulal.parihar@lochanco.com

Tax Services

Audit & Assurance

Business Services & Outsourcing

Banking & Finance

Accounting & Book Keeping Services

Other business advisory services

Lochan & Co (Cambodia) Company Limited" is a 
group company of "Lochan & Co" a multinational 
chartered accountant firm having experience of 
more than 34 years working in more than 65 
countries of the world providing professional 
services in Accounting, Audit & Assurance, Tax, 
Finance, and Business Consulting. We are a 
registered company in Cambodia and an active 
member firm of Kampuchea Institute of 
Certified Public Accountants and Auditors 
(KICPAA) as well as a Licensed Audit and 
Accounting Firm by Accounting & Auditing 
Regulator (ACAR) of Ministry of Economy & 
Finance.
Visit Our Website

Focus | Knowledge | Solutions
Lochan & Co (Cambodia) Company Limited

The Emerald Offices & Apartments, 6th Floor, 
Office No. 3, The Emerald Building, Preah 
Norodom Blvd, Corner Street 178, Khan Daun 
Penh, PhnomPenh, Kingdom of Cambodia

Our KICPAA member from

Finance

Tax
Auditing

Accounting

Education
Government
Banking

Advance your career 
and profession
with KICPAA



JOIN KICPAA MEMBER

Reasons to be a KICPAA member

Follow

Us!

Facebook Telegram

Being a KICPAA member, you can apply for accounting and/or auditing 
license from Accounting and Auditing Regulator (ACAR).

Recognized by the Ministry of Economy and Finance / Accounting and 
Auditing Regulator

Continuing Professional Development (CPD) Program

Get a discount on attending any Workshops, Trainings and other events 
conducted by KICPAA

Most updated topic on the current issues or challenges that might 
improve your organization for a better future

Grow your network and strengthen relationship with members, key 
regulators, and relevant stakeholders

Keep you up-to-date on legislative changes and technical issues, which 
impact your legal obligations, compliance, and standards through sharing 
articles, videos, and annual activity reports of KICPAA, etc.

Surplus from contribution will be shared for social benefits and supported in 
term of training courses for the development of Accountancy profession 
in Cambodia.

1
2
3
4
5
6
7
8



KICPAA Membership - FAQ

How many types of KICPAA members?

How to submit the Application to KICPAA?

How much is KICPAA Membership Fee?

How can I renew my membership?

What should I do to get the license to provide 
accounting and/or auditing services?

What is CPD Program?

Who needs to complete the CPD? How many CPD hours should each member need to complete?

Active Member (Total: 40 hours) Affiliate or Associate Member (Total: 20 hours)

CPD (Continuing Professional Development) is a 
program to ensure that all members’ knowledge 
and skills are up to date to succeed in today's 
world and demanding business environment.

Based on [sub-decree No.113 on the establishment, 

organization and functioning to professional institution 

of accounting and auditing], natural person and 
legal entity can practice accounting and/or 
auditing profession only if they are registered as 
a KICPAA member. After that, you can get the 
membership certificate to apply for a license 
from ACAR.

You can renew your membership by filling 
out the annual membership renewal form 
and paying the annual membership fee.

KICPAA follows the combination approaches – input-based and output-based.

Within both the input and output-based approaches, members are required to complete 
annual learning activities as follows:

At least 20 hours of input-based CPD and
Up to 20 hours of output-based CPD

(1 Hour = 1 Credit) NEWLY ADMITTED MEMBER

The CPD requirements commence from the next calendar year.

At least 10 hours of input-based CPD and
Up to 10 hours of output-based CPD

Requirements
Application forms
Member fee
CPD policy

Scan to learn more!

You have to pay for application and annual 
membership fee (scan QR code below)

Applicants need to submit all of required 
documents directly to the KICPAA office.

There are 5 types: 

   Honorable member       Active member 

   Affiliate member           Associate member

   Student member

023 23 17 07 | 077 241 707

8th Floor, VTRUST Tower, St 169, Sangkat Veal Vong, 
Khan 7 Makara, Phnom Penh, Cambodia.

www.kicpaa.orgkicpaa@kicpaa.org



របាយការណ៍៍

ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� 

២០២២



មាតិិកា
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ២០២២

 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |២

សាររបស់់ប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

សកម្មមភាពឆំ្នាំ� ២០២២

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� វ.គ.ស.ក.

សមាជិិកភាព

សាររបស់់ប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល                           ៣

កម្មមវិិធីីផ្សសព្វវផ្សាាយស្តីី�ពីីវិិជ្ជាា ជីីវៈ�គណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម ១៦

កម្មមវិិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិិជ្ជាា ជីីវៈ�បន្តត (CPD)  និិងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល

របស់់ វ.គ.ស.ក.                                           ២៧

អនុុស្សាារណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា                           ៣៨

កិិច្ចចសហការនិិងការចូូលរួួមជាមួួយស្ថាា ប័័នជាតិិ  
និិងស្ថាា ប័័នអន្តតរជាតិិនានា                                    ៤១

ក្រុ�មុការងារពន្ធធដារ និងិក្រុ�មការងារគណនេ�យ្យយនិិង 

សវនកម្មម    				          ៤៣

ស្លាា កសញ្ញាា ថ្មីី�របស់់ វ.គ.ស.ក.                          ៤៣

ការស្ទទង់់មតិិ អត្ថថបទស្រា�វជ្រា�វ និិងការបោះ�ះផ្សាាយ	      ៤៣

កម្មមវិធីិីសិកិ្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយ                         ៤៤

ប្រ�វត្តិិ�របស់់ វ.គ.ស.ក.                                      ៦

ចក្ខុ�វិស័័យ បេ�សកកម្មម និិងតម្លៃ�ៃស្នូូ�ល                        ៦

តើ�ើ វ.គ.ស.ក. ជានរណា?                                  ៧

សមាជិិកភាព                                                   ៧

រចនាសម័្ព័�ន្ធធ របស់់ វ.គ.ស.ក.                                ៨

ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល វ.គ.ស.ក.២០២០-២០២២         ៩

គណៈៈកម្មមការ វ.គ.ស.ក.                                       ១១

សមាជិិកភាព                                                 ៤៧

របៀ�ៀបនៃ�ការដាក់់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�សមាជិិករបស់់ 

វ.គ.ស.ក.                                                                  ៥៣

ហេ�តុុអ្វីី�ត្រូ�ូវចូូលរួួមជាសមាជិិក វ.គ.ស.ក.                ?            ៥៣ 

កម្មមវិិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិិជ្ជាា ជីីវៈ�បន្តត                               ៥៤

កាលវិិភាគសម្រា�ប់់កម្មមវិិធីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លរបស់់ 

វ.គ.ស.ក. ក្នុុ�ងឆំ្នាំ�២០២៣                                       ៥៥
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សាររបស់់
ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល



សមាជិិកជាទីីគោ�រព ដៃ�គូូសហការ, មិិត្តតរួួមការងារ  

និិងមិិត្តតភក្តិិ�ទាំងំអស់់ជាទីីរាប់់អាន

ការធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធានវិទិ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញ និងិសវនករកម្ពុុ�ជា 
(វ.គ.ស.ក.) គឺជឺាកិតិ្តិិ�យសដ៏ធ៏ំធំេ�ងសម្រា�ប់ខំ់្ញុំ�� ។ នៅ�ពេ�លដែ�លខំ្ញុំ��បាន 
ខិតិដល់ឆំ់្នាំ�ចុងុក្រោ��យរបស់ខំ់្ញុំ��ក្នុុ� ងនាមជាប្រ�ធាន    វ.គ.ស.ក.  ខំ្ញុំ��ជឿ� ឿ 
ជាក់ថាយើ�ើងបានបង្កើ�ើ�តមូូលដ្ឋាា នយ៉ាា ងរឹឹងមំាំសម្រា�ប់់អនាគតនៃ� 
សហគមន៍ន៍េះ�ះ បើ�ើទោះ�ះជាស្ថិិ�តក្នុុ�ងស្ថាា នភាពវឹកឹវរក៏ដ៏ោ�យ ។

ទោះ�ះបីជីាមានបញ្ហាា ប្រ�ឈមនៃ�ជំងំឺរឺាតត្បាាតសកលក៏ដ៏ោ�យ ការ 

គំាំទ្រ�ដ៏ម៏ោះ�ះមុតុរបស់សមាជិកិ      បានបង្ហាា ញយ៉ាា ងច្បាាស់ព់ីភីាពរឹងឹមំាំ 

របស់ស់មាជិកិយើ�ើង និងិវិជិ្ជាា ជីវីៈ�គណនេ�យ្យយទាំងំមូលូ។ សហគមន៍៍ 

យើ�ើងបានទទួួលអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ជាច្រើ�ើ�នពីីការគំាំទ្រ�ដ៏៏ឋិិតឋេ�រនេះ�ះ 
ហើ�ើយដែ�លញ៉ាំំ� ងឱ្យយយើ�ើងអាចប្រ�កាន់់ខ្ជាា ប់់នូូវគោ�លជំំហរក្នុុ�ងការ 
លើ�ើកតម្កើ�ើ�ងគុណុតម្លៃ�ៃសមាជិកិ និងិស្តតង់ដ់ាវិជិ្ជាា ជីវីៈ�ឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ
ឡើ�ើង។

គោ�លបំណំងរបស់ វ.គ.ស.ក. គឺផឺ្តតល់ជូនូសមាជិកិរបស់ខ់្លួួ� ននូវូ 

គុណុតម្លៃ�ៃដ៏៏ល្អអបំំផុុតក្នុុ�ងវិិជ្ជាា ជីីវៈ�គណនេ�យ្យយនិងិសវនកម្មម។ ទន្ទឹឹ�ម 

នឹងឹនេះ�ះ យើ�ើងក៏ប៏្រ�កាន់់ខ្ជាា ប់ន់ូវូភារកិចិ្ចច ចំពំោះ�ះអ្ននកដែ�លនៅ�ក្រៅ��
សមាជិិកភាពផងដែ�រ  ដូចូជាភាគីពីាក់ព័់័ន្ធធនានា  ដៃ�គូសូហការនិិង 

និយិោ�ជិកិ វិជិ្ជាា ជីវីៈ�គណនេ�យ្យយ និងិសង្គគមទាំងំមូលូ ក្នុុ�ងការបន្តត 

បេ�សកកម្មមការពារផលប្រ�យោ�ជន៍សាធារណៈៈឱ្យយបាន ទោះ�ះបីជាមាន 
ឧបសគ្គគនានាក្នុុ�ងបរិបិទឌីជីីថីលនីយីកម្មមក្រោ��យជំំងឺរឺាតត្បាាតកូូវីីដ  

ក៏ដ៏ោ�យ។

ការផ្ដដល់ទ់ំនំុកុចិតិ្តតរបស់អតិិថិជិនចំពំោះ�ះគណនេ�យ្យយករ  បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយ 

វិជិ្ជាា ជីវីៈ�នេះ�ះក្លាា យជាវិជ្ជាា ជីវីៈ�ដែ�លត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃខ្ពពស់ក្នុុ�ងចំណំោ�ម 

វិជិ្ជាា ជីវីៈ�នានា។ ក្នុុ�ងនាមជាស្ថាា ប័ន័វិជិ្ជាា ជីវីៈ�គណនេ�យ្យយនិងិសវនកម្មម 

យើ�ើងមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការធានាឱ្យយបាននូូវអភិបិាលកិចិ្ចចនិងិ 
ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ង ប្រ�កបដោ�យតម្លាា ភាព និងិទំនំុកុចិិត្តត។ កត្តាានេះ�ះផ្តតល់  
ឱកាសឱ្យយយើ�ើងបោះ�ះជំហ៊ាា នទៅ�មុខុតាម ទិសិដៅ� និងិអាចពង្រឹ�ងជំហំរ
បានយ៉ាា ងល្អអ។

យើ�ើងនៅ�តែ�មានកម្លាំំ� ងចិតិ្តតក្នុុ�ងការបន្តតផ្តតល់ទ់ំនំុកុចិិត្តតជូនូសាធារណ 
ជន និិងចូូលរួួមក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឱ្យយកាន់់តែ�រីីកចម្រើ�ើ�ន ។ 
សម្រា�ប់ខំ់្ញុំ��  ការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតនេះ�ះគឺមឺានតម្លៃ�ៃដ៏ម៏ហាសាល។ ខំ្ញុំ��ពិ តជា 
ពេ�ញចិិត្តតជាមួយួការងារនេះ�ះ ហើ�ើយសង្ឃឹឹ�មថាវិជិ្ជាា ជីវីៈ�គណនេ�យ្យយនឹងឹ
កាន់ត់ែ�រីកីចម្រើ�ើ�ននៅ�កម្ពុុ�ជា។

ខំ្ញុំ��សូ ូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��និិងគោ�រពរាប់់អានដល់់ 
សមាជិិកទាំងំអស់់ ហើ�ើយដែ�លមិិនអាចបំំភ្លេ�េចបាននោះ�ះគឺឺក្រុ�មុ 

ការងារលេ�ខាធិការដ្ឋាា នដែ�លបានជួួយជ្រោ��មជ្រែ�ែងក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល
ប៉ុុ�ន្មាា នឆំ្នាំ�កន្លលងមកនេះ�ះ រហូូតដល់ពេ�លដែ�លខំ្ញុំ��ត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់់
អាណត្តិិ�ជាប្រ�ធាននៅ�ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២២នេះ�ះ។ សមិទិ្ធធផលក្នុុ�ងអំឡំុងុ 
ពេ�លប៉ុុ�ន្មាា នឆំ្នាំ�ចុុងក្រោ��យនេះ�ះបានមកពីីមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�នៃ�កិច្ចចសហ 
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងកម្រិ�តិយុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ ់ វ.គ.ស.ក. ។   ខំ្ញុំ��សូ មូកោ�ត 
សរសើ�ើរចំំពោះ�ះកិច្ចចខិិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងរបស់់អ្ននកទាំំងអស់់គ្នាាក្នុុ� ងការ 
ជំរំុញុ វ.គ.ស.ក. ឱ្យយមានភាពរីកីចម្រើ�ើ�នដូចូសព្វវថ្ងៃ�ៃ។

ជាចុងបញ្ចចប់ ់តាងនាមឱ្យយ  វ.គ.ស.ក.  ខំ្ញុំ��សូ មូថ្លែ�ែងអំណំរគុុណយ៉ាា ង
ជ្រា�លជ្រៅ�� ចំពំោះ�ះកិច្ចចខិតិខំប្រឹ�ងឹប្រែ�ែង និងិការគំាំទ្រ�ជាបន្តតបន្ទាាប់ ់
របស់អ់្ននកទាំងំអស់គ់្នាា ។  សូមូសព្វវសាធុុការពរកើ�ើតមានដល់យើ�ើងគ្រ�ប់់ 
គ្នាាក្នុុ� ងការបន្តតការងារនេះ�ះនាពេ�លអនាគត។

 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |៤
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 ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
វ.គ.ស.ក.



ប្រ�វត្តិិ�របស់់ វ.គ.ស.ក.
វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញ និិងសវនករកម្ពុុ�ជា (វ.គ.ស.ក.) គឺឺជាស្ថាា ប័័នមិិនស្វែ�ែងរកប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ និិងឯករាជ្យយក្នុុ�ងវិិជ្ជាា  

ជីវី:គណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មមតែ�មួយួគត់ន់ៅ�កម្ពុុ�ជា ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ឆំ្នាំ�២០០៣ ដោ�យច្បាាប់ស់្តីី�ពីគីណនេ�យ្យយសហគ្រា�ស 

សវនកម្មមគណនេ�យ្យយសហគ្រា�ស និិងវិិជ្ជាា ជីីវ:គណនេ�យ្យយ    (២០០២) និិងត្រូ�ូវបានជំំនួួសដោ�យច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម  

ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តក្នុុ�ងឆំ្នាំ�២០១៦។ វិិទ្យាាស្ថាា នត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង (១)ដើ�ើម្បីី�ការពារផលប្រ�យោ�ជន៍សាធារណ:និិងវិិជ្ជាា ជីីវ:  

(២)គ្រ�ប់់គ្រ�ងសមាជិិករបស់់ខ្លួួ� នតាមរយ:ការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពជំំនាញ  (៣)ចូូលរួួមជម្រុ�ុញការអនុុវត្តតអនុុលោ�មភាពនៃ�ស្តតង់់ដា 

ក្រ�មសីីលធម៌៌វិិជ្ជាា ជីីវ: វិិធាននិិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�នានា  និិង (៤)បង្កើ�ើ�តនិិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្មមវិិធីីសិិក្សាានិិងការប្រ�ឡងគណនេ�យ្យយករជំំនាញ

និិងសវនករ។

តម្លៃ�ៃស្នូូ�លចកុ្ខុ�វិិស័័យ

បេ�សកកម្មម

ភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិង យុុត្តិិ�ធម៌៌ភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិង យុុត្តិិ�ធម៌៌៖ វិិទ្យាាស្ថាា នប្តេ�េជ្ញាាក្នុុ� ងការយកចិិត្តត
ទុុកដាក់់ចំំពោះ�ះសមាជិិកទាំងំអស់់ដោ�យយុុត្តិិ�ធម៌៌ មិិនលំំអៀ�ៀង 
និិងស្ថិិ�តស្ថេ�េរ

គណនេ�យ្យយភាព៖គណនេ�យ្យយភាព៖ 	វិ ទ្យាាស្ថាា នទទួលួខុសុត្រូ�ូវចំពំោះ�ះ សកម្មមភាព 

និិងការសម្រេ�េចចិិត្តតរបស់់ខ្លួួ� ន

ជាស្ថាា ប័័នវិិជ្ជាា ជីីវៈ�គណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មមតែ�មួួយគត់់
ដែ�លមានការទទួួលស្គាាល់ ់និិងជឿ�ឿទុុកចិិត្តតនៅ�កម្ពុុ�ជា។

ដើ�ើម្បីី�រក្សាាឱ្យយបាននូូវប្រ�យោ�ជន៍៍សាធារណៈៈតាមរយៈៈ

និិយ័័តកម្មម និិងការអប់់រំំដល់់គណនេ�យ្យយករជំំនាញ

ឱ្យយស្រ�បតាមស្តតង់់ដាវិិជ្ជាា ជីីវៈ�និិងក្រ�មសីីលធម៌៌ខ្ពពស់់  

និិងផ្តតល់់នូូវទំំនុុកចិិត្តតជូូនសាធារណជនប្រ�កបដោ�យ

វិិជ្ជាា ជីីវៈ�។

សុចុរិតភាព៖សុចុរិតភាព៖ វិទិ្យាាស្ថាា នប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងបំំពេ�ញការងារប្រ�កបដោ�យ

ភាពស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់់ ក្រ�មសីីលធម៌៌ និិងវិិជ្ជាា ជីីវៈ�

ការគោ�រព៖ ការគោ�រព៖  វិិទ្យាាស្ថាា នធ្វើ�ើ�ការឆ្លើ�ើ�យតប និិងគិិតគូូរដោ�យក្តីី�គោ�រព 

ចំំពោះ�ះសមាជិិកនិិងសាធារណជនទាំងំអស់់។

 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |៦

 ទិ
ិដ្ឋឋភា

ពទូ
ូទៅ�

 វ.
គ.

ស
.ក

.
សា

ររបស់


់ប្រ�
ធា

នក្រុ�
ម

ប្រឹ�
ឹក្សាា

ភិិបា
ល

 ស
កម្ម

មភា
ពឆ្នាំ

� ២
០២

២
 

 ស
មា

ជិិ ក
ភា

ព



និិយ័័តករ
ស្ថាា ប័័នវិិជ្ជាា ជីីវៈៈ  

គណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម

  ៧  | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.

សមាជិកភាព

តើ�ើ វ.គ.ស.ក. ជានរណា?

សមាជិិកភាពជាប្រ�ភេ�ទបុុគ្គគល

សរុុប : ៨៣២ បរទេ�ស : ៩១ ខ្មែ�ែរ : ៧៤១

គិិតត្រឹ�ឹមខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២២ ចំំនួួនសមាជិិក វ.គ.ស.ក. មានចំំនួួនសរុុប ៨៩៥

សមាជិិកសកម្មមជា
គណនេ�យ្យយករ

សមាជិិកសកម្មមជា 
សវនករ

សមាជិិកបម្រុ�ុង

សមាជិិកចូូលរួួម

សមាជិិកសមាគត

សរុុប សរុុប

សរុុប

សរុុប

សរុុប

និិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម
(ន.គ.ស.)

វិិទ្យា�ស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញ និិងសវនករកមុ្ពុ�ជា 
(វ.គ.ស.ក.)

ជាស្ថាា ប័័នវិិជ្ជាា ជីីវៈ�គណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មមតែ�មួួយគត់់នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

ជាសមាជិិកសមាគតរបស់់ IFAC (២០០៨)

ជាសមាជិិកចម្បបងរបស់់ AFA (២០០៣)

២០ ១៦១

៥៧៤

៧៦

១

បរទេ�ស

បរទេ�ស
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រចនាសម្ព័័�ន្ធធ របស់់ វ.គ.ស.ក.

សមាជិិកភាពជាប្រ�ភេ�ទក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

សរុុប : ៦៣ បរទេ�ស : ៣០ ខ្មែ�ែរ : ៣៣

សមាជិិកក្រុ�មហ៊ុុ�ន 
សេ�វាគណនេ�យ្យយ  
និិងសវនកម្មម

សមាជិកិក្រុ�មហ៊ុុ�នសេ�វា
គណនេ�យ្យយ

សរុុបសរុុប

៥៥៨

បរទេ�ស

បរទេ�ស

ខ្មែ�ែ រ

ខ្មែ�ែ រ

២៥៥ ៣០៣

ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

ក្រុ�មប្រ�តិិបត្តិិ�

គណៈៈកម្មមការ
ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �និិងសមាជិិកភាព

គណៈៈកម្មមការ
បច្ចេ�េកទេ�ស

គណៈៈកម្មមការ
អប់់រំំ និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល

គណៈៈកម្មមការ
ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតនិិងវិិន័័យ

នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល  ទិ
ិដ្ឋឋភា
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នាយកដ្ឋាា ន

សមាជិិកភាពនិិង

ទំំនាក់់ទំំនងអន្តតរជាតិិ

នាយកដ្ឋាា ន

អប់់រំំ បណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល 

និិងស្រា�វជ្រា�វ

នាយកដ្ឋាា ន

រដ្ឋឋបាលនិិងបុុគ្គគលិិក

នាយកដ្ឋាា ន

គណនេ�យ្យយនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

នាយកដ្ឋាា ន គ្រ�ប់់គ្រ�ង

បច្ចេ�េកវិិទ្យា� ព័័ត៌៌មានវិិទ្យា� 

និិងការផ្សសព្វវផ្សា�យ



  ៩ | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.

ហង្សសសូូផាត ម៉ូូ�លីីហ្សាាណា

រឿ�ឿន ប៊ុុ�នហេ�ង

ស៊ឹឹ�ម ចាន់់គីីរីីរ័័ត្នន

ហុុង ពិិសិិដ្ឋឋ

ឃុុន ដារិិទ្ធធ

សាយ សុុខខេ�ង

ខាវ ហុុង

សុុង គន្ធុុ�ល

ប៊ូូ� ថារិិន

សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

អនុុប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

ហេ�រញ្ញិិ�ក

សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល វ.គ.ស.ក.២០២០-២០២២
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 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |១០

លីី ប៊ុុ�នសោ�ម

អ៊ឹឹ�ង គឹឹមសុុភ័័ក្ត្រា�ា

យាន ឫទ្ធីី�

ថៃ� សុុខផល្លីី�ន សាវុុធ ដាលីី

ស៊ុុ�ន គីីមហ៊ីី�ន

អ៊ិិ�ន មាត្រា�

ឡុុង បូូរិិន្ទទ

សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល និិងលេ�ខាធិិការ

សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

 ទិ
ិដ្ឋឋភា

ពទូ
ូទៅ�

 វ.
គ.

ស
.ក

.
 ស

កម្ម
មភា

ពឆ្នាំ
� ២

០២
២

 
 ស

មា
ជិិ ក

ភា
ព

សា
ររបស់


់ប្រ�

ធា
នក្រុ�

ម
ប្រឹ�

ឹក្សាា
ភិិបា

ល



  ១១ | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.

គណៈៈកម្មមការ វ.គ.ស.ក.

គណៈៈកម្មមការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �និិងសមាជិិកភាព

ឯកឧត្តតម ងីី តាយីី

ប្រ�ធាន

ប៊ូូ� ថារិិន

សាយ សុុខខេ�ង

សាវុុធ ដាលីី

ហុុង ពិិសិិដ្ឋឋ

អ៊ឹឹ�ង គឹឹមសុុភ័័ក្ត្រា�ា

តំំណាង លេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន

ឃុុន ដារិិទ្ធធ

រឿ�ឿន ប៊ុុ�នហេ�ង

ស៊ុុ�ន គីីមហ៊ីី�ន

ហង្សសសូូផាត ម៉ូូ�លីីហ្សាាណា

យាន ឫទ្ធីី�

សមាជិិក

សមាជិិក

សមាជិិក

សមាជិិក

សមាជិិក

លេ�ខាធិិការ

អនុុប្រ�ធាន

សមាជិិក

សមាជិិក

សមាជិិក

សមាជិិក
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គណៈៈកម្មមការបច្ចេ�េកទេ�ស

ហង្សសសូូផាត ម៉ូូ�លីីហ្សាាណា
ប្រ�ធាន

ស៊ុុ�ន គីីមហ៊ីី�ន

ខាវ ហុុង

សាវុុធ ដាលីី

រឿ�ឿន ប៊ុុ�នហេ�ង

សាយ សុុខខេ�ង

តំំណាង លេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន

អ៊ឹឹ�ង គឹឹមសុុភ័័ក្ត្រា�ា

សេ�ង ចាន់់ថន

សុុង គន្ធុុ�ល

លីី ប៊ុុ�នសោ�ម

សមាជិិក

សមាជិិក

សមាជិិក

សមាជិិក

សមាជិិក

លេ�ខាធិិការ

អនុុប្រ�ធាន

សមាជិិក

សមាជិិក

សមាជិិក
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គណៈៈកម្មមការអប់់រំំ និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល

ស៊ឹឹ�ម ចាន់់គីីរីីរ័័ត្នន
ប្រ�ធាន

ប៊ូូ� ថារិិន

សុុង គន្ធុុ�ល

លីី ប៊ុុ�នសោ�ម

យាន ឫទ្ធីី�

ឃុុន ដារិិទ្ធធ

សាវុុធ  ដាលីី

សាយ សុុខខេ�ង

ឡុុង បូូរិិន្ទទ

ហុុង ពិិសិិដ្ធធ

ថៃ� សុុខផល្លីី�ន

រឿ�ឿន ប៊ុុ�នហេ�ង

ជា ធួួន

សមាជិិក

សមាជិិក

សមាជិិក

សមាជិិក

សមាជិិក

សមាជិិក

អនុុប្រ�ធាន

សមាជិិក

សមាជិិក

សមាជិិក

សមាជិិក

លេ�ខាធិិការ
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គណៈៈកម្មមការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតនិិងវិិន័័យ

សាវុុធ  ដាលីី
ប្រ�ធាន

យាន ឫទ្ធីី� ឃុុន ដារិិទ្ធធសុុង គន្ធុុ�ល

ខាវ ហុុង

ស៊ុុ�ន គីីមហ៊ីី�ន

សមាជិិក សមាជិិកអនុុប្រ�ធាន

សមាជិិក

សមាជិិក

តំំណាង លេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន
លេ�ខាធិិការ
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 សកម្មមភាពឆំ្នាំ� 
២០២២



កម្មមវិិធីីផ្សសព្វវផ្សា�យស្តីី�ពីីវិិជ្ជាា ជីីវៈៈគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម ១

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីគណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម    

ព្រឹ�ឹកថ្ងៃ�ៃព្រ�ហស្បបតិ៍៍ ១៤ រោ�ច ខែ�ផល្គុុ�ន ឆំ្នាំ�ឆ្លូូ�វ  ត្រី�ីស័័ក ព.ស. ២៥៦៥ ត្រូ�ូវនឹឹងថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�មីីនា ឆំ្នាំ�២០២២  លោ�កស្រី�ី  

សាវុុធ ដាលីី នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តីី�ទីី នៃ�វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញនិិងសវនករកម្ពុុ�ជា បានអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួួមសិិក្ខាា សាលា

ផ្សសព្វវផ្សាាយ “ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីគណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម”  ក្រោ��មអធិិបតីីភាព លោ�ក សេ�ង តុុលា អគ្គគនាយករង នៃ�និិយ័័តករ 

គណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម តំំណាងដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់ ឯកឧត្តតម ប៊ូូ� ថារិិន អគ្គគនាយក នៃ�និិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម។ សិិក្ខាា  

សាលានេះ�ះមានការចូូលរួួមពីីសាស្រា្ត�តចារ្យ យ និិងនិិស្សិិ�ត ចំំនួួនប្រ�មាណ ១៧០ នាក់់ នៅ�សាកលវិិទ្យាាល័័យធនធានមនុុស្សស។

៣១ ខែ�មីីនា ឆំ្នាំ�២០២២
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កាតព្វវកិិច្ចចគណនេ�យ្យយ និិងសនវកម្មម និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធ 

នាព្រឹ�ឹកថ្ងៃ�ៃសុុក្រ� ៦ រោ�ច ខែ�ចេ�ត្រ� ឆំ្នាំ�ខាល ចត្វាាស័ ័ក ព.ស. ២៥៦៥ ត្រូ�ូវនឹឹងថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�២០២២ លោ�កស្រី�ី 

សាវុុធ ដាលីី នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តីី�ទីី នៃ�វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញនិិងសវនករកម្ពុុ�ជា បានអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួួមសិិក្ខាា សាលា

ផ្សសព្វវផ្សាាយស្តីី�ពីី “កាតព្វវកិិច្ចចគណនេ�យ្យយ និិងសនវកម្មម និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធ” សម្រា�ប់់សហគ្រា�ស ក្រោ��មអធិិបតីី 

ភាពដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់ ឯកឧត្តតម ប៊ូូ� ថារិិន អគ្គគនាយក នៃ�និិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម។ សិិក្ខាា សាលានេះ�ះមានការចូូលរួួមពីីម្ចាាស់ ់  

ឬតំំណាងសហគ្រា�សសរុុបចំំនួួនប្រ�មាណ ២៨០រូូប នៅ�សណ្ឋាាគា រ ភំ្នំ�ពេ�ញ។      

២២ ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�២០២២

  ១៧ | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.
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កាតព្វវកិិច្ចចគណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម      

នៅ�ល្ងាាចថ្ងៃ� ៃអង្គាា រ ២ រោ�ច ខែ�ពិិសាខ ឆំ្នាំ�ខាល ចត្វាាស័ ័ក ព.ស. ២៥៦៦ ត្រូ�ូវនឹឹងថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២២  

លោ�កស្រី�ី សាវុុធ ដាលីី នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តីី�ទីី នៃ�វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញនិិងសវនករកម្ពុុ�ជា បានអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួួម

សិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយស្តីី�ពីី “កាតព្វវកិិច្ចចគណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម” និិងបទបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធសម្រា�ប់់សាស្រ្តា�ាចារ្យ យនិិងនិិស្សិិ�ត 

នៃ�សាកលវិិទ្យាាល័័យបៀ�ៀលប្រា�យ ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប ក្រោ��មអធិិបតីីភាព លោ�ក សេ�ង តុុលា អគ្គគនាយករង នៃ�និិយ័័តករ

គណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម។ សិិក្ខាា សាលានេះ�ះមានការចូូលរួួមពីីសាស្រា្ត�តចារ្យ យ និិងនិិស្សិិ�តជាង ១០០នាក់់ នៅ�សាកលវិិទ្យាាល័័យ

បៀ�ៀលប្រា�យ ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប។

១៧ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២២

 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |១៨
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កាតព្វវកិិច្ចចគណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម       

នៅ�ព្រឹ�ឹកថ្ងៃ�ៃពុុធ ៣ រោ�ច ខែ�ពិិសាខ ឆំ្នាំ�ខាល ចត្វាាស័ ័ក ព.ស. ២៥៦៦ ត្រូ�ូវនឹឹងថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២២ 

លោ�កស្រី�ី សាវុុធ ដាលីី នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តីី�ទីី នៃ�វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញនិិងសវនករកម្ពុុ�ជា បានអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួួម

សិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយស្តីី�ពីី “កាតព្វវកិិច្ចចគណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម” និិងបទបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធសម្រា�ប់់សហគ្រា�សជាសមា

ជិិកសភាពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ�ជាខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប ក្រោ��មអធិិបតីីភាព ឯកឧត្តតម ប៊ូូ� ថារិិន អគ្គគនាយក នៃ�និិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិង

សវនកម្មម។ សិិក្ខាា សាលានេះ�ះមានការចូូលរួួមពីីសាស្រា្ត�តចារ្យ យ និិងនិិស្សិិ�តប្រ�ហែ�ល ២០០នាក់់ នៅ�សណ្ឋាាគា រអេ�មព្រី�ីសអង្គគរ 

ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប។

១៨ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២២

  ១៩  | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.
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កាតព្វវកិិច្ចចគណនេ�យ្យយ និិងសនវកម្មម និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធ    

នាព្រឹ�ឹកថ្ងៃ�ៃពុុធ ៦ កើ�ើត ខែ�ស្រា�ពណ៍៍ ឆំ្នាំ�ខាល ចត្វាាស័ ័ក ព.ស. ២៥៦៦ ត្រូ�ូវនឹឹងថ្ងៃ�ៃទីី០៣ ខែ�សីីហា ឆំ្នាំ�២០២២ លោ�កស្រី�ី 

សាវុុធ ដាលីី នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តីី�ទីី នៃ�វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញនិិងសវនករកម្ពុុ�ជា បានអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួួមសិិក្ខាា សាលា

ផ្សសព្វវផ្សាាយស្តីី�ពីី “កាតព្វវកិិច្ចចគណនេ�យ្យយ និិងសនវកម្មម និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធ” សម្រា�ប់់សហគ្រា�ស ក្រោ��មអធិិបតីី 

ភាពដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់ ឯកឧត្តតម ប៊ូូ� ថារិិន អគ្គគនាយក នៃ�និិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម។ សិិក្ខាា សាលានេះ�ះមានការចូូលរួួមពីី

ម្ចាាស់ ់ ឬតំំណាងសហគ្រា�សសរុុបចំំនួួនប្រ�មាណ ២៧៨រូូប នៅ�សណ្ឋាាគា រ សុុខា ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ។

០៣ ខែ�សីីហា ឆំ្នាំ�២០២២

 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |២០
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កាតព្វវកិិច្ចចគណនេ�យ្យយ និិងសនវកម្មម និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធ  

នាព្រឹ�ឹកថ្ងៃ�ៃពុុធ ១៥ រោ�ច ខែ�កត្តិិ�ក ឆំ្នាំ�ខាល ចត្វាាស័ ័ក ព.ស. ២៥៦៦ ត្រូ�ូវនឹឹងថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆំ្នាំ�២០២២ លោ�កស្រី�ី 

សាវុុធ ដាលីី នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តីី�ទីី នៃ�វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញនិិងសវនករកម្ពុុ�ជា បានអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួួមសិិក្ខាា សាលា

ផ្សសព្វវផ្សាាយស្តីី�ពីី “ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីគណនេ�យ្យយ និិងសនវកម្មម និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធ” សម្រា�ប់់សាស្ត្រា�ាចារ្យ យ និិងនិិស្សិិ�ត 

សាកលវិិទ្យាាល័័យបៀ�ៀលប្រា�យ ក្រោ��មអធិិបតីីភាពដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់ ឯកឧត្តតម ប៊ូូ� ថារិិន អគ្គគនាយក នៃ�និិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិង

សវនកម្មម។ សិិក្ខាា សាលានេះ�ះមានការចូូលរួួមពីីសាស្ត្រា�ាចារ្យ យ និិងនិិស្សិិ�តសរុុបចំំនួួនប្រ�មាណ ១២០រូូប នៅ� សាលសន្និិ�សីីទនៃ�

សាកលវិិទ្យាាល័័យបៀ�ៀលប្រា�យ សាខាខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង។

២៣ ខែ�វិិច្ចិិ�កា ឆំ្នាំ�២០២២

  ២១  | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.
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កាតព្វវកិិច្ចចគណនេ�យ្យយ និិងសនវកម្មម និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធ  

នាព្រឹ�ឹកថ្ងៃ�ៃព្រ�ហស្បបតិ៍៍ ១ កើ�ើត ខែ�មិិគសិិរ ឆំ្នាំ�ខាល ចត្វាាស័ ័ក ព.ស. ២៥៦៦ ត្រូ�ូវនឹឹងថ្ងៃ�ៃទីី២៤ ខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆំ្នាំ�២០២២ 

លោ�កស្រី�ី សាវុុធ ដាលីី នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តីី�ទីី នៃ�វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញនិិងសវនករកម្ពុុ�ជា បានអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួួម

សិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយស្តីី�ពីី “កាតព្វវកិិច្ចចគណនេ�យ្យយ និិងសនវកម្មមនិិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធ” សម្រា�ប់់សហគ្រា�ស និិង

អង្គគភាពមិិនស្វែ�ែងរកប្រា�ប់់ចំំណេ�ញ ក្រោ��មអធិិបតីីភាពដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់ ឯកឧត្តតម ប៊ូូ� ថារិិន អគ្គគនាយក នៃ�និិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិង

សវនកម្មម។ សិិក្ខាា សាលានេះ�ះមានការចូូលរួួមពីីម្ចាាស់ ់ ឬតំំណាងសហគ្រា�ស និិងអង្គគភាពមិិនស្វែ�ែងរកប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ នៅ�សាល

មហោ�ស្រ�ពស្ទឹឹ�ងសង្កែ�ែ ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង។

២៤ ខែ�វិិច្ចិិ�កា ឆំ្នាំ�២០២២

 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |២២

 ទិ
ិដ្ឋឋភា

ពទូ
ូទៅ�

 វ.
គ.

ស
.ក

.
 ស

កម្ម
មភា

ពឆ្នាំ
� ២

០២
២

 
 ស

មា
ជិិ ក

ភា
ព

សា
ររបស់


់ប្រ�

ធា
នក្រុ�

ម
ប្រឹ�

ឹក្សាា
ភិិបា

ល



ការអនុុវត្តតស្តតង់់ដា IFRS17 សម្រា�ប់់វិិស័័យធានារ៉ាា ប់់រង 

 ថ្ងៃ�ៃព្រ�ហស្បបតិ៍៍-សុុក្រ� ១៥កើ�ើត-១រោ�ច ខែ�មិិគសិិរ ឆំ្នាំ�ខាល ចត្វាាស័ ័ក ព.ស. ២៥៦៦ ត្រូ�ូវនឹឹងថ្ងៃ�ៃទីី៨-៩ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២២ 

លោ�កស្រី�ី សាវុុធ ដាលីី នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តីី�ទីី នៃ�វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញនិិងសវនករកម្ពុុ�ជា បានអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួួម

សិិក្ខាា សាលាស្តីី�ពីី “ការអនុុវត្តតស្តតង់់ដា IFRS17 សម្រា�ប់់វិិស័័យធានារ៉ាា ប់់រង” ក្រោ��មអធិិបតីីភាពដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់ ឯកឧត្តតម 

ប៊ូូ� ថារិិន អគ្គគនាយក នៃ�និិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម នៅ� សណ្ឋាាគា រ រ៉េ�េស៊ីី�ដង់់ សុុខា ភំ្នំ�ពេ�ញ។សិិក្ខាា សាលានេះ�ះមានការ

ចូូលរួួមពីី តំំណាងសមាគមធានារ៉ាាប់់រងកម្ពុុ�ជា ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធានារ៉ាាប់់រង និិយ័័តករនិិងអង្គគភាពក្រោ��មឱវាទអាជ្ញាាធ រសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

មិិនមែ�នធនាគារ គណនេ�យ្យយករ សវនករ និិងស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀតជាច្រើ�ើ�ន ដើ�ើម្បីី�បញ្ជ្រា�ា បការយល់់ដឹឹងកាន់់តែ�ច្បាាស់់អំំពីី

កិិច្ចចសន្យាាធានារ៉ាាប់់រងថ្មីី� និិងការយល់់ដឹឹងបន្ថែ�ែមអំំពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានាក្នុុ�ងការអនុុវត្តតស្តតង់់ដានេះ�ះរបស់់ក្រុ�មហ៊ុុ�នធានារ៉ាាប់់រង

នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

៨-៩ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២២

  ២៣ | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.
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ការកំំណត់់លក្ខខខណ្ឌឌ ក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើ�ើសក្រុ�ុមហ៊ុុ�នផ្តតល់់សេ�វាសវនកម្មមក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសង្គគម

 ថ្ងៃ�ៃចន្ទទ ៤រោ�ច ខែ�មិិគសិិរ ឆំ្នាំ�ខាល ចត្វាាស័ ័ក ព.ស. ២៥៦៦ ត្រូ�ូវនឹឹងថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២២ លោ�កស្រី�ី  

សាវុុធ ដាលីី នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តីី�ទីី នៃ�វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញនិិងសវនករកម្ពុុ�ជាបានអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួួមសិិក្ខាា សាលា

ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ ់លើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងសេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចស្តីី�ពី ី“ការកំណំត់ល់ក្ខខខណ្ឌឌ ក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើ�ើសក្រុ�ុមហ៊ុុ�នផ្តតល់់សេ�វាសវន 

កម្មមក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសង្គគម” ក្រោ��មអធិិបតីីភាពដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់ ឯកឧត្តតម ចន ណារិិទ្ធធ អនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ នៃ�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងជាអគ្គគនាយក នៃ�និិយ័័តករសន្តិិ�សុុខសង្គគម នៅ�សណ្ឋាាគា រភំ្នំ�ពេ�ញ។ សិិក្ខាា សាលានេះ�ះមានការចូូលរួួមពីី 

តំំណាងប្រ�តិិបត្តិិ�ករសន្តិិ�សុុខសង្គគម ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នគណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម អង្គគភាពក្រោ��មឱវាទអាជ្ញាាធ រសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មិិនមែ�ន

ធនាគារ និិងស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀតជាច្រើ�ើ�ន។ សិិក្ខាា សាលាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់នេះ�ះផងដែ�រ គឺឺរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងក្នុុ�ងគោ�លបំំណង 

ប្រ�មូូលជាធាតុុចូូលសំំខាន់់ៗ ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់អំំពីីលក្ខខខណ្ខខ  និិងកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ករសន្តិិ�សុុខសង្គគម និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នផ្ដដល់់

សេ�វាសវនកម្មមក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ធានានូូវភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ តម្លាា ភាព គណនេ�យ្យយភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការធ្វើ�ើ� 

សវនកម្មមក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសង្គគមនៅ�កម្ពុុ�ជា។

១២ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២២

 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |២៤
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ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយអនុុលោ�មភាពលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តាមស្តតង់់ដា IFRS  និិង IFRS for SMEs  

ថ្ងៃ�ៃសុុក្រ� ៨រោ�ច ខែ�មិិគសិិរ ឆំ្នាំ�ខាល ចត្វាាស័ ័ក ព.ស. ២៥៦៦ ត្រូ�ូវនឹឹងថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២២ មន្រ្តី�ី�ជំំនាញ នៃ�

វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញនិិងសវនករកម្ពុុ�ជា បានអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួួមសិិក្ខាា សាលាបណ្តុះះ� �បណ្តត លស្តីី�ពីី “ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយអនុុ 

លោ�មភាពលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តាមស្តតង់់ដា IFRS and IFRS for SMEs” ក្រោ��មអធិិបតីីភាពដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់ លោ�ក 

សេ�ង តុុលា អគ្គគនាយករងនៃ�និិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម តំំណាងដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់ឯកឧត្តតម ប៊ូូ� ថារិិន  នៅ�សណ្ឋាាគា រ ភំ្នំ�ពេ�ញ 

។សិិក្ខាា សាលានេះ�ះមានការចូូលរួួមពីីជំំនាញការមកធនាគារពិិភពលោ�ក ជូូនមន្រ្តី�ី�និិយ័័តករ និិងអង្គគភាពក្រោ��មឱវាទអាជ្ញាាធ រ

សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មិិនមែ�នធនាគារព្រ�មទាំងំមន្ត្រី�ី�នៃ�ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពនិិងផ្ដដល់់ចំំណេះ�ះដឹឹងបន្ថែ�ែមពាក់់ 

ព័័ន្ធធនឹឹងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ស្រ�បតាមស្តតង់់ដាគណនេ�យ្យយជាធរមាន ក៏៏ដូូចជាវេ�ទិិកាពិិភាក្សាាទៅ�លើ�ើការ 

អនុុវត្តតលើ�ើការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយកម្រិ�ិតអនុុលោ�មភាពនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងករណីីសិិក្សាាលើ�ើប្រ�ធានបទស្ដីី�ពីីការអនុុវត្តតលើ�ើ

ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយកម្រិ�ិតអនុុរលោ�មភាពរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្អែ�ែកតាមហានិិភ័័យសម្រា�ប់់វិិស័័យធនាគារនិិងធានារ៉ាាប់់រង។

១៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២២

  ២៥  | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.
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ការរាយការណ៏៏ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងការលាតត្រ�ដាងព័័ត៌៌មានអំំពីីចីីរភាព   

ថ្ងៃ�ៃពុុធ ១៣ រោ�ច ខែ�មិិគសិិរ ឆំ្នាំ�ខាល ចត្វាាស័ ័ក ព.ស. ២៥៦៦ ត្រូ�ូវនឹឹងថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២២ លោ�ក  

ជា ធួួន នាយកផ្នែ�ែកអប់់រំំ  នៃ�វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញនិិងសវនករកម្ពុុ�ជា បានអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួួមសិិក្ខាា សាលាស្ដីី�ពីី “ការ

រាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងការលាតត្រ�ដាងព័័ត៌៌មានអំំពីីចីីរភាព” នៅ�បន្ទទប់់ប្រ�ជុំំ�នៃ�ទីីស្នាាក់ ់ការរបស់់ធនាគារពិិភពលោ�ក

ប្រ�ចំាំនៅ�កម្ពុុ�ជា ដែ�លរៀ�ៀបចំំដោ�យនិិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម នៃ�អាជ្ញាាធ រសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មិិនមែ�នធនាគារ សហការ

ជាមួួយ ធនាគារពិិភពលោ�ក ។ដោ�យមានការចូូលរួួមពីី លោ�ក សេ�ង តុុលា អគ្គគនាយករងនៃ�និិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម 

តំំណាងដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់ ឯកឧត្តតម ប៊ូូ� ថារិិន អគ្គគនាយកនិិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម និិងការអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួួមពីីថ្នាាក់ ់ដឹឹកនំាំ និិង

មន្ត្រី�ី�ជំំនាញនៃ�និិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម, តំំណាងមកពីីនិិយ័័តករ  និិងអង្គគភាពក្រោ��មឱវាទអាជ្ញាាធ រសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

មិិនមែ�នធនាគារ, វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញនិិងសវនករកម្ពុុ�ជា, សហគ្រា�សទទួួលខុុសត្រូ�ូវជាសាធារណៈៈ និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

គណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម សរុុបចំំនួួនប្រ�មាណ ៦០ នាក់់។

២១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២២

 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |២៦
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វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគ្រូ�ូបង្គោ�ោ លលើ�ើមុុខវិិជ្ជាា ទីី១៖បញ្ជីី� គណនេ�យ្យយ ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ  និិងគណនេ�យ្យយ 

កម្មមវិិធីីបណ្តុះះ� �បណ្តត លស្តីី�ពីីការតាក់់តែ�ងសំំណួួរប្រ�ឡង

ថ្ងៃ�ៃ១៧ ខែ�មករា ដល់់ ថ្ងៃ�ៃ០៨ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគ្រូ�ូបង្គោ�ោ លលើ�ើមុុខវិិជ្ជាា

ទីី១៖បញ្ជីី� គណនេ�យ្យយ ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ  និិងគណនេ�យ្យយ ក្រោ��មអធិិបតីីភាពនិិងស្វាា គមន៍៍បើ�ើកកម្មមវិិធីី ដោ�យ លោ�កស្រី�ី 

សាវុុធ ដាលីី នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តីី�ទីីនៃ� វ.គ.ស.ក.  ការណែ�នាំកម្មមវិិធីីបចេ្ច�ចកទេ�សគណនេ�យ្យយដោ�យ លោ�ក ជា ធួួន នាយក

ផ្នែ�ែកអប់់រំំនៃ� វ.គ.ស.ក.   និិងបង្រៀ��ៀនដោ�យ លោ�ក ជុំំ� សុុជាតិិ។ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះបានចូូលរួួមគំាំទ្រ�មូូលធនដោ�យ 

UNDP Cambodia and Russia Federation Fund និិងមានការចូូលរួួមពីីលោ�កគ្រូ�ូអ្ននកគ្រូ�ូជាច្រើ�ើ�ន មកពីីស្ថាា ប័័ន

បណ្តុះះ� �បណ្តាា លជាដៃ�គូូនិិងទូូទៅ�ផងដែ�រ។

វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអនឡាញស្តីី�ពីីការតាក់់តែ�ងសំំណួួរប្រ�ឡងដែ�លបានប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�រយៈៈពេ�ល ២ថ្ងៃ�ៃគឺឺ ថ្ងៃ�ៃ១៨ និិង២០ 

ខែ�មករា ឆំ្នាំ�២០២២ ដែ�លបង្រៀ��ៀនដោ�យលោ�ក រឿ�ឿន  ប៊ុុ�នហេ�ង ដែ�លជាដៃ�គូូនៃ�ក្រុ�មហ៊ុុ�ន REACHS and Partners  

Co., Ltd បានបិិទបញ្ចចប់់ដោ�យទទួួលបានការគំាំទ្រ�ជាខ្លាំំ� ងពីីសំំណាក់់លោ�កគ្រូ�ូអ្ននកគ្រូ�ូដែ�លមកពីីស្ថាា ប័័នបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល

ដៃ�គូូ។ ពួួកយើ�ើងសង្ឃឹឹ�មថាវគ្គគតាក់់តែ�ងសំំណួួរនិិងរបៀ�ៀបដាក់់ពិិន្ទុុ�លើ�ើសំំណួួរនេះ�ះនឹឹងផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់អ្ននកចូូលរួួមក្នុុ�ង 

ការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពរបស់់ពួួកគាត់់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ 

--- ១៨-២០ ខែ�មករា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

កម្មមវិិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិិជ្ជាា ជីីវៈៈបន្តត (CPD) និងិវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លរបស់ ់វ.គ.ស.ក.២

  ២ ៧ | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.

--- ១៧ ខែ�មករា -៨ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆំ្នាំ�២០២២  ---
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សិិក្ខាា សាលាតម្រ�ង់់ទិិសស្តីី�ពីីកម្មមវិិធីីសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយនិិងអាជីីពគណនយ្យយ

វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគ្រូ�ូបង្គោ�ោ លលើ�ើមុុខវិិជ្ជាា ទីី៣ ៖ ការសិិក្សាាអំំពីីការគណនាថ្លៃ�ៃដើ�ើម

កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មករា ឆំ្នាំ� ២០២២ វ.គ.ស.ក. និិង សាកលវិិទ្យា�ល័័យបញ្ញាា សាស្ត្រ�រកមុ្ពុ�ជា បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា  

សាលាតម្រ�ង់់ទិិសស្តីី�ពីីកម្មមវិិធីីសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយនិិងអាជីីពគណនយ្យយ ដល់់និិស្សិិ�ត។ កម្មមវិិធីីនេះ�ះទទួួលបានការ

ចាប់់អារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងពីីសំំណាក់់និិស្សិិ�ត។

នៅ�ថ្ងៃ�ៃ០៧ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ដល់់ ថ្ងៃ�ៃ២១ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគ្រូ�ូបង្គោ�ោ លលើ�ើ

មុុខវិិជ្ជាា ទីី៣ នៃ�កម្មមវិិធីីបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយ (ATQ)៖ ការសិិក្សាាអំំពីីការគណនាថ្លៃ�ៃដើ�ើម ក្រោ��មអធិិបតីីភាពនិិង

ស្វាា គមន៍៍បើ�ើកកម្មមវិិធីី ដោ�យ លោ�កស្រី�ី សាវុុធ ដាលីី នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តីី�ទីីនៃ� វ.គ.ស.ក.  ការណែ�នាំអំំពីីកម្មមវិិធីីបចេ្ច�ចក

ទេ�សគណនេ�យ្យយដោ�យ លោ�ក ជា ធួួន នាយកផ្នែ�ែកអប់់រំំនៃ� វ.គ.ស.ក.   និិងបង្រៀ��ៀនដោ�យ លោ�ក សោ�ភាន់់ ចិិត្រា�។ វគ្គគ

បណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះបានចូូលរួួមគំាំទ្រ�មូូលធនដោ�យ UNDP Cambodia and Russia Federation Fund និិងមានការ

ចូូលរួួមពីីលោ�កគ្រូ�ូអ្ននកគ្រូ�ូជាច្រើ�ើ�ន មកពីីស្ថាា ប័័នបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជាដៃ�គូូនិិងទូូទៅ�ផងដែ�រ។  

--- ២២ ខែ�មករា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

--- ៧-២១ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆំ្នាំ�២០២២  ---

 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |២៨
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សិិក្ខាា សាលាចែ�ករំំលែ�កបទពិិសោ�ធន៍៍ស្តីី�ពីី QuickBooks for Education

សិិក្ខាា សាលាចែ�ករំំលែ�កបទពិិសោ�ធន៍៍ស្តីី�ពីី  Bookkeeping and Employment Market

សិិក្ខាា សាលាចែ�ករំំលែ�កបទពិិសោ�ធន៍៍ស្តីី�ពីី QuickBooks for Education បានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងកាលពីីថ្ងៃ�ៃ០៨ ខែ�កុុម្ភៈៈ�  

ឆំ្នាំ� ២០២២  ក្រោ��មអធិិបតីីភាពនិិងស្វាា គមន៍៍ពីី លោ�កស្រី�ី សាវុុធ ដាលីី នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តីី�ទីីនៃ� វ.គ.ស.ក.  ការណែ�នាំកម្មម 

វិិធីីបចេ្ច�ចកទេ�សគណនេ�យ្យយដោ�យ លោ�ក ជា ធួួន នាយកផ្នែ�ែកអប់់រំនំៃ�  វ.គ.ស.ក.   និិងការចែ�ករំំលែ�កពីីកម្មមវិិធីី  Quickbooks   

និិងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ព្រ�មទាំងំអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍របស់់ Quickbooks ដោ�យវាគ្មិិ�នកិិត្តិិ�យស លោ�ក ជ័័យ សម្បបត្តិិ� ដែ�លជានាយក 

ប្រ�តិិបត្តិិ�នៃ� CAS-BIZ Technology Co., Ltd និិង Innovation School of Education Co., Ltd.។សិិក្ខាា សាលា 

នេះ�ះបានទទួួលជោ�គជ័័យ ដោ�យមានការចូូលរួួមជាច្រើ�ើ�នដែ�លមកពីីសាកលវិិទ្យាាល័័យដែ�លជាដៃ�គូូរបស់់  វ.គ.ស.ក និិង

ស្ថាា ប័័នផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។

សិិក្ខាា សាលាចែ�ករំំលែ�កបទពិិសោ�ធន៍៍ស្តីី�ពីី Bookkeeping and Employment Market បានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងកាលពីី

ថ្ងៃ�ៃ២២ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆំ្នាំ� ២០២២ ក្រោ��មអធិិបតីីភាពនិិងស្វាា គមន៍៍ លោ�កស្រី�ី សាវុុធ ដាលីី នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តីី�ទីីនៃ� វ.គ.ស.ក.  

ព្រ�មទាំងំការណែ�នាំពីីកម្មមវិិធីីបចេ្ច�ចកទេ�សគណនេ�យ្យយពីី លោ�ក ជា ធួួន នាយកផ្នែ�ែកអប់់រំំនៃ� វ.គ.ស.ក.  និិងការចែ�ក

រំំលែ�កពីីការកាន់់បញ្ជីី�គណនេ�យ្យយ និិងអាជីីពគណនេ�យ្យយ ដោ�យវាគ្មិិ�នកិិត្តិិ�យស កញ្ញាា  ថ្លាា ង ស៊ីី�វឆេ�ង ជានាយកនិិងជាសហ

ស្ថាា បនិិកនៃ�ក្រុ�មហ៊ុុ�ន HT&P Partners។សិិក្ខាា សាលានេះ�ះបានទទួួលជោ�គជ័័យ ដោ�យមានការចូូលរួួមជាច្រើ�ើ�នដែ�ល មក

ពីីសាកលវិិទ្យាាល័័យដែ�លជាដៃ�គូូរបស់់  វ.គ.ស.ក. និិងស្ថាា ប័័នផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។

--- ៨ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆំ្នាំ�២០២២  ---

--- ២២ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆំ្នាំ�២០២២  ---

  ២៩ | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.
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វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី Tax on Income (TOI)

វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញ និិងសវនករកម្ពុុ�ជា (វ.គ.ស.ក.)មានការសហការជាមួួយ Fii & Associate 

Co.,Ltd.ដោ�យបានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី “Tax on Income (TOI)” ថ្ងៃ�ៃសុុក្រ� ទីី៤ ខែ�មិិនា ឆំ្នាំ�២០២២ 

ចាប់់ពីីម៉ោ�ោ ង ៩:០០ ព្រឹ�ឹក ដល់់ ១១:៣០ ព្រឹ�ឹក។វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្ដាា លនេះ�ះគឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�កម្មមវិិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិិជ្ជាា ជីីវៈ�បន្តត (CPD) 

សម្រា�ប់់សមាជិិក KICPAA និិងទីីផ្សាារគណនេ�យ្យយដែ�លកំំពុុងរីីកចម្រើ�ើ�ននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ

ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យជោ�គជ័័យដោ�យទទួួលបានការចាប់់អារម្មមណ៍៍ពីីសំំណាក់់អ្ននកចូូលរួួមចំំនួួនជាង ៤៣០នាក់់។

--- ៤ ខែ�មិិនា  ឆំ្នាំ�២០២២  ---

--- ២៥ ខែ�មិិនា  ឆំ្នាំ�២០២២  ---

សិិក្ខាា សាលាតម្រ�ង់់ទិិសស្តីី�ពីីកម្មមវិិធីីសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយនិិងអាជីីពគណនេ�យ្យយ 

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ� ២០២២ វ.គ.ស.ក. និិងសាកលវិិទ្យា�ល័័យសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា  

សាលាតម្រ�ង់ទិសិស្តីី�ពីកម្មមវិធីិីសិកិ្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយនិងិអាជីីពគណនេ�យ្យយ ដល់និសិ្សិិ�តឆំ្នាំ�សិក្សាាថ្មីី�។ កម្មមវិធីិីនេះ�ះទទួលួ 

បានការចាប់់អារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងពីីសំំណាក់់និិស្សិិ�ត។
--- ១ ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

សិិក្ខាា សាលាតម្រ�ង់់ទិិសស្តីី�ពីីកម្មមវិិធីីសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយនិិងអាជីីពគណនេ�យ្យយ

កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�មិិនា ឆំ្នាំ� ២០២២ វ.គ.ស.ក. និិង សាកលវិិទ្យា�ល័័យសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� បានរៀ�ៀបចំំ

សិិក្ខាា សាលាតម្រ�ង់់ទិិសស្តីី�ពីីកម្មមវិិធីីសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយនិិងអាជីីពគណនេ�យ្យយ ដល់់និិស្សិិ�តឆំ្នាំ�សិិក្សាាថ្មីី�។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះ 

ទទួួលបានការចាប់់អារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងពីីសំំណាក់់និិស្សិិ�ត។

 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |៣០
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សិិក្ខាា សាលាតម្រ�ង់់ទិិសស្តីី�ពីីកម្មមវិិធីីសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយនិិងអាជីីពគណនេ�យ្យយ

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦  ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. និិង វិិទ្យា�ស្ថាា នពាណិិជ្ជជសាស្ត្រ�រ អេ�ស៊ីី�លីីដា បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលា

តម្រ�ង់់ទិិសស្តីី�ពីីកម្មមវិិធីីសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយនិិងអាជីីពគណនេ�យ្យយ ដល់់និិស្សិិ�តឆំ្នាំ�សិិក្សាាថ្មីី�ជាង ៣៦០ នាក់់។ កម្មមវិិធី ី

នេះ�ះទទួួលបានការចាប់់អារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងពីីសំំណាក់់និិស្សិិ�ត។

--- ៦ ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី Introduction to Merger and Acquisition & Valuation

វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញ និិងសវនករកម្ពុុ�ជា (វ.គ.ស.ក.)មានការសហការជាមួយ KPMG Cambodia  

Ltd.ដោ�យបានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី “Introduction to Merger and Acquisition & Valuation” 

ថ្ងៃ�ៃអង្គាា រ ទីី៥ ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�២០២២ ចាប់់ពីីម៉ោ�ោ ង ១០:០០ ព្រឹ�ឹក ដល់់ ១១:៣០ ព្រឹ�ឹក។ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្ដាា លនេះ�ះគឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយ

នៃ�កម្មមវិិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិិជ្ជាា ជីីវៈ�បន្តត (CPD) សម្រា�ប់់សមាជិិក KICPAA និិងទីីផ្សាារគណនេ�យ្យយដែ�លកំំពុុងរីីកចម្រើ�ើ�ននៅ�ក្នុុ�ង

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យជោ�គជ័័យដោ�យទទួួលបានការចាប់់អារម្មមណ៍៍ពីីសំំណាក់់

អ្ននកចូូលរួួមចំំនួួនជាង ២០០នាក់់។
--- ៥ ខែ�មេ�សា  ឆំ្នាំ�២០២២  ---

  ៣១ | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.
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សិិក្ខាា សាលាតម្រ�ង់់ទិិសស្តីី�ពីីកម្មមវិិធីីសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយនិិងអាជីីពគណនេ�យ្យយ

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ស្តីី�ពីីកម្មមវិិធីីសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយ រវាង  វ.គ.ស.ក. និិងតំំណាងក្រុ�មហ៊ុុ�នគណនេ�យ្យយនិិង
សវនកម្មមនៅ�កមុ្ពុ�ជា

វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី Modernizing Accounting in Cambodia for SMEs

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៤  ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ� ២០២២ វ.គ.ស.ក. និិង វិិទ្យា�ស្ថាា នពាណិិជ្ជជសាស្ត្រ�រ អេ�ស៊ីី�លីីដា បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលា 

តម្រ�ង់់ទិិសស្តីី�ពីីកម្មមវិិធីីសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយនិិងអាជីីពគណនេ�យ្យយ ដល់់និិស្សិិ�តឆំ្នាំ�សិិក្សាាថ្មីី�ចំំនួួន៣៧  នាក់់។ កម្មមវិិធី ី

នេះ�ះទទួួលបានការចាប់់អារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងពីីសំំណាក់់និិស្សិិ�ត។

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៨  ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. និិងតំំណាងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មមនៅ�កម្ពុុ�ជាចំំនួួន២៣ 

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបានរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ស្តីី�ពីីកម្មមវិិធីីសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយ និិងលទ្ធធភាពនៃ�ការចុះះ�កម្មមសិិក្សាារបស់់សិិស្សសនិិស្សិិ�ត  

និិងការប្រ�កាសដំំណឹឹងជ្រើ�ើ�សរើ�ើសបុុគ្គគលិិករបស់់ក្រុ�មហ៊ុុ�នជាមួួយ KICPAA App ។

វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញ និិងសវនករកម្ពុុ�ជា (វ.គ.ស.ក.)មានការសហការជាមួួយ Grant Thornton 

(Cambodia) Ltd, ABA and XERO ដោ�យបានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី “Modernizing Accounting 

in Cambodia for SMEs” ថ្ងៃ�ៃពុុធ ទីី១៨ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២២ ចាប់់ពីីម៉ោ�ោ ង ៩:០០ ព្រឹ�ឹក ដល់់ ១១:៣០ ព្រឹ�ឹក។វគ្គគបណ្តុះះ� �

បណ្ដាា លនេះ�ះគឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�កម្មមវិិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិិជ្ជាា ជីីវៈ�បន្តត (CPD) សម្រា�ប់់សមាជិិក KICPAA និិងទីីផ្សាារគណនេ�យ្យយដែ�ល

កំំពុុងរីីកចម្រើ�ើ�ននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យជោ�គជ័័យដោ�យទទួួលបានការចាប់ ់

អារម្មមណ៍៍ពីីសំំណាក់់អ្ននកចូូលរួួមចំំនួួនជាង ៤០០នាក់់។

--- ៨ ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

--- ២៤ ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

--- ១៨ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |៣២
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សិិក្ខាា សាលាចែ�ករំំលែ�កបទពិិសោ�ធន៍៍ស្តីី�ពីី មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�នៃ�នីីតិិក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

វេ�ទិិកាពិិភាក្សាារវាង តំំណាងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នឧត្តតមសិិក្សាានិិងនិិយោ�ជក

សិិក្ខាា សាលាចែ�ករំលំែ�កបទពិសិោ�ធន៍ស្តីី�ពី ី “មូលូដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�នៃ�នីតិកិ្រុ�មុហ៊ុុ�ន” បានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើងកាលពីីថ្ងៃ�ៃ២៤ ខែ�ឧសភា  

ឆំ្នាំ�២០២២ ដោ�យមានមតិិស្វាា គមន៍៍និិងណែ�នាំកម្មមវិិធីីបចេ្ច�ចកទេ�សគណនេ�យ្យយដោ�យ លោ�កស្រី�ី សាវុុធ  ដាលីី នាយក

ប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តីី�ទីីនៃ� វ.គ.ស.ក. និិងការចែ�ករំំលែ�កបទពិិសោ�ធន៍៍ពីីវាគ្មិិ�នកិិត្តិិ�យស បណ្ឌិ�ត ហាប់់ ផល្ធីី� នាយកថ្នាាក់ ់ក្រោ��យ

បរិិញ្ញាា បត្រ�នៃ�សាកលវិិទ្យាាល័័យភូូមិិន្ទទនីីតិិសាស្ត្រ�រ និិងវិិទ្យាាសាស្ត្រ�រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ សិិក្ខាា សាលានេះ�ះបានទទួួលជោ�គជ័័យ ដោ�យ 

មានការចូូលរួួមជាច្រើ�ើ�នដែ�ល មកពីីសាកលវិិទ្យាាល័័យដែ�លជាដៃ�គូូរបស់់  វ.គ.ស.ក. និិងស្ថាា ប័័នផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។

វេ�ទិិកាពិិភាក្សាារវាង តំំណាងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នឧត្តតមសិិក្សាានិិងនិិយោ�ជក ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ថ្ងៃ�ៃពុុធទីី ២៥ ខែ�ឧសភា 

ឆំ្នាំ�២០២២ ជាមួួយនឹឹងវត្តតមានអ្ននកតំំណាងពីីនិិយ័័តករគណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម (ACAR), UNDP Cambodia, 

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នឧត្តតមសិិក្សាា និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នគណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម។ វេ�ទិិកានេះ�ះមានការពិិភាក្សាា និិងចែ�ករំំលែ�កការយល់់ដឹឹង 

បទពិិសោ�ធន៍៍ និិងបញ្ហាា ផ្សេ�េងៗរបស់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធមួួយចំំនួួន បន្ទាាប់ ់មកមានការពិិភាក្សាាតុុមូូល និិងសេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបនៃ�កតិិកា

ទាំងំអស់់។ វេ�ទិិកានេះ�ះបានបញ្ចចប់់ដោ�យវគ្គគសំំណួួរ ចម្លើ�ើ�យ។ វេ�ទិិកានេះ�ះទទួួលបានមតិិវិិជ្ជជមានជាច្រើ�ើ�ន ហើ�ើយបញ្ចចប់់ទៅ�

ដោ�យជោ�គជ័័យ។

--- ២៤ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

--- ២៥ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

  ៣៣ | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.
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មហាសន្និិ�បាតប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�លើ�ើកទីី ១៩ 

នៅ�រសៀ�ៀល ថ្ងៃ�ៃពុុធ ១កើ�ើត ខែ�អាសាឍ ឆំ្នាំ�ខាល ចត្វាាស័ ័ក ពុុទ្ធធសករាជ ២៥៦៦ ត្រូ�ូវនឹឹងថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�មិិថុុនា

ឆំ្នាំ�២០២២ វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញនិិងសវនករកម្ពុុ�ជា (វ.គ.ស.ក.) បានប្រា�រព្ធធមហាសន្និិ�បាតប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�លើ�ើកទីី 

១៩ របស់់ខ្លួួ� នតាមរយ: Zoom Meeting ក្រោ��មអធិិបតីីភាពដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់របស់់ ឯកឧត្តតម ប៊ូូ� ថារិិន អគ្គគនាយកនៃ�និិយ័័ត

ករគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម (ន.គ.ស.)។ មហាសន្និិ�បាតប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�នេះ�ះ ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�រាយការណ៍៍ជូូនសមាជិិក

របស់់វិិទ្យាាស្ថាា ននៅ�សកម្មមភាព ក៏៏ដូូចជាសមិិទ្ធធផលដែ�ល វ.គ.ស.ក. បានអនុុវត្តត និិងសម្រេ�េចបានក្នុុ�ងឆំ្នាំ�២០២១កន្លលងមក  

ការយល់់ស្រ�បទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�២០២១ ដែ�លបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរួួច និិងការជ្រើ�ើ�សរើ�ើសសវនករឯករាជ្យយសម្រា�ប់់ 

ឆំ្នាំ�២០២២របស់់វិិទ្យាាស្ថាា ន។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត មហាសន្និិ�បាតឆំ្នាំ�នេះ�ះ បានរៀ�ៀបចំំការប្រ�កាសនៅ�លទ្ធធផលនៃ�ការបោះ�ះឆ្នោ�ោត

ជ្រើ�ើ�សរើ�ើសសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល២រូូបថ្មីី� សម្រា�ប់់បំំពេ�ញកូូរ៉ុុ�មក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលអាណត្តិិ�ទីី៦បន្តត (២០២២ - 

២០២៤) ដែ�លការបោះ�ះឆ្នោ�ោតនេះ�ះ បានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងតាមរយៈៈអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិច (Online Platform) និិងបានជ្រើ�ើ�សរើ�ើស

ប្រ�ធាន និិងអនុុប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលថ្មីី�មកជំំនួួសប្រ�ធាននិិងអនុុប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលបច្ចុុ�ប្បបន្នន។

ឯកឧត្តតម ក៏៏បានចូូលរួួមអបអរសាទរជាមួួយសមាជិិកក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលថ្មីី�ចំំនួួន២រូូប និិងអបអរសាទរជាមួួយ 

លោ�កប្រ�ធាន និិងលោ�កអនុុប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលថ្មីី� សម្រា�ប់់អាណត្តិិ�ទីី៦ គិិតចាប់់ពីីឆំ្នាំ�២០២២-២០២៤ ដែ�លទទួួល

បាននូូវសំំឡេ�ងគំាំទ្រ�តាមរយៈៈការបោះ�ះឆ្នោ�ោតរួ ួមមាន៖

	 ១. លោ�ក ឃុុន ដារិិទ្ធធ   		  ប្រ�ធាន	    	 ២. លោ�ក ហុុង ពិិសិិដ្ឋឋ		  អនុុប្រ�ធាន

	 ៣. កញ្ញាា  ឆាយ បូូរ៉ាានីីល		ហេ�  រញ្ញិិ�ក 	 ៤. លោ�ក គង់់ ស៊ិិ�នរ៉ាា		  សមាជិិក

និិងកោ�តសរសើ�ើរចំំពោះ�ះការលះះបង់់របស់់ លោ�កប្រ�ធាន សាយ សុុខខេ�ង និិងលោ�កអនុុប្រ�ធាន ស៊ឹឹ�ម ចាន់់គីីរីីរ័័ត្នន ក្នុុ�ងការ

ជួួយជ្រោ��មជ្រែ�ែង និិងលើ�ើក�ស្ទួួ�យវិិជ្ជាា ជីីវៈ�គណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មមរបស់់យើ�ើងកន្លលងមក។

	ជាចុ ុងបញ្ចចប់់នៃ�កម្មមវិិធីី លោ�ក ឃុុន ដារិិទ្ធធ ប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលថ្មីី�បានប្រ�កាសឆន្ទៈៈ�ដ៏៏មុុតមាំក្នុុ�ងការបន្តតការ

អភិិវឌ្ឍឍវិិទ្យាាស្ថាា នឲ្យយកាន់់តែ�មានភាពរីីកចម្រើ�ើ�ន។ 

--- ២៩ ខែ�មិិថុុនា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |៣៤
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 ៣៥ | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.
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--- ២៩ ខែ�មិិថុុនា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី សវនកម្មមពន្ធធដារ

វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញ និិងសវនករកម្ពុុ�ជា (វ.គ.ស.ក.)មានការសហការជាមួួយ Fii & Associate 

Co.,Ltd. ដោ�យបានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី “សវនកម្មមពន្ធធដារ” នៅ� ថ្ងៃ�ៃព្រ�ហស្បបតិ៍៍ ទីី ៣០ ខែ�មិិថុុនា ឆំ្នាំ� ២០២២ 

ចាប់់ពីីម៉ោ�ោ ង ៩:០០ ព្រឹ�ឹក ដល់់ ១១:៣០ ព្រឹ�ឹក។ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្ដាា លនេះ�ះគឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�កម្មមវិិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិិជ្ជាា ជីីវៈ�បន្តត (CPD) 

សម្រា�ប់់សមាជិិក KICPAA និិងទីីផ្សាារគណនេ�យ្យយដែ�លកំំពុុងរីីកចម្រើ�ើ�ននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ

ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យជោ�គជ័័យដោ�យទទួួលបានការចាប់់អារម្មមណ៍៍ពីីសំំណាក់់អ្ននកចូូលរួួមចំំនួួនជាង ៤៦០នាក់់។
--- ៣០ ខែ�មិិថុុនា ឆំ្នាំ�២០២២  ---



វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី Transfer Pricing

សិិក្ខាា សាលាចែ�ករំំលែ�កបទពិិសោ�ធន៍៍ស្តីី�ពីី ការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញ និងិសវនករកម្ពុុ�ជា (វ.គ.ស.ក.)មានការសហការជាមួួយ ALLNISON AUDITING AND 

CONSULTING CO.,LTD. ដោ�យបានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី “Transfer Pricing” នៅ�ថ្ងៃ�ៃចន្ទទ ទីី ២៤ ខែ�តុុលា  

ឆំ្នាំ�២០២២ ពីីម៉ោ�ោ ង ៩:៣០ ព្រឹ�ឹក ដល់់ ១១:៣០ ព្រឹ�ឹក។ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្ដាា លនេះ�ះគឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�កម្មមវិិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិិជ្ជាា ជីីវៈ�បន្តត 

(CPD) សម្រា�ប់់សមាជិិក KICPAA និិងទីីផ្សាារគណនេ�យ្យយដែ�លកំំពុុងរីីកចម្រើ�ើ�ននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល

នេះ�ះត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យជោ�គជ័័យដោ�យទទួួលបានការចាប់់អារម្មមណ៍៍ពីីសំំណាក់់អ្ននកចូូលរួួមចំំនួួនជិិត ៥០០នាក់់។

សិិក្ខាា សាលាចែ�ករំំលែ�កបទពិិសោ�ធន៍៍ស្តីី�ពីី “ការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�”   បានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងកាលពីីថ្ងៃ�ៃ០១ 

ខែ�កក្កកដា ឆំ្នាំ�២០២២ ដោ�យមានការចែ�ករំំលែ�កបទពិិសោ�ធន៍៍ពីីវាគ្មិិ�នកិិត្តិិ�យស លោ�ក សេ�ង តុុលា សាស្ត្រា�ាចារ្យ យនៅ�

វិិទ្យាាស្ថាា នខេ�មអេ�ដ។ សិិក្ខាា សាលានេះ�ះបានទទួួលជោ�គជ័័យ ដោ�យមានការចូូលរួួមជាច្រើ�ើ�នពីីសាកលវិិទ្យាាល័័យដែ�លជាដៃ� 

គូូរបស់់  វ.គ.ស.ក. និិងស្ថាា ប័័នផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។
--- ១ ខែ�កក្កកដា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

--- ២៤ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

សិិក្ខាា សាលាចែ�ករំំលែ�កចំំណេះ�ះដឹឹងស្តីី�ពីី ការណែ�នាំអំំំពីីគំំរូូអាជីីវកម្មម

នាថ្ងៃ�ៃព្រ�ហស្បបតិ៍៍ ២ កើ�ើត ខែ�កត្តិិ�ក ឆំ្នាំ�ខាល ចត្វាាស័ ័ក ព.ស.២៥៦៦ ត្រូ�ូវនឹឹងថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០២២ 

វ.គ.ស.ក. បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាចែ�ករំំលែ�កចំំណេះ�ះដឹឹងស្តីី�ពីី “ការណែ�នាំអំំំពីីគំំរូូអាជីីវកម្មម”   ដោ�យមានការចូូលរួួមពីី 

វាគ្មិិ�នកិិត្តិិ�យស បណ្ឌិ�ត គា បូូរ៉ាា  Director of Finance and Corporate Affairs of Edotco (Cambodia) Co., Ltd.។ 

សិិក្ខាា សាលានេះ�ះជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ការគំាំទ្រ�មុុខវិិជ្ជាា ទីី៤ស្តីី�ពីី ការណែ�នាំអំំពីីអាជីីវកម្មម នៃ�កម្មមវិិធីីសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយ 

(ATQ)។ សិិក្ខាា សាលានេះ�ះបានទទួួលជោ�គជ័័យ ដោ�យមានការចូូលរួួមជាច្រើ�ើ�នដែ�ល មកពីីសាកលវិិទ្យាាល័័យដែ�លជាដៃ�គូូ

របស់់  វ.គ.ស.ក. និិងស្ថាា ប័័នផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។
--- ២៧ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |៣៦
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វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី CIFRS 15: Revenue from Contracts with Customers

សិិក្ខាា សាលាចែ�ករំំលែ�កចំំណេះ�ះដឹឹងស្តីី�ពីី ទម្រ�ង់់វិិក្កកយបត្រ�សម្រា�ប់់អ្ននកជាប់់ពន្ធធតាមរបបស្វ័័�យប្រ�កាស

វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញ និិងសវនករកម្ពុុ�ជា (វ.គ.ស.ក.)មានការសហការជាមួួយ    KPMG    Cambodia    Ltd 
ដោ�យបានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី “CIFRS 15: Revenue from Contracts with Customers” 
នៅ�ថ្ងៃ�ៃអង្គាា រ ទីី ៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ� ២០២២ ចាប់់ពីីម៉ោ�ោ ង ៩:០០ ព្រឹ�ឹក ដល់់ម៉ោ�ោ ង ១១:៣០ ព្រឹ�ឹក។ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្ដាា លនេះ�ះគឺឺជាផ្នែ�ែក
មួួយនៃ�កម្មមវិិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិិជ្ជាា ជីីវៈ�បន្តត (CPD) សម្រា�ប់់សមាជិិក KICPAA និិងទីីផ្សាារគណនេ�យ្យយដែ�លកំំពុុងរីីកចម្រើ�ើ�ននៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យជោ�គជ័័យដោ�យទទួួលបានការចាប់់អារម្មមណ៍៍ពីីសំំណាក់់អ្ននក 
ចូូលរួួមចំំនួួនជិិត៦០០នាក់់។

នាថ្ងៃ�ៃចន្ទទ ៦  រោ�ច ខែ�កត្តិិ�ក ឆំ្នាំ�ខាល ចត្វាាស័ ័ក ព.ស.២៥៦៦ ត្រូ�ូវនឹឹងថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. 
បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាចែ�ករំំលែ�កចំំណេះ�ះដឹឹងស្តីី�ពីី “ទម្រ�ង់់វិិក្កកយបត្រ�សម្រា�ប់់អ្ននកជាប់់ពន្ធធតាមរបបស្វ័័�យប្រ�កាស”   
ដោ�យមានការចូូលរួួមពីីវាគ្មិិ�នកិិត្តិិ�យស លោ�ក រុុណ វីីរៈ� នាយកផ្នែ�ែកពន្ធធនៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Fii & Associates។ សិិក្ខាា សាលា
នេះ�ះបានទទួួលជោ�គជ័័យ ដោ�យមានការចូូលរួួមជាច្រើ�ើ�នដែ�ល មកពីីសាកលវិិទ្យាាល័័យដែ�លជាដៃ�គូូរបស់់  វ.គ.ស.ក. និិង 
ស្ថាា ប័័នផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។

--- ១៤ ខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

--- ៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២២  ---

  ៣៧  | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.
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--- ២៨ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី CIFRS 9

វិិទ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញ និិងសវនករកម្ពុុ�ជា (វ.គ.ស.ក.)មានការសហការជាមួួយ  ERNST & YOUNG 
(CAMBODIA) LTD. ដោ�យបានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី “CIFRS 9”នៅ�ថ្ងៃ�ៃសុុក្រ� ទីី ២៨ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ� 
២០២២ ចាប់់ពីីម៉ោ�ោ ង ៩:០០ ព្រឹ�ឹក ដល់់ម៉ោ�ោ ង ១១:៣០ ព្រឹ�ឹក។ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្ដាា លនេះ�ះគឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�កម្មមវិិធីីអភិិវឌ្ឍឍ
វិិជ្ជាា ជីីវៈ�បន្តត (CPD) សម្រា�ប់់សមាជិិក KICPAA និិងទីីផ្សាារគណនេ�យ្យយដែ�លកំំពុុងរីីកចម្រើ�ើ�ននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ 
វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យជោ�គជ័័យដោ�យទទួួលបានការចាប់់អារម្មមណ៍៍ពីីសំំណាក់់អ្ននកចូូលរួួមចំំនួួន
ជិិត៦០០នាក់់។



ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាង វ.គ.ស.ក. និិងវិិទ្យា�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងគណនេ�យ្យយ (IFA)

ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាង វ.គ.ស.ក. និិងសាកលវិិទ្យា�ល័័យ បៀ�ៀលប្រា�យ

ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាង វ.គ.ស.ក. និិង វិិទ្យា�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងគណនេ�យ្យយ (IFA) លើ�ើ

កម្មមវិិធីីសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយដែ�លប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៦ ខែ�មករា ឆំ្នាំ�២០២២ វេ�លាម៉ោ�ោ ង ២:០០ រសៀ�ៀល នៅ�

បន្ទទប់់ប្រ�ជុំំ�វិិទ្យាាស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងគណនេ�យ្យយ។

ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាង វ.គ.ស.ក. និិង  សាកលវិិទ្យា�ល័័យ បៀ�ៀលប្រា�យ លើ�ើកម្មមវិិធីី

សិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយ ដែ�លប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�មករា ឆំ្នាំ�២០២២ វេ�លាម៉ោ�ោ ង ១០:០០ ព្រឹ�ឹក នៅ�បន្ទទប់់

ប្រ�ជុំំ�សាកលវិិទ្យាាល័័យ បៀ�ៀលប្រា�យ។

--- ២០ ខែ�មករា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

--- ៦ ខែ�មករា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

អនុុស្សាារណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា៣

 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |៣៨
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ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់ ស្តីី�ពីីការចុះះ�កម្មមសិិក្សាារបស់់និិស្សិិ�តក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�ស

គណនេ�យ្យយ

ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាង 
វ.គ.ស.ក. និិង ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន បញ្ជីី�  ហ្វាា ញថេ�ក ឯ.ក

--- ១២ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាង  វ.គ.ស.ក. 

និិង ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អិិលអរអេ�ស ហេ�នឌើ�ើសិិន (ខេ�មបូូឌា)  

--- ១២ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២២ ---

ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាង 

វ.គ.ស.ក. និងិ ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន ខេ� ប្រឹ�ឹហ្វេ�េសិនណល អឹខឹោ�នថិិន 

--- ១២ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាង 

វ.គ.ស.ក. និិង ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 3អេ�ស ខនសាល់់ធីីង ឯ.ក

--- ២០ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២២ ---

  ៣៩  | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.
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ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា  ស្តីី�ពីីការចុះះ�កម្មមសិិក្សាារបស់់និិស្សិិ�តក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយ។ 

ខ្លឹឹ� មសារនៃ�អនុុស្សសរណៈៈនេះ�ះមានគោ�លបំំណងផ្តតល់ឱកាសជូូននិិស្សិិ�តដែ�លកំំពុុងសិិក្សាាកម្មម វិិធីីបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយ 

(ATQ) របស់់ វ.គ.ស.ក. ចុះះ�កម្មមសិិក្សាាផ្ទាាល់ ់ជាមួួយ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ដែ�លបានចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនេះ�ះ។ បន្ថែ�ែមលើ�ើខ្លឹឹ� មសារនេះ�ះ

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន នឹឹងជំំរុុញលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយបុុគ្គគលិិករបស់់ខ្លួួ� នចូូលរួួមសិិក្សាា និិងប្រ�ឡងក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីបច្ចេ�េកទេ�សគណនេ�យ្យយ។ កម្មមវិិធីី

សិិក្សាានេះ�ះនឹឹងក្លាា យជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព និិងផលិិតភាពបុុគ្គគលិិកកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរជាងមុុន។ 
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ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាង 

វ.គ.ស.ក. និិង ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នអេ�ហ្វវអាយអាយ & អឹឹសូូស៊ីី�អេ�ត

--- ២ ខែ�មិិថុុនា ឆំ្នាំ�២០២២  ---

ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាង  វ.គ.ស.ក. 

និិង ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នអេ�កូូវីីស វីីអេ�សឌីីខេ� & ផាតនើ�ើរ ឯ.ក  

--- ១៥ ខែ�មិិថុុនា ឆំ្នាំ�២០២២ ---

ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាង  វ.គ.ស.ក. 

និិង ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នអាល់់នីីសុុន អឌីីធីីន អេ�ន ខនសាល់់ធីីង  

--- ៤ ខែ�កក្កកដា ឆំ្នាំ�២០២២ ---

ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាង វ.គ.ស.ក. 

និងិ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ហ្រ្គេ��េន សនថុុន (ខេ�មបូូឌា) លីីមីីធីីត  

--- ២ ខែ�មិិថុុនា ឆំ្នាំ�២០២២ ---

ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាង 

វ.គ.ស.ក. និិង ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ប៊ីី� ឌីី អូូ (ខេ�មបូូឌា) លីីមីីធីីត

--- ៤ ខែ�កក្កកដា ឆំ្នាំ�២០២២ ---

ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាង 

វ.គ.ស.ក. និិង ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អេ�ធីីអេ�ភីី & ផាតនើ�ើរ ឯ.ក

--- ៤ ខែ�កក្កកដា ឆំ្នាំ�២០២២   ---

 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |៤០
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  ៤១  | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.
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ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាង 

វ.គ.ស.ក. និិង ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ដូូណាស្កូូ� & ខមភេ�នីី អិិលធីីឌីី

--- ៥ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០២២   ---

កិិច្ចចសហការនិិងការចូូលរួួមជាមួួយស្ថាា ប័័នជាតិិ និិងស្ថាា ប័័នអន្តតរជាតិិនានា

និិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម

៤

១

៣

៤

២

វ.គ.ស.ក. បានចូូលរួួមក្នុុ�ងសកម្មមនានា ជាមួួយស្ថាា ប័័នជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិដូូចជា៖

បានចូូលរួួមក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់់និិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម ស្ដីី�ពីី ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់លើ�ើយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

វិិស័័យគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៧ ខែ�មិិថុុនា ឆំ្នាំ�២០២២

ចូូលរួួមកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជាមួួយនិិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មមស្ដីី�ពីការធ្វើ�ើ�វិ សោ�ធនកម្មមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងវិិស័័យ

គណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�កញ្ញាា  នៅ�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ចូូលរួួមកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាាអំំពីីការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យថ្នាាក់ ់ជាតិិ (NRA)សម្រា�ប់់ “Module 2: ភាពងាយរងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់

ជាតិិ (National Vulnerability)” ចំំពោះ�ះអថេ�រលេ�ខ១៦: ភាពអាចរកបាននៃ�សវនកម្មមឯករាជ្យយ (Availability of 

independent audit)

បានចូូលរួួមក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកទីី៤របស់់គណៈៈកម្មាាធិ ិការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនៃ�កម្ពុុ�ជា (Monitoring Committee) កាលពីី

ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មិិថុុនា ស្ដីី�ពីី (១)ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព Assessment Statement របស់់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជានិិងការរួួមចំំណែ�ក

របស់់កម្ពុុ�ជាទៅ�ក្នុុ�ង ASEAN CPA Coordination Committee (ACPACC) (២)យន្តតការអនុុវត្តត និិតិិវិិធីីក្នុុ�ង

ការអនុុម័័ត ASEAN CPA និិងការបំំលែ�ងគណនេ�យ្យយករបរទេ�សទៅ�ជា Registered Foreign Professional  

Accountant (RFPA) (៣) កិិច្ចចសហការរវាង ន.គ.ស./វ.គ.ស.ក. ជាមួួយនឹឹងក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម និិងក្រ�សួួង

ស្ថាា ប័័នដទៃ�ទៀ�ៀតក្នុុ�ងការអនុុវត្តត MRA on Accountancy
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ASEAN Federation of Accountants (AFA)

International Federation of Accountants (IFAC) 

ICAEW

EUROCham

១

១

១

១

២

២

៣

៣

៤

៤

៥

ចូូលរួួម AFA IFAC SMO Workshop on SMO 5 - IPSAS នៅ�ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�២០២២តាមរយៈៈ Online 

ចូូលរួួម webinar ដែ�លរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យ IFAC & Jeju Group Presents Update: Sate of Play - Reporting 

and Assurance of Sustainability Information កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី២០ កញ្ញាា

ចូូលរួួម ICAEW Webinar on Fostering Agility to Combat Money Laundering and Economic Crime 

ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�កញ្ញាា

បានចូូលរួួមកម្មមវិិធីី Eurocham Luncheon: Cambodia Start Up - SMEs Ecosystem ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�តុុលា

ចូូលរួួមប្រ�ជុំំ� 134th AFA Council Meeting on 26th May 2022 នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�២០២២

ចូូលរួួម IFAC-CAPA webinar on Global Sustainability Dialogue ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�កញ្ញាា

ចូូលរួួម IFAC-AFA SMO Workshop ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំំ��២០២២

បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពនៃ�ព័័ត៌៌មានដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងវឌ្ឍឍនភាព វ.គ.ស.ក. និិងចូូលរួួមប្រ�ជុំំ�ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពផែ�នការ 

សកម្មមភាពវ.គ.ស.ក. ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងSMOsរបស់់ IFAC ជាមួួយក្រុ�មការងាររបស់់IFACនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�តុុលាតាម 

រយៈៈonline

ចូូលរួួមប្រ�ជុំំ� 135th AFA council នៅ�ខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆំ្នាំ�២០២២

ចូូលរួួម 2022 IFAC-EdExchange: The future of Technology in Accounting Summit ពេ�លយប់់

ចូូលរួួមក្នុុ�ង Webinar ដែ�លរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យ IFAC EdExchange: Empowering PAOs to Advance Digital 

Readiness, A Convocation for PAO’s Technology and Education Directors
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វ.គ.ស.ក. បានរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារ វ.គ.ស.ក. (KWG- KICPAA Working Group) ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូូលព័័ត៌៌មាន

និិងបញ្ហាា ដែ�លសមាជិិកកំំពុុងប្រ�ឈម ឬជាសំំណូូមពរផ្សេ�េងៗ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងពន្ធធដារ បញ្ជូូ�នទៅ�ក្រុ�មការងារពន្ធធដារវិិស័័យ

ឯកជន (TWG-Private Sector) ធ្វើ�ើ�ការពិិចារណានិិងបន្តតនីីតិិវិិធីីដោះ�ះស្រា�យជាមួួយនឹឹងអគ្គគនាយកដ្ឋាា នពន្ធធដារ និិងផ្នែ�ែក

គណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម បញ្ជូូ�នទៅ�និិយ័័តករពាក់់ព័័ន្ធធ ធ្វើ�ើ�ការពិិចារណានិិងផ្ដដល់់ជាអនុុសាសន៍៍ ឬដំំណោះ�ះស្រា�យតាមការគួួរ។ 

ក្រុ�ុមការងារនេះ�ះ បានរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តនៅ�ក្នុុ�ងខែ�វិិច្ឆិិ�កានឹឹងធ្វើ�ើ�ការប្រ�មូូលនូូវបញ្ហាា ពីីសមាជិិកជារៀ�ៀងរាល់់ខែ� ហើ�ើយពិិនិិត្យយនិិង

ពិិចារណារៀ�ៀបចំំបញ្ជូូ�នទៅ� TWG និិងនិិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មមតាមការចំាំបាច់់និិងការគួួរ។

ការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តនិិងផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រ ស្លាា កសញ្ញាា  ត្រា�ស្ងួួ�ត ត្រា� ថ្មីី�របស់់ វ.គ.ស.ក. បានរួួចរាល់់ហើ�ើយ និិងបានបញ្ជូូ�ន

សំំណើ�ើទៅ�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តាមរយៈៈនិយ័័តករគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម បច្ចុុ�ប្បបន្នន វ.គ.ស.ក. កំំពុុងរង់់ចំាំ  

និិយ័័តករ និិងក្រ�សួួងពាក់់ព័័ន្ធធផ្ដដល់់ការសម្រេ�េចយល់់ព្រ�ម។ 

ក្នុុ�ងឆំ្នាំ�នេះ�ះ វ.គ.ស.ក. បានរៀ�ៀបចំំធ្វើ�ើ�ការស្ទទង់់មតិិមួួយស្ដីី�ពីី “បញ្ហាា ប្រ�ឈមរបស់់ក្រុ�មហ៊ុុ�នប្រ�កបវិិជ្ជាា ជីីវៈៈគណ 

នេ�យ្យយនិិងសវនកម្មមប្រ�ភេ�ទតូូចនិិងមធ្យយម” ដែ�លជាសមាជិិករបស់់ វ.គ.ស.ក. ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងស្វែ�ែងយល់់បន្ថែ�ែម

និិងកាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��លើ�ើរាល់់បញ្ហាា ដែ�លសមាជិិកបានជួួបប្រ�ទះះ និិងជួួយរកដំំណោះ�ះស្រា�យ ក៏៏ដូូចជាផ្ដដល់់ការគំាំទ្រ� ដល់់

សមាជិិកតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាន។ បន្ថែ�ែមលើ�ើសពីីនេះ�ះ វ.គ.ស.ក. បានចូូលរួួមធ្វើ�ើ�ជាដៃ�គូូស្រា�វជ្រា�វ (Research Partner) 

ជាមួួយ IMA (Institution of Management Accountants) នឹឹងចាប់់ផ្ដើ�ើ�មរៀ�ៀបចំំធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វសាកលស្ដីី�ពីី 

ការរក្សាាបុុគ្គគលិិកឆ្នើ�ើ�មក្នុុ�ងវិិជ្ជាា ជីីវៈ�គណនេ�យ្យយនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (Global research study on talent retention within the  

accounting and finance profession)។ គោ�លបំំណងចម្បបងនៃ�ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់់ឱ្យយអ្ននកដឹឹកនំាំផ្នែ�ែក

គណនេ�យ្យយ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ជាមួួយនឹឹងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរក្សាាបុុគ្គគលិិកឆ្នើ�ើ�មប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។ ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះនឹឹង

បញ្ចចប់់នៅ�ពាក់់កណ្ដាា លឆំ្នាំ�២០២៣។

ក្រុ�ុមការងារពន្ធធដារ និិងក្រុ�ុមការងារគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម 

ស្លាា កសញ្ញាាថ្មីី� របស់់ វ.គ.ស.ក.

ការស្ទទង់់មតិិ អត្ថថបទស្រា�វជ្រា�វ និិងការបោះ�ះផ្សា�យ
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3េអស ខនសាល់ធីង ឯ.ក

អ៊ែ�ែតវ៉ាានស៍៍ ហ្គ្រេ��េន ហ្វ័័�រម៉ូូ�ឡា ឯ.ក

អាខ្លែ�ែម (ខេ�មបូូឌា) ឯ.ក

អាល់់នីីសុុន អឌីីធីីង អេ�ន ខនសាល់់ធីីង

ឌីី អេ� អេ�ស & ផាតនើ�ើរ ឯ.ក

អ៊ែ�ែមភល & ផាតនើ�ើរ (ខេ�មបូូឌា) ឯ.ក

ហាន់់ហ្គោ�ោ  ស៊ូូ�ជីី តាក់់ & អឺឺខោ�នធីីង  (ខេ�មបូូឌា) 

អេ�នឌ្រូ�ូ & ហ្វីី�លីីព អឹឹខោ�នធីីង (អេ� & ភីី អឹឹខោ�នធីីង)

អាយ គ្លោ�ោខ ល

អឹឹផឡូូ អ៊ិិ�នវេ�សម៉ិិ�ន & ខនសាល់់ធីីង ឯ.ក

ឡា ប៉េ�េ ខេ�អេ�ច អឌីីតធីីង & ខនសាល់់ធីីង ឯ.ក

អេ� ភីី វីី (ខេ�មបូូឌា)  ខូូ អិិលធីីឌីី

ស្កាា យលីីមីីធីីត អឹឹខោ�នធីីង (ខេ�មបូូឌា) ខូូ អិិលធីីឌីី

អេ�ធីី  & អាសូូស៊ីី�អេ�ត

វីីឌីីប៊ីី� ឡយ លីីមីីធីីត

អេ�ធីីអេ�ភីី & ផាតនើ�ើរ ឯ.ក

អាត្លាា ស ខនសាល់់ធីីង ឯ.ក

087 552 035

085 368 888

023 215 960

023 222 123
088 77 66 865

012 25 24 13

0I6 59 58 56

023 998 190 
010 872 999 

023 964 999

023 964 405

081 288 858

070 496 666

078 666 001
023 238 818

092 786 541 
092 786 540

023 212 616
012 92 31 75 

023 964 430 

023 23 38 68
016 646 344

089 666 383
092247555

#110, Street 06A, Thmey Village, Dangkor, Phnom Penh,  
Cambodia.

#180, Borey Chip Mong Land, Street P13, Sangkat Phnom Penh 
Tmey, Khan Sen Sok, Phnom Penh, Cambodia. 

#39c, Street318, Phum 2, Samgkat Toul Svay Prey I, Khan Boeng 
Keng Kang, PhnomPenh, Cambodia.

# 54, Street 352,  Sangkat Boeung Keng Kong I, Khan Sangkat 
Boeung, Phnom Penh, Cambodia.

#6 Street 474, 7 Village, Boeung Trabeic, Chamkar Mon, Phnom 
Penh. 

House/Building No.26 (2nd floor), Street/Road No.610,20, Boeng 
Kak Ti Pir, Tuol Kouk, Phnom Penh, Cambodia

Building #216, Icon Room 39E1, Norodom Blvd, Sangkat Tonle 
Basac,Khan Chamkamon, Phnom Penh, Cambodia

#9E, St 608, Boeung Kork 2, Toul Kork, Phnom Penh, Cambodia

#445 Phnom Penh Tower, 13 Floor, Monivong Blvd, Sangkat  
Boeung Pralit, Khan 7 Makara, Phnom Penh.

#120ZB, St. 438, Phum 04, Sangkat Toul Tompoung 2, Khan 
Chamkar Mon, Phnom Penh, Cambodia

National Road No.6 Phum Banteay Chas, Sangkat Sla Kram Siem 
Reap City,Siem Reap Province.

#26B-95A-95B, Street 320, Sangkat Beoun Keng Kang lll, Khan 
Beoung Keng Keng, Phnom Penh. 

B-Ray Tower (8th Floor), No.166, Norodom Blvd, Sangkat Tonle 
Bassac, Khan Chamkarmon, Phnom Penh

39C, St. 155, Toul Tompung I, Khan Chamkarmon, Phnom Penh

No.33, St.294 Corner St.29, Phum 4, Tonle Bassac, Khan  
Chamkarmon, Phnom Penh, Cambodia

#531, St.128, Phum 7, Sangkat Psadepo 1, Khan Toul Kork, Phnom 
Penh, Cambodia

No. 08 Street P-27, Borey Peng Huoth The Star Platinum Polaris 
II, Veal Sbov Commune, Chbar Ampov District, Phnom Penh, 
Cambodia.

សមាជិិកក្រុ�ុមហ៊ុុ�នសេ�វាគណនេ�យ្យយ

ឈ្មោះ�ះ �ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

ឈ្មោះ�ះ �ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

អាសយដ្ឋាា ន

អាសយដ្ឋាា ន

ទូូរស័័ព្ទទ

ទូូរស័័ព្ទទ

សមាជិិកក្រុ�ុមហ៊ុុ�នសេ�វាគណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម

សមាជិិកជាប្រ�ភេ�ទក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

១

២
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បេ�កឃើ�ើរ ធីីលលីី (ខេ�មបូូឌា) ឯ.ក

អេ�-អិិចសឺឺឡិិន ខនសាល់់ធេ�នស៊ីី�  ឯ.ក

ប៊ីី� ឌីី អូូ (ខេ�មបូូឌា)  លីីមីីធីីត

ប៊ីី�ជីី អាសូូស៊ីី�អឹឹត

ប៊្លូូ�� ឆាធើ�ើរ អឹឹខោ�នថិិន អេ�ន អឌីីតធ័័រ ឯ.ក

ខេ�ម អឹឹខោ�នធីីង & ថាក សឺឺវីីស ឯ.ក

ស៊ីី� អេ�ច អ៊ឹឹ�ង អាសូូស៊ីី�អេ�ត ភីីធីីអ៊ីី� អិិលធីីឌីី

ចន្ចច & អឹឹសូូស៊ីី�អេ�ត

ក្រូ�ូវ (ខេ�អេ�ច) ឯ.ក

ឌីី ឡ័័យធ៏៏ (ខេ�មបូូឌា) ខូូ អិិលធីីឌីី

ដូូណាស្កូូ� & ខមភេ�នីី អិិលធីីឌីី

អ៊ីី�ស្តត វីីង អឌីីធីីង និិង ខនសាល់់ធីីង

អេ�កូូវីីស វីីអេ�សឌីីខេ� & ផាតនើ�ើរ ឯ.ក

អឺឺនស្ទ៍៍� អ៊ែ�ែន យ៉ាំំ� ង (ខេ�មបូូឌា)

ហ្វីី�ដេ�ស សឺឺវីីស (ខេ�មបូូឌា)  លីីមីីធីីត

អេ�ហ្វវអាយអាយ &អឹឹសូូស៊ីី�អេ�ត

ហ្វួួ�រមីី  & ផាតនើ�ើរ    ឯ.ក

ហ្វូូ�ណន ខនសាល់់ធីីង ឯ.ក

ហ្រ្គេ��េន សនថុុន (ខេ�មបូូឌា) លីីមីីធីីត

អេ�ចធីី & ភីី ផាតនើ�ើរ ឯ.ក

ខេ� ប្រឹ�ឹហ្វេ�េសិិនណល អឹឹខោ�នថិិន

ខេ� ភីី អឹឹម ជ្ជីី� ខេ�មបូូឌា

023 987100

016 268 689

023 218 128

023 218 426

077 691 008

089 777 589

(65)96 694 540

095 555 188

023 216 717
016 507 655

023 963 777

023 997 830
012 896 486 

061 566 667 

089 520 005

023 217 824

023 217 307
012 880 920

096 5551455
023 555 1455

023 926 999
070 465 777

069 923 337

023 966 520
010 58 59 60

023 231 236

099 554 445

017 666 537
078 786 680 

#87B, St 294,Sangkat Boeung Keng Kang 1, Khan Chamkar Mon, 
Phnom Penh, Cambodia

#14, St. 02, sangkat Toek Laak III, Khan Toul Kork, Pnhom Penh, 
Cambodia

Suit 28, Hotel Cambodiana, 313 Preah Sisowath Quay, Chaktomuk, 
Duan Penh.

Unit S13A02, Diamond Twin Tower, Street, Sopheak Mongkol, 
Tonle Bassac, Phnom Penh.

1st Floor, CPL Building, Street 348 corner street 205, Sangkat Toul 
Svay Prey II, Khan Chomkar Morn, Phnom Penh.

#3D, Street 416, Sangkat Tumnup Teuk, Khan Chamkar Morn, 
Phnom Penh, Cambodia

No.19, St730, Sangkat Psar Tko, Khan Chamkarmon, Phnom Penh, 
Cambodia.

7 floor (Amret Building), #80, Street 315, Beoung kak 2, Toul Kork, 
Phnom Penh, Kingdom of Cambodia.

Unit4B, 4th Floor, K1 Building #48, Mao Tse Toung Blvd, St. 245, 
Toul Tom Poung 2, Phnom Penh

Floor 8, Unit 8, #66, Monivong Blvd, Sangkat Voat Phnom, Khan 
Doun Penh, Phnom Penh, Cambodia.

M Floor, Room MA1, CDX Residence Building, # 53, St. 446, Toul 
Tompoung I, Khan Chamkarmon, Phnom Penh

#108AB, Moa Setoung Blvd (245), Phum 2, Sangkat Toul Tompong 
Ti 2, Khan Chamkarmon, Phnom Penh, Cambodia.

#17, St.135 (Corner 500), Phsar Derm Thkov, Phnom Penh,  
Cambodia

5th Floor, Emerald Buidling, #64 Norodom Blvd Corner St. 178, 
Sangkat Chey Chumneah, Khan Daun Penh, Cambodia.

3 Street 240, Sangkat Chaktomuk, Khan Daun Penh, Phnom Penh, 
Cambodia

C7 Building, Street Vimean Ahha, Kien Klaing Village, Sangkat 
Chroy Changvar, Khan Chroy Changvar, Phnom

#12, St.348, Village 4, Toul Svay Prey 1 Commune, Chamkarmon, 
District, Phnom Penh

PPIU Building, #36, 9th Floor, Street 169, Sangkat Veal Vong, Khan 
7 Makara, Phnom Penh, Kingdom of Cambodia.

20th Floor, Canadia Tower, Phnom Penh, Cambodia.

Unit G33A02B, Floor 33A, GIA Tower, Koh Pich,Phnom Penh, 
Kingdom of Cambodia.

5th Floors, CPL Building, Sangkat Toul Svay Prey II, Khan  
Chamkarmon, Phnom Penh, Cambodia

35th Floor, GIA Tower, Sopheak Mongkul Street, Diamond Island, Sangkat 
Tonle Bassac, Khan Chomkarmon, Phnom Penh,Kingdom of Cambodia.

ឡូូចន្ទទ & ខូូ (ខេ�មបូូឌា) ឯ.ក 023 211 541
070 228 907

6th Floor, Office No. 3, The Emerald Building, Preah Norodom 
corner 178, Khan Daun Penh, Phnom Penh, Cambodia
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អិិលអអេ�ស ហេ�នឌើ�ើសិិន (ខេ�មបូូឌា)

ម៉ូូ�រីីសុុនកាក់់ អិិមខេ�អេ� អឌីីត-អឹឹខោ�នធីីង ឯ.ក

អិិន  អេ� អេ�ស

ញូូ សាញ ខនសាល់់ធីីង ឯ.ក

អិិនអិិនធីី ឆាតធើ�ើរ អាខោ�ន ឯ.ក

ភីី អេ� ធីី ប្រឹ�ឹហ្វេ�េសិិនណល លីីមីីធីីត

ផេ�ក ខនសាល់់ធីីង ឯ.ក

ភីីខេ�អេ�ហ្វវ ខូូវេ�ណិិនថ៍៍ ឯ.ក

ប្រា�យវ័័តធ័័រហាវខូូភើ�ើស៍៍ (ខេ�មបូូឌា)

ខ្វវនថឹឹម & ស្ពេ�េកត្រឹ�ឹម ឯ.ក

រីីចឆ៍៍ & ផាតនើ�ើរ

រីីនដា អិិល  អិិល ខេ� ជីី (ខេ�មបូូឌា)

រ៉ូូ�សូូខូូ លីីមីីធីីត

សំំរិិទ្ធិិ�  អឹឹខោ�នធីីង  អេ�ន មេ�នេ�ចម៉ិិ�ន ឯ.ក

អេ�សស៊ីី�អេ�ស គ្លូូ�ប៊៊ល ខនសាល់់ធីីង (ខេ�មបូូឌា)

អេ�ស អិិម គ្លូូ�ប៊៊ល អឹឹខោ�នធីីង & ខនសាល់់ធីីង

សឡឺឺម៉ិិ�ន អឹឹខោ�នធីីង ខនសាល់់ធីីង

ថៃ� អេ�ន ឡោ� មេ�នេ�ចម៉ិិ�ន ខនសាល់់ធេ�ន ឯ.ក

ទ្រី�ីណឹឹធីី ប្រឹ�ឹហ្វេ�េសិិនណល

វីីប៊ីី�ធីី អេ�ន ផាតនើ�ើរ ឯ.ក

វីី ឆាធើ�ើរ អឹឹខោ�នថិិន

វ៉ូូ�រីី អេ�ខោ�នធីីង (ខេ�មបូូឌា) ឯ.ក

យ៉ុុ�ងអាន អ៊ិិ�នធើ�ើណេ�សិិនណល ខនសាល់់ធីីង ឯ.ក

092 382 555

023 218 994

012 786 971

089 792 795

093 566 691

023 967 156
098 951 156

017 666 078

023 884 138
081 686 226

023 860 606
012 510 111

012 228 069

023 230 333
011 210 348

023 222 182

012 78 97 65
023 212 280

095 333 799 

023 901 125
010 294 523

023 990 853

023 99 88 44
012 241 000

023 882 152
012 661 166

012 668 846

012 268 816

023 985 468

023 223 878

088 716 2158

Unit 121, 1th Floor, Phnom Penh Center, Sothearos Blvd, Tonle 
Basac, Khan Chamkamon, Phnom Penh, Cambodia.

No.10, Street 500, Sangkat Phar Doeum Thkov, Phnom Penh. 

#431 (7 Floor), St 230, Teuk Laok 3, Khan Toul Kork, Phnom Penh, 
Cambodia.

445 Phnom Penh Tower, Monivong Blvd, Boeung Prolit, 7 Makara, 
Phnom Penh, Cambodia

#3C2Penh, Street 516A, Group 1, Sangkat Boeung Kak 1, Khan 
Toul Kork, Phnom Penh

Olympia City, Building C7, 8th Floor, Room 817-818, St. Oknha Tepphon (182) 
Corner (161), Sangkat Veal Vong, Khan 7 Makara, Phnom Penh, Cambodia.

Borey Peng Hout Residence, #41, Room P1, Road R02, Boeung 
Chhuk, Sangkat Niroth, Chba Ampov, Phnom Penh, Cambodia. 

No. 689A, Kampuchea Krom Boulevard (128), Sangkat Toek Laak I, 
Khan Toul Kork, Phnom Penh, Cambodia

#58 Preah Sihanouk Blvd. Khan Chamkarmon, Phnom Penh, 
Cambodia

#10, VTrust Mittapheap Building, Unit 1FC2, St 109, Sangkat Mit-
tapheap, Khan 7 Makara, Phnom Penh 

#2283-2282-2399, Ground Floor-room G01 1.01 and Second 
Floor-Room 2.01, St. 1970, Sangkat Sangkat Phnom Penh Thmey, 
Khan Sen Sok, Phnom Penh , Cambodia. 

Room 2255 of #54, Street 352, S/K Boeung Keng Kong l, Khan 
Beoung Keng Kang, Phnom Penh, Cambodia 

No.8, St.492, Sangkat Phar Deoum Thkov, Chamkarmon, Phnom 
Penh, Cambodia

Rd Keo Chenda, Mekong View Tower 6, Sangkat Chroy Changvar, 
Khan Chroy Changvar, Phnom Penh

#515 1st floor (room 103), Monivong Blvd, Sangkat Beong Keng 
Kang II, Khan Chamkarmon Pnhom Penh, Cambodia.

#53, Monivong Blvd, Sangkat Srah Chock, Khan Daun Penh, 
Phnom Penh., Cambodia

#148 K1 Building, 10th Floor, Mao Tse Toung Blvd., Sangkat Toul 
Tumpoung 2, Khan Chamkamorn, Phnom Penh.

#949, Phum Trung Moan, Sangkat O Bek Kaorm, Khan Sen Sok, 
Phnom Penh, Cambodia

#77, St. 1011, Sangkat Phnom Penh Thmey, Khan Sen Sok, Phnom 
Penh, Cambodia.

76E0, Street 20, Trapeang Thloeung, Sangkat Chom Chao, Khan 
Por Sen Chey, Phnom Penh, Cambodia

Phnom Penh Centre, Room 482, Floor 4, Sangkat Tonle Bassac, 
Khan Chamkarmon, Phnom Penh.

IOC Center GF, No 254, Monivong Blvd, Phnom Penh, Cambodia

Room No.907, Floor 9 of Carnation Building, Path Road, Phum 
Tumnob1, Sangkat Phnom Penh Thmey, Khan Sensok, Phnom 
Penh, cambodia

 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |៥០
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  ៥១ | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.
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សូូមចុុចលើ�ើ link ខាងក្រោ��មសម្រា�ប់់
ព័័ត៌៌មានលមិ្អិ�តបន្ថែ�ែម

https://www.kicpaa.org/membership-2/members-type/

- សមាជិិកកិិត្តិិ�យស

- សមាជិិកសកម្មម

- សមាជិិកចូូលរួួម

- សមាជិិកសមាគត

សមាជិិកជាប្រ�ភេ�ទបុុគ្គគល



 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |៥២
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ដំេណ�រការៃនការេស�� សំុ
សមាជិកភាព

ទាក់ទងមកម�ន�ីែផ�ក

សមាជិកភាព ឬ ចលូេ�កាន់

េគហទំព័រ (www.kicpaa.org) 

េដ�ម្បីទទួលបានព័ត៌មាន និង

ពាក្យេស��សុំ

ការសាកសួរព័ត៌មាន

បេំពញនិងដ‌ក់ពាក្យេស��សុេំដ‌យ

ភា� ប់ជ‌មួយ ឯកសារត្រម�វន‌ន‌  

មកកាន់ ការ�យ‌ល័យ

វ.គ.ស.ក.

ក��ងរយៈេពល ១០ ៃថ�ៃនៃថ�

េធ��ការ ម�ន�ី វ.គ.ស.ក. នឹងផ�ល់

ព័ត៌មានជូនេបក�ជនវ�ញ េហ�យ 

វ.គ.ស.ក. ត្រម�វឱ្យអ�កបង់ៃថ�

ពាក្យេស��សុំសមាជិកភាព។

វ.គ.ស.ក. ្រត�វការរយៈេពល
្របមាណ ១ ែខ ឬេ្រច�នជ‌ង
េនះ េដ�ម្បីេធ��ការេផ��ងផ‌� ត់

ព័ត៌មាន។

បន‌� ប់ពីការេផ��ងផ‌� ត់្រត�វ

បានប��ប់ ពាក្យេស��សុំរបស់

អ�កនឹង្រត�វបានវ‌យតៃម�

េដ‌យគណៈកម�ការចុះេឈា� ះ 

និងសមាជិកភាព េហ�យលទ�ផល

ផ��វការនឹង្រត�វបានេផ��ជូនអ�ក

តាមរយៈអុីែមល។

ការដ‌ក់ពាក្យ

ការបង់ៃថ�ដ‌ក់ពាក្យ

ការេផ��ងផ‌� ត់ព័ត៌មាន

ការ្របកាសលទ�ផល

Requirements
Application forms
Member fee
CPD policy

Scan to learn more!

?

8th Floor, VTRUST Tower, St 169, 
Sangkat Veal Vong, Khan 7 Makara, 

Phnom Penh, Cambodia.

$

ចំំណាំ៖ំ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមានចម្ងងល់់អំំពីីដំំណើ�ើរការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ � ឬឯកសារដែ�លត្រូ�ូវការ សូូមធ្វើ�ើ�ការទាក់់ទងមកកាន់់មន្រ្តី�ី�

សមាជិិកភាព KICPAA ដែ�លតែ�ងតែ�ស្វាា គមន៍៍ក្នុុ�ងការប្រឹ�ឹក្សាាជាមួួយអ្ននកជានិិច្ចច។

H/P: 023 23 17 07 | ទូូរស័័ព្ទទ៖  077 24  17 07 | អ៊ីី�មែ�ល៖  membership@kicpaa.org

  ៥៣ | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.
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Get a discount on attending any Workshops, Trainings and other events 
conducted by KICPAA4 Surplus from contribution will be shared for social benefits and supported 

in term of training courses for the development of Accountancy 
profession in Cambodia.

8

Continuing Professional Development (CPD) Training3 Keep you up-to-date on legislative changes and technical issues, which 
impact your legal obligations, compliance, and standards through sharing 
articles, videos, and annual activity reports of KICPAA, etc.

7

Recognized by the Ministry of Economy and Finance / Accounting and 
Auditing Regulator2 Grow your network and Strengthen relationship with members, key 

regulators, and relevant stakeholders6

Being a KICPAA member, you can apply for accounting and/or auditing 
license from Accounting and Auditing Regulator (ACAR).1 Most updated topic on the current issues or challenges that might 

improve your organization for a better future5

ទទួលបានការប���ះតៃម�េល�ការចូលរួមក��ងសិកា� សាលា វគ�បណ�� ះបណ‌� ល និងកម�វ�ធីេផ្សង
េទៀតែដលេរៀបចំេដ‌យ វ.គ.ស.ក. 4 អតិេរកែដលបានមកពីវ�ភាគទាន (ៃថ�សមាជិកភាព)នឹង្រត�វបានេ្រប�្របាស់ជ‌្របេយ‌ជន៍សង�ម 

និងគំា្រទដល់វគ�បណ�� ះបណ‌� លន‌ន‌េដ�ម្បីការអភិវឌ្ឍៃនវ�ជ‌� ជីវៈគណេនយ្យនិងសវនកម�
េ�កម��ជ‌

8

មានកម�វ�ធីអភិវឌ្ឍវ�ជ‌� ជីវៈបន� (CPD) 3 អ�កនឹងទទួលបានព័ត៌មានថ�ីៗស�ីពីការែកស្រម�លបទប្ប��ត�ិ និងប�� បេច�កេទសន‌ន‌ ែដល
ប៉ះពាល់ដល់កាតព�កិច�ែផ�កច្បោប់ អនុេលាមភាព និងស�ង់ដ‌ន‌ន‌តាមរយៈការែចករ�ែលក
អត�បទ វ�េដអូ និងរបាយការណ៍សកម�ភាព្របចំាឆា� ំរបស់ វ.គ.ស.ក.ជ‌េដ�ម

7

មានការទទួលសា� ល់េដ‌យ្រកសួងេសដ�កិច�និងហិរ��វត�� និងនិយ័តករគណេនយ្យ 
និងសវនកម�2 ព្រងីកនិងព្រងឹងនូវទំន‌ក់ទំនងជ‌មួយសមាជិកេផ្សងៗ និយ័តករសំខាន់ៗ និងភាគីពាក់ព័ន�

ន‌ន‌
6

ជ‌សមាជិក វ.គ.ស.ក. អ�កឣ‍ចេស��សុំឣ‍ជ‌� ប័ណ�្របកបវ�ជ‌� ជីវៈគណេនយ្យនិងសវនកម� 
ពីនិយ័តករគណេនយ្យនិងសវនកម� (ន.គ.ស.)1 ទទួលបានបច��ប្បន�កម�ៃនប�� ្របឈមន‌ន‌ េដ�ម្បីព្រងឹងអង�ភាពរបស់អ�កឱ្យកាន់ែត្របេស�រ

េឡ�ងន‌េពលអន‌គត 5

ហេ�តុុអ្វីី�ត្រូ�ូវក្លាា យជាសមាជិិក វ.គ.ស.ក.?



កម្មមវិិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិិជ្ជាា ជីីវៈៈបន្តត

នៅ� វ.គ.ស.ក. យើ�ើងរៀ�ៀបចំំ និិងផ្តតល់់ជូូននូូវ ទិិន្ននន័័យរបាយការណ៍៍  ធនធាន និិងឧបករណ៍៍វិិជ្ជាា ជីីវៈ�គណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម 

ផ្សេ�េងៗជារៀ�ៀងរាល់់ឆំ្នាំ�សម្រា�ប់ស់មាជិកិរបស់យ់ើ�ើងដើ�ើម្បីី�បន្តតអភិវិឌ្ឍឍចំណំេះ�ះដឹងឹ និងិវិជិ្ជាា ជីវីៈ� គណនេ�យ្យយនិិង សវនកម្មមរបស់ព់ួកួគេ�។

ក្នុុ�ងនាមជាសមាជិិកមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មសមាជិិកដែ�លត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ នៃ�សហព័័ន្ធធគណនេ�យ្យយករអន្តតរជាតិិ និិងសហព័័ន្ធធ

គណនេ�យ្យយករអាស៊ាា ន  វ.គ.ស.ក. មានសិិទ្ធិិ�ទទួ ួលបានការយល់់ដឹឹង ទិិន្ននន័័យរបាយការណ៍៍ ធនធាន និិងសិិក្ខាា សាលាយ៉ាា ងច្រើ�ើ�ន។

ដូូចនៅ�ឆំ្នាំ� ២០២១ វាជារឿ�ឿងអកុុសលដែ�ល វ.គ.ស.ក. មិិនអាចរៀ�ៀបចំំការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ក្នុុ�ងថ្នាាក់ ់រៀ�ៀនផ្ទាាល់ ់បាន  ប៉ុុ�ន្តែ�ែយើ�ើង 

មិិនដែ�លខកខានក្នុុ�ងការផ្ដដល់់ជូូនសមាជិិករបស់យើ�ើងនូូវ ឱកាស ឬវេ�ទិិកាសម្រា�ប់់ បន្តតការអភិិវឌ្ឍឍចំំណេះ�ះដឹឹង អំំពីីវិិជ្ជាា ជីីវៈ�

គណនេ�យ្យយនោះ�ះទេ�។ វ.គ.ស.ក. បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាចែ�ករំំលែ�កចំំណេះ�ះដឹង ប្រ�ហែ�លជាង ២០ ប្រ�ធានបទ ជាពិិសេ�សការធ្វើ�ើ�

បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពនៃ�ស្តតង់់ដារគណនេ�យ្យយ។ វ.គ.ស.ក. ដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការផ្សាារភ្ជាា ប់់សមាជិិករបស់់យើ�ើងទៅ�កាន់់ចំំណេះ�ះដឹង

ប្រ�កបដោ�យធនធានបំំផុុត និិងសំំឡេ�ងនំាំមុុខគេ�ពីីអ្ននកជំំនាញធុុរកិិច្ចចពិិភពលោ�ក។

ដូូចគ្នាា នេះ�ះផងដែ�រ វ.គ.ស.ក. មានកិិត្តិិ�យសក្នុុ�ងការប្រ�កាសថាយើ�ើងនឹឹងផ្តតល់ឱ្យយសមាជិិករបស់់យើ�ើងនូូវអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែម

ទៀ�ៀតតាមរយៈៈកម្មមវិិធីី KICPAA CPD ។ យើ�ើងបានរៀ�ៀបចំំផែ�នការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល សិិក្ខាា សាលា និិងសន្និិ�សីីទជាច្រើ�ើ�នសម្រា�ប់់ 

ឆំ្នាំ� ២០២២។ ដូូច្នេះ�ះ� បុុគ្គគលដែ�លមានចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍អាចពិិនិិត្យយមើ�ើលតារាងកាលវិិភាគ កម្មមវិិធីី KICPAA CPD និិងកក់់កាល 

វិិភាគដើ�ើម្បីី�ចូូលរួួមជាមួួយយើ�ើង។

 របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក. |៥៤
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1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31 1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

Jan Feb Mar Apr May

NoNoted Topic

Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

A

B

C

D

E

F

G

H

Webinar: CIFRS 16
Date: 11 May 2023 | Time: 9:00am - 11:30am  |  CPD: 2.5 hours  |  Venue: Zoom    

Webinar: Managing Finacial Distress: Stabilization, Turnaround and Restructuring 
Date: 14 June 2023 | Time: 9:00am - 12:00pm  |  CPD: 3 hours  |  Venue: Zoom    

20th (Annual General Meeting (AGM) 
Date: 30 June 2023 | Time: 3:00pm - 9:00pm  |  CPD: 2 hours  |  Venue: Sokha Pnhom Penh Hotel & Residence    

Webinar: Tax on E-commerce
Date: 14 July 2023 | Time: 9:30am - 11:30am  |  CPD: TBC  |  Venue: Zoom    

Webinar: Tax on employee shares option scheme
Date: 21 July 2023 | Time: 9:30am - 11:30am  |  CPD: 2 hours  |  Venue: Zoom

Webinar: Tax updates
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Workshop: CIFRS for SMEs: Revenue Recognition for Property  Development Company
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Workshop: CIFRS: MFI 
Date : TBA | Time: TBC  |  CPD: TBC  |  Venue: TBC    

Webinar: Analysing business internal and external environment
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Webinar: CIFRS for SMEs
Date: 03 August 2023 | Time: TBC  |  CPD: TBC |  Venue: Zoom

Workshop: How to Ensure full compliance with Accounting and Auditing Laws with focus
on Maintaining proper accounting records
Date: 25 August 2023 | Time: 8:30am - 12:00pm  |  CPD: 3.5 hours |  Venue: Physical

A

B

C

D

E

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CALENDAR 2023
កាលវិិភាគសម្រា�ប់់កម្មមវិិធីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លរបស់់ វ.គ.ស.ក.  ក្នុុ�ងឆំ្នាំ�២០២៣  

  ៥៥ | របាយការណ៍៍៍�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�២០២២ វ.គ.ស.ក.
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NoNoted Topic

Webinar: Differences between internal accounting and outsource accounting
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: Zoom   

Webinar: CIFRS 15
Date: TBC | Time: TBC  |  CPD: TBC  |  Venue: Zoom   

Workshop: ISQM1 
Date: TBC | Time: TBC  |  CPD: TBC  |  Venue: Physical    

Webinar: Tax Audit 
Date: TBA | Time: TBC  |  CPD: TBC  |  Venue: TBC    

Webinar: Career in accounting and bookkeeping
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: Zoom    

Webinar: Accounting cycle
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: Zoom    

Workshop: Cambodian International Standards on Auditing update
Date: 1st and 2nd | Time: 2 full days  |  CPD: TBC  |  Venue: Physical    

Webinar: CIFRSs 10
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA   

Webinar: Evolution of accounting
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Webinar: VAT
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Webinar: Audit manual and enagement performance & management

Note:

Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Workshop: ISQM2 
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Webinar: Develop Small & Medium Practice (SMP) Digital Adoption Roadmap
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Webinar: Facilitate & promote the technology adoption among member
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Webinar: Publish/ share tools, insight, and guidelines related with SMP technology adoption

The events are subjected to change without notice.  

Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Webinar: CIFRS for SMEs: 

Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

- Bank Sector | - Financial Instument  | - Key Practical Approaches | - Impairment | - Agriculture

TBC : To Be Confirmed
TBA : To Be Accessed

H

G

F 12

13

14
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17
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ជ‌ន់ទី  ៨ ឣ‍គារ វ�្រតាស់ ផ��វ ១៦៩  សង‌� ត់ វ‌លវង់
ខណ�  ៧ មករ‌ រ‌ជធានីភ�ំេពញ កម��ជ‌

T: 855 23 23 17 07
    855 77 24 17 07

E: kicpaa@kicpaa.org
W: www.kicpaa.org


