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Audit | Accounting Outsourced | Tax | Business Advisory

K Professional Accountants is a member of  PRAXITY GLOBAL ALLIANCE, a global Alliance of  
independent firms of  accounting, audit and business advisory and an active member of  Kampuchea 
Institute of  Certified Public Accountants and Auditors (KICPAA). KPA is a licensed Audit firm from 
Accounting and Auditing Regulator (ACAR).

Scan here!
More details 

First Accountancy 
         Firm of  Choice

Audit and Assurance

Accounting Outsourced Solutions

Business Advisory Services

Professional Tax Services

Financial Management Training & Coaching

WE OFFER LOCAL SOLUTIONS AT 

INTERNATIONAL STANDARDS 

PROFESSIONAL SERVICES:

Our Vision

Our Mission
Strengthen capacity of  professional accountants 

and Small and Medium Enterprises (SMEs) on 

business process improvements to ensure full 

compliance with Accounting and Audit Laws 

and Obligations of  enterprises for Statutory 

Audits as well as to grow with confidence.

People are Empowered by Knowledge to 

provide excellent and distinctive professional 

services to clients worldwide.

Our Values:
     Independence                     Practical
     Integrity                              Excellence

Our passion is to turn our practical knowledge and experiences in 
the industrie into values which benefits our clients and stakeholders.





APPLY NOW

ENHANCE YOUR KNOWLEDGE AND DEVELOP YOUR SKILL IN
ACCOUNTING AND FINANCE

www.cam-ed.com
admissions@cam-ed.com 
012 618 988 | 023 986 522



 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. | ១

OUR NEW 
KICPAA APP

DOWNLOAD IT TODAY ON:

Study online 
anytime anywhere

Khmer and English 
available  



- Audit & assurance
- Bookkeeping & Preparing Financial Statements
- Taxation
- Consultation
- Training & Recruitment

Our services:

- Tel: 023 967 156
- HP: 098 951 156
- Email: info@pat-professional.com
-Website: www.pat-professional.com

Firm Contact

P A T PROFESSIONAL LIMITED

Fortune Tower, Olympia Building No. C7, 8th floor, Room 816 & 817 & 818, St. 182 corner of St. 161, Sangkat Veal Vong, Khan 7 Makara, Phnom Penh

កាលវ�ភាគ្របឡងកម�វ�ធីសិក្សោបេច�កេទសគណេនយ្យឆា�  ំ២០២៣
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(855) 011 210 988 vca@vcaaccountant.com www.vcaaccountant.com

Our �rm has been established in 

Cambodia since 2012. VCA currently 

has a team of around thirty 

professional sta� and has ambitious 

plans to grow further in the near 

future. Our growth and expansion are 

built and underpinned by our laser 

focused commitment to service 

excellence and commitment and we 

boast a dynamic team of professionals 

with quality and clients successes our 

priorities.

Our services:
Audit&Assurance

Accounting &Bookkeeping

Taxation

Business Advisory 

Business Registration

OUR SERVICES

 Audit and Assurance                  

 Taxation compliance and 
  advisory

 Accounting and management 
 advisory

Corporate and business advisory

855 12 880 920 fides@fides.com.kh

www.fides-cpa.com3/F, Sophy & Sina Building, 3 Street 240, 
Phnom Penh, Cambodia

FIDES is a registered national certified public 
accounting firm, a practising member of KICPAA, 
established since 2002.

FIDES provides assurance, management, taxation 
and corporate services. Our clientele consist of 
international and national corporations in various 
industries including manufacturing, tourism, 
construction, media service and transportation, 
and non-profit organizations.

Our key management team are professionals who 
have overseas qualifications and possesses both 
international and local knowledge and experience. 
They have served many years with the big four 
international accounting firm in Cambodia and 
overseas. FIDES is committed to provide our 
clients with the highest quality of services.

Our Services

+855 70 228 907
babulal.parihar@lochanco.com

Tax Services

Audit & Assurance

Business Services & Outsourcing

Banking & Finance

Accounting & Book Keeping Services

Other business advisory services

Lochan & Co (Cambodia) Company Limited" is a 
group company of "Lochan & Co" a multinational 
chartered accountant firm having experience of 
more than 34 years working in more than 65 
countries of the world providing professional 
services in Accounting, Audit & Assurance, Tax, 
Finance, and Business Consulting. We are a 
registered company in Cambodia and an active 
member firm of Kampuchea Institute of 
Certified Public Accountants and Auditors 
(KICPAA) as well as a Licensed Audit and 
Accounting Firm by Accounting & Auditing 
Regulator (ACAR) of Ministry of Economy & 
Finance.
Visit Our Website

Focus | Knowledge | Solutions
Lochan & Co (Cambodia) Company Limited

The Emerald Offices & Apartments, 6th Floor, 
Office No. 3, The Emerald Building, Preah 
Norodom Blvd, Corner Street 178, Khan Daun 
Penh, PhnomPenh, Kingdom of Cambodia

Our KICPAA member from

Finance

Tax
Auditing

Accounting

Education
Government
Banking

Advance your career 
and profession
with KICPAA



JOIN KICPAA MEMBER

Reasons to be a KICPAA member

Follow

Us!

Facebook Telegram

Being a KICPAA member, you can apply for accounting and/or auditing 
license from Accounting and Auditing Regulator (ACAR).

Recognized by the Ministry of Economy and Finance / Accounting and 
Auditing Regulator

Continuing Professional Development (CPD) Program

Get a discount on attending any Workshops, Trainings and other events 
conducted by KICPAA

Most updated topic on the current issues or challenges that might 
improve your organization for a better future

Grow your network and strengthen relationship with members, key 
regulators, and relevant stakeholders

Keep you up-to-date on legislative changes and technical issues, which 
impact your legal obligations, compliance, and standards through sharing 
articles, videos, and annual activity reports of KICPAA, etc.

Surplus from contribution will be shared for social benefits and supported in 
term of training courses for the development of Accountancy profession 
in Cambodia.

1
2
3
4
5
6
7
8



KICPAA Membership - FAQ

How many types of KICPAA members?

How to submit the Application to KICPAA?

How much is KICPAA Membership Fee?

How can I renew my membership?

What should I do to get the license to provide 
accounting and/or auditing services?

What is CPD Program?

Who needs to complete the CPD? How many CPD hours should each member need to complete?

Active Member (Total: 40 hours) Affiliate or Associate Member (Total: 20 hours)

CPD (Continuing Professional Development) is a 
program to ensure that all members’ knowledge 
and skills are up to date to succeed in today's 
world and demanding business environment.

Based on [sub-decree No.113 on the establishment, 

organization and functioning to professional institution 

of accounting and auditing], natural person and 
legal entity can practice accounting and/or 
auditing profession only if they are registered as 
a KICPAA member. After that, you can get the 
membership certificate to apply for a license 
from ACAR.

You can renew your membership by filling 
out the annual membership renewal form 
and paying the annual membership fee.

KICPAA follows the combination approaches – input-based and output-based.

Within both the input and output-based approaches, members are required to complete 
annual learning activities as follows:

At least 20 hours of input-based CPD and
Up to 20 hours of output-based CPD

(1 Hour = 1 Credit) NEWLY ADMITTED MEMBER

The CPD requirements commence from the next calendar year.

At least 10 hours of input-based CPD and
Up to 10 hours of output-based CPD

Requirements
Application forms
Member fee
CPD policy

Scan to learn more!

You have to pay for application and annual 
membership fee (scan QR code below)

Applicants need to submit all of required 
documents directly to the KICPAA office.

There are 5 types: 

   Honorable member       Active member 

   Affiliate member           Associate member

   Student member

023 23 17 07 | 077 241 707

8th Floor, VTRUST Tower, St 169, Sangkat Veal Vong, 
Khan 7 Makara, Phnom Penh, Cambodia.

www.kicpaa.orgkicpaa@kicpaa.org



របាយការណ៍៍

ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ

២០២២



មាតិិកា
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ២០២២

 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. |២

សាររ�ស់ប្រ�ធានប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល

សកមមភាពឆំំ្នាំ ២០២២

ទិិដ្ឋឋភាពទិូទៅ� វ.គ.ស.ក.

សមាជិិកភាព

សាររ�ស់ប្រ�ធានប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល                           ៣

កមមវិធីីផ្សសពវផ្សាយសីីពីវិជ្ជាា ជិីវ�គណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម ១៦

កមមវិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិជ្ជាា ជិីវ��ន ី(CPD)  និងវគគ�ណុី៍៍��ណី្តាល

រ�ស់ វ.គ.ស.ក.                                           ២៧

អនុសារណ៍៍�នៃនការទៅ�គយល់គំ្នា                          ៣៨

កិច្ចចសហការនិងការច្ចូលរួមជ្ជាមួយសាា �័នជ្ជាតិិ  
និងសាា �័នអនរីជ្ជាតិិនានា                                    ៤១

ប្រកមុការងារពនធដារ នងិប្រកុមការងារគណ៍៍ទៅនយយនិង 

សវនកមម              ៤៣

សាា កសញ្ញាា ថ្មីមីរ�ស់ វ.គ.ស.ក.                          ៤៣

ការសទង់មតិិ អតិា�ទិប្រសាវប្រជ្ជាវ និងការទៅបា�ផ្សាយ       ៤៣

កមមវធីិីសកិា�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយ                         ៤៤

ប្រ�វតិីិរ�ស់ វ.គ.ស.ក.                                      ៦

ច្ចកុុវិស័យ ទៅ�សកកមម និងតិនៃមាសំ�ល                        ៦

ទៅតិើ វ.គ.ស.ក. ជ្ជានរណ្តា?                                  ៧

សមាជិិកភាព                                                   ៧

រច្ចនាសម័័នធ រ�ស់ វ.គ.ស.ក.                                ៨

ប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល វ.គ.ស.ក.២០២០-២០២២         ៩

គណ៍៍�កមមការ វ.គ.ស.ក.                                       ១១

សមាជិិកភាព                                                 ៤៧

រទៅ�ៀ�នៃនការដាក់ពាកយទៅសំើសុំសមាជិិករ�ស់ 

វ.គ.ស.ក.                                                                  ៥៣

ទៅហតិុអវីប្រតិ�វច្ចូលរួមជ្ជាសមាជិិក វ.គ.ស.ក.                ?            ៥៣ 

កមមវិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិជ្ជាា ជិីវ��ន ី                              ៥៤

កាលវិភាគសប្រមា�់កមមវិធីី�ណុី៍៍��ណី្តាលរ�ស់ 

វ.គ.ស.ក. កុំងឆំំ្នាំ២០២៣                                       ៥៥
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សាររ�ស់
ប្រ�ធានប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល



សមាជិិកជាទីីគោ�រព ដៃ�គូសហការ, មិតិតរួមការងារ  

និងមិតិតភិកតិទាំងំអស់ជាទីីរា�់អាន

ការទៅធីវើជ្ជាប្រ�ធានវទិិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជំិនាញ នងិសវនករកមុ័ជ្ជា 
(វ.គ.ស.ក.) គជឺ្ជាកតិិីយិសដ្ឋធ៏ីទំៅធីងសប្រមា�ខុំ់្ញុំ។ំ ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលខុំ្ញុំបំាន 
ខ្ញុំតិិដ្ឋលឆំំ់្នាំច្ចងុទៅប្រកាយរ�សខុំ់្ញុំកំំងុនាមជ្ជាប្រ�ធាន    វ.គ.ស.ក.  ខុំ្ញុំទំៅជិឿ 
ជ្ជាក់ថាទៅយើងបាន�ទៅងើើតិមូលដាឋ ន�ា ងរឹងមំាសប្រមា�់អនាគតិនៃន 
សហគមនទ៍ៅន� ទៅ�ើទៅ��ជ្ជាសាតិិកំងុសាា នភាពវកឹវរកទ៏ៅដាយ ។

ទៅ���ជី្ជាមាន�ញ្ញាា ប្រ�ឈមនៃនជិងំរឺាតិតិាតិសកលកទ៏ៅដាយ ការ 

គំ្នាប្រទិដ្ឋទ៏ៅមា�មតុិរ�ស់សមាជិកិ      បាន�ងាា ញ�ា ងច្ចាសព់ភីាពរងឹមំា 

រ�សស់មាជិកិទៅយើង នងិវជិ្ជាា ជិវី�គណ៍៍ទៅនយយ�ងំមលូ។ សហគមន៍ 

ទៅយើងបានទិទិួលអតិាប្រ�ទៅ�ជិន៍ជ្ជាទៅប្រច្ចើនពីការគំ្នាប្រទិដ្ឋ៏ឋិិតិទៅឋិរទៅន� 
ទៅហើយដែដ្ឋលញុ៉ាំងំឱ្យយទៅយើងអាច្ចប្រ�កាន់ខ្ជាា �់នូវទៅគ្នាលជិំហរកំុងការ 
ទៅលើកតិទៅមើើងគណុ៍៍តិនៃមាសមាជិកិ នងិសងីដ់ាវជិ្ជាា ជិវី�ឱ្យយកាន់ដែតិប្រ�ទៅសើរ
ទៅ�ើង។

ទៅគ្នាល�ណំ៍៍ងរ�ស់ វ.គ.ស.ក. គផឺ្សល់ីជិនូសមាជិកិរ�សខ់្ញុំា� ននវូ 

គណុ៍៍តិនៃមាដ្ឋ៏លអ�ំផ្សុតិកុំងវិជ្ជាា ជិីវ�គណ៍៍ទៅនយយនងិសវនកមម។ ទិនទមឹ 

នងឹទៅន� ទៅយើងកប៏្រ�កាន់ខ្ជាា �ន់វូភារកចិ្ចច ច្ចទំៅពា�អំកដែដ្ឋលទៅ�ទៅប្រ�
សមាជិិកភាពផ្សងដែដ្ឋរ  ដ្ឋចូ្ចជ្ជាភាគពីាកព័់នធនានា  នៃដ្ឋគសូហការនិង 

នទិៅ�ជិកិ វជិ្ជាា ជិវី�គណ៍៍ទៅនយយ នងិសងគម�ងំមលូ កំងុការ�ន ី

ទៅ�សកកមមការពារផ្សលប្រ�ទៅ�ជិន៍សាធារណ៍៍�ឱ្យយបាន ទៅ���ីជ្ជាមាន 
ឧ�សគគនានាកំុង�រ�ិទិឌ្ឍជីិថី្មីលនយីកមមទៅប្រកាយជំិងរឺាតិតិាតិកូវីដ្ឋ  

កទ៏ៅដាយ។

ការផ្សដលទ់ិនំកុច្ចតិិរី�ស់អតិិថ្មីជិិនច្ចទំៅពា�គណ៍៍ទៅនយយករ  បានទៅធីវើឱ្យយ 

វជិ្ជាា ជិវី�ទៅន�កាា យជ្ជាវិជ្ជាា ជិវី�ដែដ្ឋលប្រតិ�វបានវាយតិនៃមាខ័្ញុំស់កំងុច្ចទំៅណ្តាម 

វជិ្ជាា ជិវី�នានា។ កំងុនាមជ្ជាសាា �ន័វជិ្ជាា ជិវី�គណ៍៍ទៅនយយនងិសវនកមម 

ទៅយើងមានទិំនួលខ្ញុំុសប្រតិ�វកំុងការធានាឱ្យយបាននូវអភិបិាលកចិ្ចចនងិ 
ប្រ�ពន័ធប្រគ�ប់្រគង ប្រ�ក�ទៅដាយតិមាា ភាព នងិទិនំកុចិ្ចតិ។ី កតី្តាទៅន�ផ្សល់ី 
ឱ្យកាសឱ្យយទៅយើងទៅបា�ជំិហ៊ាា នទៅ�មខុ្ញុំត្តាម ទិសិទៅ� នងិអាច្ចពប្រងឹងជិហំរ
បាន�ា ងលអ។

ទៅយើងទៅ�ដែតិមានកមាា ងំច្ចតិិកីំងុការ�នផី្សលីទ់ិនំកុចិ្ចតិជីិនូសាធារណ៍៍ 
ជិន និងច្ចូលរួមកំុងការអភិិវឌ្ឍឍទៅសដ្ឋឋកិច្ចចឱ្យយកាន់ដែតិរីកច្ចទៅប្រមើន ។ 
សប្រមា�ខុំ់្ញុំ ំ ការទៅលើកទឹិកចិ្ចតិទីៅន�គមឺានតិនៃមាដ្ឋម៏ហ៊ាសាល។ ខុំ្ញុំពិំតិជ្ជា 
ទៅពញចិ្ចតិជី្ជាមយួការងារទៅន� ទៅហើយសងឹមឹថាវជិ្ជាា ជិវី�គណ៍៍ទៅនយយនងឹ
កានដ់ែតិរកីច្ចទៅប្រមើនទៅ�កមុ័ជ្ជា។

ខុំ្ញុំំសូមដែថ្មីាងអំណ៍៍រគុណ៍៍�ា ងប្រជ្ជាលទៅប្រ�និងទៅគ្នារពរា�់អានដ្ឋល់ 
សមាជិិក�ងំអស់ ទៅហើយដែដ្ឋលមិនអាច្ច�ំទៅភិាច្ចបានទៅនា�គឺប្រកមុ 

ការងារទៅលខ្ជាធិីការដាឋ នដែដ្ឋលបានជិួយទៅប្រជ្ជាមដែប្រជិងកំុងរយ�ទៅពល
�ានុាម នឆំំ្នាំកនាងមកទៅន� រហូតិដ្ឋល់ទៅពលដែដ្ឋលខុំ្ញុំំប្រតិ�វបាន�ញ្ចច�់
អាណ៍៍តិីជិ្ជាប្រ�ធានទៅ�ដែខ្ញុំធីំ� ឆំំ្នាំ២០២២ទៅន�។ សមទិិធផ្សលកំងុអ�ំងុ 
ទៅពល�ាុនាម នឆំំ្នាំច្ចុងទៅប្រកាយទៅន�បានមកពីមូលដាឋ នប្រគឹ�នៃនកិច្ចចសហ 
ប្រ�តិិ�តិីកិារកំងុកប្រមតិិយុទិធសាស្ត្រសរី�ស ់ វ.គ.ស.ក. ។   ខំុំ្ញុំសមូទៅកាតិ 
សរទៅសើរច្ចំទៅពា�កិច្ចចខ្ញុំិតិខំ្ញុំប្រ�ឹងដែប្រ�ងរ�ស់អំក�ំងអស់គំ្នាកំុងការ 
ជិរំញុ វ.គ.ស.ក. ឱ្យយមានភាពរកីច្ចទៅប្រមើនដ្ឋចូ្ចសពវនៃថ្មីៃ។

ជ្ជាចុ្ចង�ញ្ចច� ់ត្តាងនាមឱ្យយ  វ.គ.ស.ក.  ខុំ្ញុំសំមូដែថ្មីាងអណំ៍៍រគុណ៍៍�ា ង
ប្រជ្ជាលទៅប្រ� ច្ចទំៅពា�កិច្ចចខ្ញុំតិិខំ្ញុំប្រ�ងឹដែប្រ�ង នងិការគំ្នាប្រទិជ្ជា�ន�ីនាទ �់
រ�សអំ់ក�ងំអសគំ់្នា។  សមូសពវសាធុីការពរទៅកើតិមានដ្ឋល់ទៅយើងប្រគ�់ 
គំ្នាកំងុការ�នកីារងារទៅន�នាទៅពលអនាគតិ។

 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. |៤
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 ទីិ�ឋភាពទីូគោ� 
វ.គ.ស.ក.



ប្រ�វតិតិរ�ស់ វ.គ.ស.ក.
វិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញ និងសវនករកមុ័ជ្ជា (វ.គ.ស.ក.) គឺជ្ជាសាា �័នមិនដែសវងរកប្របាក់ច្ចំទៅណ៍៍ញ និងឯករាជិយកុំងវិជ្ជាា  

ជិវី:គណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមមដែតិមយួគតិទ់ៅ�កមុ័ជ្ជា ដែដ្ឋលបាន�ទៅងើើតិទៅ�ើងទៅ�ឆំំ្នាំ២០០៣ ទៅដាយច្ចា�ស់ីពីគីណ៍៍ទៅនយយសហប្រគ្នាស 

សវនកមមគណ៍៍ទៅនយយសហប្រគ្នាស និងវិជ្ជាា ជិីវ:គណ៍៍ទៅនយយ    (២០០២) និងប្រតិ�វបានជិំនួសទៅដាយច្ចា�់សដីពីគណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម  

ដែដ្ឋលបាន�ទៅងើើតិកំុងឆំំ្នាំ២០១៦។ វិទិាសាា នប្រតិ�វបាន�ទៅងើើតិទៅ�ើង (១)ទៅដ្ឋើមីីការពារផ្សលប្រ�ទៅ�ជិន៍សាធារណ៍៍:និងវិជ្ជាា ជិីវ:  

(២)ប្រគ�់ប្រគងសមាជិិករ�ស់ខ្ញុំា� នត្តាមរយ:ការអភិិវឌ្ឍឍសមតិាភាពជិំនាញ  (៣)ច្ចូលរួមជិប្រមុញការអនុវតិអីនុទៅ�មភាពនៃនសងី់ដា 

ប្រកមសីលធីម៌វិជ្ជាា ជិីវ: វិធាននិង�ទិ�ីញ្ចាតិីិនានា  និង (៤)�ទៅងើើតិនិងប្រគ�់ប្រគងកមមវិធីីសិកានិងការប្រ��ងគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញ

និងសវនករ។

តិដៃមៃសំ�លចកុុវិស័យ

គោ�សកកមម

ភាពប្រតិឹមប្រតិ�វ និង យុតិីិធីម៌ភាពប្រតិឹមប្រតិ�វ និង យុតិីិធីម៌៖ វិទិាសាា នទៅ�ជំី្ជាកំុងការយកច្ចិតិី
ទិុកដាក់ច្ចំទៅពា�សមាជិិក�ងំអស់ទៅដាយយុតិីិធីម៌ មិនលំទៅអៀង 
និងសាិតិទៅសារ

គណ៍៍ទៅនយយភាព៖គណ៍៍ទៅនយយភាព៖  វិទិាសាា នទិទិលួខ្ញុំសុប្រតិ�វច្ចទំៅពា� សកមមភាព 

និងការសទៅប្រមច្ចច្ចិតិរី�ស់ខ្ញុំា� ន

ជ្ជាសាា �័នវិជ្ជាា ជិីវ�គណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមមដែតិមួយគតិ់
ដែដ្ឋលមានការទិទិួលសាគ ល់និងទៅជិឿទិុកច្ចិតិទីៅ�កមុ័ជ្ជា។

ទៅដ្ឋើមីីរកាឱ្យយបាននូវប្រ�ទៅ�ជិន៍សាធារណ៍៍�ត្តាមរយ�

និយ័តិកមម និងការអ�់រំដ្ឋល់គណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញ

ឱ្យយប្រស�ត្តាមសងី់ដាវិជ្ជាា ជិីវ�និងប្រកមសីលធីម៌ខ័្ញុំស់  

និងផ្សលី់នូវទិំនុកច្ចិតិជីិូនសាធារណ៍៍ជិនប្រ�ក�ទៅដាយ

វិជ្ជាា ជិីវ�។

សចុ្ចរិតិភាព៖សចុ្ចរិតិភាព៖ វទិិាសាា នប្រ�ឹងដែប្រ�ង�ំទៅពញការងារប្រ�ក�ទៅដាយ

ភាពទៅសាម �ប្រតិង់ ប្រកមសីលធីម៌ និងវិជ្ជាា ជិីវ�

ការទៅគ្នារព៖ ការទៅគ្នារព៖  វិទិាសាា នទៅធីវើការទៅ�ាើយតិ� និងគិតិគូរទៅដាយកីីទៅគ្នារព 

ច្ចំទៅពា�សមាជិិកនិងសាធារណ៍៍ជិន�ងំអស់។

 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. |៦
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និយ័តិករ
សាា �័នវិជាា ជិីវៈ  

គណ៍គោនយយនិងសវនកមម

  ៧  | របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក.

សមាជិិកភិាព

គោតិើ វ.គ.ស.ក. ជានរណា?

សមាជិិកភាពជាប្រ�គោភិទី�ុគគល

សរុ� : ៨៣២ �រគោទីស : ៩១ ខ្មែ�មរ : ៧៤១

គិតិប្រតិឹមដែខ្ញុំធីំ� ឆំំ្នាំ២០២២ ច្ចំនួនសមាជិិក វ.គ.ស.ក. មានច្ចំនួនសរុ� ៨៩៥

សមាជិិកសកមមជ្ជា
គណ៍៍ទៅនយយករ

សមាជិិកសកមមជ្ជា 
សវនករ

សមាជិិក�ប្រមុង

សមាជិិកច្ចូលរួម

សមាជិិកសមាគតិ

សរុ� សរុ�

សរុ�

សរុ�

សរុ�

និយ័តិករគណ៍គោនយយនិងសវនកមម
(ន.គ.ស.)

វិទី�សាា នគណ៍គោនយយករជិំនាញ និងសវនករកមុុជា 
(វ.គ.ស.ក.)

ជ្ជាសាា �័នវិជ្ជាា ជិីវ�គណ៍៍ទៅនយយ និងសវនកមមដែតិមួយគតិ់ទៅ�ប្រ�ទៅទិសកមុ័ជ្ជា

ជ្ជាសមាជិិកសមាគតិរ�ស់ IFAC (២០០៨)

ជ្ជាសមាជិិកច្ចមីងរ�ស់ AFA (២០០៣)
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រចនាសម័ុនធ រ�ស់ វ.គ.ស.ក.

សមាជិិកភាពជាប្រ�គោភិទីប្រកុមហុុន

សរុ� : ៦៣ �រគោទីស : ៣០ ខ្មែ�មរ : ៣៣

សមាជិិកប្រកុមហាុន 
ទៅសវាគណ៍៍ទៅនយយ  
និងសវនកមម

សមាជិកិប្រកុមហានុទៅសវា
គណ៍៍ទៅនយយ

សរុ�សរុ�
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ប្រកុមប្រ�តិិ�តិតិ

គណ៍ៈកមមការ
ចុ�គោ�ម �និងសមាជិិកភាព

គណ៍ៈកមមការ
�គោចេកគោទីស

គណ៍ៈកមមការ
អ�់រំ និង�ណ៍តុ ��ណាត ល

គណ៍ៈកមមការ
គោសុើ�អគោងេតិនិងវិន័យ

នាយកប្រ�តិិ�តិតិ
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ទីំនាក់ទីំនងអនតរជាតិិ

នាយកដ្ឋាឋ ន

អ�់រំ �ណ៍ះុ ��ណាះ ល 

និងប្រសាវប្រជាវ

នាយកដ្ឋាឋ ន

រ�ឋបាលនិង�ុគគលិក

នាយកដ្ឋាឋ ន

គណ៍គោនយយនិងហិរញ្ញញវតិាុ

នាយកដ្ឋាឋ ន ប្រគ�់ប្រគង

�គោចេកវិទី� ព័តិ៌មានវិទី� 

និងការផ្សសពវផ្សាយ
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ហងសសូផាតិ មាូលីហាណ្តា

ទៅរឿន �ាុនទៅហង

សុឹម ចាំន់គីរីរ័តំិ

ហុង ពិសិដ្ឋឋ

ឃុុន ដារិទិធ

សាយ សុខ្ញុំទៅខ្ញុំង

ខ្ជាវ ហុង

សុង គនធុល

�ាូ ថារិន

សមាជិិកប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល

សមាជិិកប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល

អនុប្រ�ធានប្រកមុប្រ�ឹកាភិបិាល

គោហរញ្ញញិក

សមាជិិកប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល

ប្រ�ធានប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល

សមាជិិកប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល

សមាជិិកប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល

សមាជិិកប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល

ប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល វ.គ.ស.ក.២០២០-២០២២
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លី �ាុនទៅសាម

អុឹង គឹមសុភិ័ស្ត្រកីា

�ន ឫទិធី

នៃថ្មី សុខ្ញុំផ្សលាីន សាវុធី ដាលី

សាុន គីមហុីន

អុិន មាប្រត្តា

�ុង �ូរិនទ

សមាជិិកប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល

សមាជិិកប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល
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សមាជិិកប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល សមាជិិកប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល និងគោលខាធិិការ

សមាជិិកប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល

សមាជិិកប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល

សមាជិិកប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល
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គណ៍ៈកមមការ វ.គ.ស.ក.

គណ៍ៈកមមការចុ�គោ�ម �និងសមាជិិកភាព

ឯកឧតិមី ងី ត្តាយី

ប្រ�ធាន

�ាូ ថារិន

សាយ សុខ្ញុំទៅខ្ញុំង

សាវុធី ដាលី

ហុង ពិសិដ្ឋឋ

អុឹង គឹមសុភិ័ស្ត្រកីា

តិំណ្តាង ទៅលខ្ជាធីិការដាឋ ន

ឃុុន ដារិទិធ

ទៅរឿន �ាុនទៅហង

សាុន គីមហុីន
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គណ៍ៈកមមការ�គោចេកគោទីស

ហងសសូផាតិ មាូលីហាណ្តា
ប្រ�ធាន

សាុន គីមហុីន

ខ្ជាវ ហុង

សាវុធី ដាលី

ទៅរឿន �ាុនទៅហង

សាយ សុខ្ញុំទៅខ្ញុំង

តិំណ្តាង ទៅលខ្ជាធីិការដាឋ ន

អុឹង គឹមសុភិ័ស្ត្រកីា
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សុង គនធុល
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សុង គនធុល
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ឃុុន ដារិទិធ

សាវុធី   ដាលី

សាយ សុខ្ញុំទៅខ្ញុំង
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គណ៍ៈកមមការគោសុើ�អគោងេតិនិងវិន័យ
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សមាជិិក

សមាជិិក

តិំណ្តាង ទៅលខ្ជាធីិការដាឋ ន
គោលខាធិិការ
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 សកមមភាពឆំ្នាំ ំ
២០២២



កមមវិធិីផ្សសពវផ្សាយសតីពីវិជាា ជិីវៈគណ៍គោនយយនិងសវនកមម ១

ចា�់សតីពីគណ៍គោនយយ និងសវនកមម    

ប្រពឹកនៃថ្មីៃប្រពហសីតិ៍ ១៤ ទៅរាច្ច ដែខ្ញុំផ្សលគនុ ឆំំ្នាំ�ា�វ  ប្រតិីស័ក ព.ស. ២៥៦៥ ប្រតិ�វនឹងនៃថ្មីៃទិី៣១ ដែខ្ញុំមីនា ឆំំ្នាំ២០២២  ទៅ�កប្រសី  

សាវុធិ ដ្ឋាលី នាយកប្រ�តិិ�តិីិសីីទិី នៃនវិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញនិងសវនករកមុ័ជ្ជា បានអទៅញ្ចាើញច្ចូលរួមសិកុាសា�

ផ្សសពវផ្សាយ “ចា�់សតីពីគណ៍គោនយយ និងសវនកមម”  ទៅប្រកាមអធីិ�តិីភាព ទៅ�ក គោសង តិុលា អគគនាយករង នៃននិយ័តិករ 

គណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម តិំណ្តាងដ្ឋ៏ខ័្ញុំង់ខ័្ញុំស់ ឯកឧតិមី �ុូ ថារិន អគគនាយក នៃននិយ័តិករគណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម។ សិកុា 

សា�ទៅន�មានការច្ចូលរួមពីសាប្រសីាចាំរយ និងនិសសិតិ ច្ចំនួនប្រ�មាណ៍៍ ១៧០ នាក់ ទៅ�សាកលវិទិាល័យធីនធានមនុសស។

៣១ ដែខ្ញុំមីនា ឆំំ្នាំ២០២២
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កាតិពវកិចេគណ៍គោនយយ និងសនវកមម និង�ទី�បញ្ញញតិតិពាក់ព័នធ 

នាប្រពឹកនៃថ្មីៃសុប្រក ៦ ទៅរាច្ច ដែខ្ញុំទៅច្ចប្រតិ ឆំំ្នាំខ្ជាល ច្ចត្តាវ ស័ក ព.ស. ២៥៦៥ ប្រតិ�វនឹងនៃថ្មីៃទិី២២ ដែខ្ញុំទៅមសា ឆំំ្នាំ២០២២ ទៅ�កប្រសី 

សាវុធិ ដ្ឋាលី នាយកប្រ�តិិ�តិីិសីីទិី នៃនវិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញនិងសវនករកមុ័ជ្ជា បានអទៅញ្ចាើញច្ចូលរួមសិកុាសា�

ផ្សសពវផ្សាយសីីពី “កាតិពវកិចេគណ៍គោនយយ និងសនវកមម និង�ទី�បញ្ញញតិតិពាក់ព័នធ” សប្រមា�់សហប្រគ្នាស ទៅប្រកាមអធីិ�តិី 

ភាពដ្ឋ៏ខ័្ញុំង់ខ័្ញុំស់ ឯកឧតិមី �ុូ ថារិន អគគនាយក នៃននិយ័តិករគណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម។ សិកុាសា�ទៅន�មានការច្ចូលរួមពីមាច ស់  

ឬតិំណ្តាងសហប្រគ្នាសសរុ�ច្ចំនួនប្រ�មាណ៍៍ ២៨០រូ� ទៅ�សណ្តាឋ គ្នារ ភំិំទៅពញ។      

២២ ដែខ្ញុំទៅមសា ឆំំ្នាំ២០២២

  ១៧ | របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក.
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កាតិពវកិចេគណ៍គោនយយ និងសវនកមម      

ទៅ��ៃ ច្ចនៃថ្មីៃអងាគ រ ២ ទៅរាច្ច ដែខ្ញុំពិសាខ្ញុំ ឆំំ្នាំខ្ជាល ច្ចត្តាវ ស័ក ព.ស. ២៥៦៦ ប្រតិ�វនឹងនៃថ្មីៃទិី១៧ ដែខ្ញុំឧសភា ឆំំ្នាំ២០២២  

ទៅ�កប្រសី សាវុធិ ដ្ឋាលី នាយកប្រ�តិិ�តិីិសីីទិី នៃនវិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញនិងសវនករកមុ័ជ្ជា បានអទៅញ្ចាើញច្ចូលរួម

សិកុាសា�ផ្សសពវផ្សាយសីីពី “កាតិពវកិចេគណ៍គោនយយ និងសវនកមម” និង�ទិ�ញ្ចាតិីិពាក់ព័នធសប្រមា�់សាស្ត្រសីាចាំរយនិងនិសសិតិ 

នៃនសាកលវិទិាល័យទៅ�ៀលប្របាយ ទៅខ្ញុំតិទីៅសៀមរា� ទៅប្រកាមអធីិ�តិីភាព ទៅ�ក គោសង តិុលា អគគនាយករង នៃននិយ័តិករ

គណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម។ សិកុាសា�ទៅន�មានការច្ចូលរួមពីសាប្រសីាចាំរយ និងនិសសិតិជ្ជាង ១០០នាក់ ទៅ�សាកលវិទិាល័យ

ទៅ�ៀលប្របាយ ទៅខ្ញុំតិទីៅសៀមរា�។

១៧ ដែខ្ញុំឧសភា ឆំំ្នាំ២០២២

 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. |១៨
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កាតិពវកិចេគណ៍គោនយយ និងសវនកមម       

ទៅ�ប្រពឹកនៃថ្មីៃពុធី ៣ ទៅរាច្ច ដែខ្ញុំពិសាខ្ញុំ ឆំំ្នាំខ្ជាល ច្ចត្តាវ ស័ក ព.ស. ២៥៦៦ ប្រតិ�វនឹងនៃថ្មីៃទិី១៨ ដែខ្ញុំឧសភា ឆំំ្នាំ២០២២ 

ទៅ�កប្រសី សាវុធិ ដ្ឋាលី នាយកប្រ�តិិ�តិីិសីីទិី នៃនវិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញនិងសវនករកមុ័ជ្ជា បានអទៅញ្ចាើញច្ចូលរួម

សិកុាសា�ផ្សសពវផ្សាយសីីពី “កាតិពវកិចេគណ៍គោនយយ និងសវនកមម” និង�ទិ�ញ្ចាតិីិពាក់ព័នធសប្រមា�់សហប្រគ្នាសជ្ជាសមា

ជិិកសភាពាណ៍៍ិជិាកមមកមុ័ជ្ជាទៅខ្ញុំតិទីៅសៀមរា� ទៅប្រកាមអធីិ�តិីភាព ឯកឧតិមី �ុូ ថារិន អគគនាយក នៃននិយ័តិករគណ៍៍ទៅនយយនិង

សវនកមម។ សិកុាសា�ទៅន�មានការច្ចូលរួមពីសាប្រសីាចាំរយ និងនិសសិតិប្រ�ដែហល ២០០នាក់ ទៅ�សណ្តាឋ គ្នារទៅអមប្រពីសអងគរ 

ទៅខ្ញុំតិទីៅសៀមរា�។

១៨ ដែខ្ញុំឧសភា ឆំំ្នាំ២០២២

  ១៩  | របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក.
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កាតិពវកិចេគណ៍គោនយយ និងសនវកមម និង�ទី�បញ្ញញតិតិពាក់ព័នធ    

នាប្រពឹកនៃថ្មីៃពុធី ៦ ទៅកើតិ ដែខ្ញុំប្រសាពណ៍៍៍ ឆំំ្នាំខ្ជាល ច្ចត្តាវ ស័ក ព.ស. ២៥៦៦ ប្រតិ�វនឹងនៃថ្មីៃទិី០៣ ដែខ្ញុំសីហ៊ា ឆំំ្នាំ២០២២ ទៅ�កប្រសី 

សាវុធិ ដ្ឋាលី នាយកប្រ�តិិ�តិីិសីីទិី នៃនវិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញនិងសវនករកមុ័ជ្ជា បានអទៅញ្ចាើញច្ចូលរួមសិកុាសា�

ផ្សសពវផ្សាយសីីពី “កាតិពវកិចេគណ៍គោនយយ និងសនវកមម និង�ទី�បញ្ញញតិតិពាក់ព័នធ” សប្រមា�់សហប្រគ្នាស ទៅប្រកាមអធីិ�តិី 

ភាពដ្ឋ៏ខ័្ញុំង់ខ័្ញុំស់ ឯកឧតិមី �ុូ ថារិន អគគនាយក នៃននិយ័តិករគណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម។ សិកុាសា�ទៅន�មានការច្ចូលរួមពី

មាច ស់ ឬតិំណ្តាងសហប្រគ្នាសសរុ�ច្ចំនួនប្រ�មាណ៍៍ ២៧៨រូ� ទៅ�សណ្តាឋ គ្នារ សុខ្ជា ទៅខ្ញុំតិបី្រព�សីហនុ។

០៣ ដែខ្ញុំសីហ៊ា ឆំំ្នាំ២០២២

 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. |២០
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កាតិពវកិចេគណ៍គោនយយ និងសនវកមម និង�ទី�បញ្ញញតិតិពាក់ព័នធ  

នាប្រពឹកនៃថ្មីៃពុធី ១៥ ទៅរាច្ច ដែខ្ញុំកតិីិក ឆំំ្នាំខ្ជាល ច្ចត្តាវ ស័ក ព.ស. ២៥៦៦ ប្រតិ�វនឹងនៃថ្មីៃទិី២៣ ដែខ្ញុំវិច្ចិិកា ឆំំ្នាំ២០២២ ទៅ�កប្រសី 

សាវុធិ ដ្ឋាលី នាយកប្រ�តិិ�តិីិសីីទិី នៃនវិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញនិងសវនករកមុ័ជ្ជា បានអទៅញ្ចាើញច្ចូលរួមសិកុាសា�

ផ្សសពវផ្សាយសីីពី “ចា�់សះីពីគណ៍គោនយយ និងសនវកមម និង�ទី�បញ្ញញតិតិពាក់ព័នធ” សប្រមា�់សាស្ត្រសីាចាំរយ និងនិសសិតិ 

សាកលវិទិាល័យទៅ�ៀលប្របាយ ទៅប្រកាមអធីិ�តិីភាពដ្ឋ៏ខ័្ញុំង់ខ័្ញុំស់ ឯកឧតិមី �ុូ ថារិន អគគនាយក នៃននិយ័តិករគណ៍៍ទៅនយយនិង

សវនកមម។ សិកុាសា�ទៅន�មានការច្ចូលរួមពីសាស្ត្រសីាចាំរយ និងនិសសិតិសរុ�ច្ចំនួនប្រ�មាណ៍៍ ១២០រូ� ទៅ� សាលសនំិសីទិនៃន

សាកលវិទិាល័យទៅ�ៀលប្របាយ សាខ្ជាទៅខ្ញុំតិបីាតិ់ដ្ឋំ�ង។

២៣ ដែខ្ញុំវិច្ចចិកា ឆំំ្នាំ២០២២

  ២១  | របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក.
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កាតិពវកិចេគណ៍គោនយយ និងសនវកមម និង�ទី�បញ្ញញតិតិពាក់ព័នធ  

នាប្រពឹកនៃថ្មីៃប្រពហសីតិ៍ ១ ទៅកើតិ ដែខ្ញុំមិគសិរ ឆំំ្នាំខ្ជាល ច្ចត្តាវ ស័ក ព.ស. ២៥៦៦ ប្រតិ�វនឹងនៃថ្មីៃទិី២៤ ដែខ្ញុំវិច្ចិិកា ឆំំ្នាំ២០២២ 

ទៅ�កប្រសី សាវុធិ ដ្ឋាលី នាយកប្រ�តិិ�តិីិសីីទិី នៃនវិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញនិងសវនករកមុ័ជ្ជា បានអទៅញ្ចាើញច្ចូលរួម

សិកុាសា�ផ្សសពវផ្សាយសីីពី “កាតិពវកិចេគណ៍គោនយយ និងសនវកមមនិង�ទី�បញ្ញញតិតិពាក់ព័នធ” សប្រមា�់សហប្រគ្នាស និង

អងគភាពមិនដែសវងរកប្របា�់ច្ចំទៅណ៍៍ញ ទៅប្រកាមអធីិ�តិីភាពដ្ឋ៏ខ័្ញុំង់ខ័្ញុំស់ ឯកឧតិមី �ុូ ថារិន អគគនាយក នៃននិយ័តិករគណ៍៍ទៅនយយនិង

សវនកមម។ សិកុាសា�ទៅន�មានការច្ចូលរួមពីមាច ស់ ឬតិំណ្តាងសហប្រគ្នាស និងអងគភាពមិនដែសវងរកប្របាក់ច្ចំទៅណ៍៍ញ ទៅ�សាល

មទៅហ៊ាប្រសពសទឹងសដែងើ ទៅខ្ញុំតិបីាតិ់ដ្ឋំ�ង។

២៤ ដែខ្ញុំវិច្ចចិកា ឆំំ្នាំ២០២២

 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. |២២
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ការអនុវតិតសតង់ដ្ឋា IFRS17 សប្រមា�់វិស័យធានារាា �់រង 

 នៃថ្មីៃប្រពហសីតិ៍-សុប្រក ១៥ទៅកើតិ-១ទៅរាច្ច ដែខ្ញុំមិគសិរ ឆំំ្នាំខ្ជាល ច្ចត្តាវ ស័ក ព.ស. ២៥៦៦ ប្រតិ�វនឹងនៃថ្មីៃទិី៨-៩ ដែខ្ញុំធីំ� ឆំំ្នាំ២០២២ 

ទៅ�កប្រសី សាវុធិ ដ្ឋាលី នាយកប្រ�តិិ�តិីិសីីទិី នៃនវិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញនិងសវនករកមុ័ជ្ជា បានអទៅញ្ចាើញច្ចូលរួម

សិកុាសា�សីីពី “ការអនុវតិតសតង់ដ្ឋា IFRS17 សប្រមា�់វិស័យធានារាា �់រង” ទៅប្រកាមអធីិ�តិីភាពដ្ឋ៏ខ័្ញុំង់ខ័្ញុំស់ ឯកឧតិមី 

�ុូ ថារិន អគគនាយក នៃននិយ័តិករគណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម ទៅ� សណ្តាឋ គ្នារ ទៅរេសុីដ្ឋង់ សុខ្ជា ភំិំទៅពញ។សិកុាសា�ទៅន�មានការ

ច្ចូលរួមពី តិំណ្តាងសមាគមធានារាេ�់រងកមុ័ជ្ជា ប្រកុមហាុនធានារាេ�់រង និយ័តិករនិងអងគភាពទៅប្រកាមឱ្យវាទិអាជំ្ជាធីរទៅសវាហិរញ្ចាវតិាុ

មិនដែមនធីនាគ្នារ គណ៍៍ទៅនយយករ សវនករ និងសាា �័នពាក់ព័នធទៅផ្សសងទៅទិៀតិជ្ជាទៅប្រច្ចើន ទៅដ្ឋើមីី�ស្ត្រញ្ញាា �ការយល់ដ្ឋឹងកាន់ដែតិច្ចាស់អំពី

កិច្ចចសនាធានារាេ�់រងថ្មីមី និងការយល់ដ្ឋឹង�ដែនាមអំពី�ញ្ញាា ប្រ�ឈមនានាកំុងការអនុវតិសីងី់ដាទៅន�រ�ស់ប្រកុមហាុនធានារាេ�់រង

ទៅ�កំុងប្រ�ទៅទិសកមុ័ជ្ជា។

៨-៩ ដែខ្ញុំធីំ� ឆំំ្នាំ២០២២

  ២៣ | របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក.
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ការកំណ៍តិ់លកុ�ណ៍ឌ កុំងការគោប្រជិើសគោរើសប្រកុមហុុនផ្សតល់គោសវាសវនកមមកុំងប្រ�ព័នធសនតិសុ�សងគម

 នៃថ្មីៃច្ចនទ ៤ទៅរាច្ច ដែខ្ញុំមិគសិរ ឆំំ្នាំខ្ជាល ច្ចត្តាវ ស័ក ព.ស. ២៥៦៦ ប្រតិ�វនឹងនៃថ្មីៃទិី១២ ដែខ្ញុំធីំ� ឆំំ្នាំ២០២២ ទៅ�កប្រសី  

សាវុធិ ដ្ឋាលី នាយកប្រ�តិិ�តិីិសីីទិី នៃនវិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញនិងសវនករកមុ័ជ្ជាបានអទៅញ្ចាើញច្ចូលរួមសិកុាសា�

ពិទៅប្រគ្នា�ទៅ��ល ់ទៅលើទៅសច្ចកីបី្រពាងទៅសច្ចកីសីទៅប្រមច្ចសីពី ី“ការកណំ៍តិល់កុ�ណ៍ឌ កុំងការគោប្រជិើសគោរើសប្រកុមហុុនផ្សតល់គោសវាសវន 

កមមកុំងប្រ�ព័នធសនតិសុ�សងគម” ទៅប្រកាមអធីិ�តិីភាពដ្ឋ៏ខ័្ញុំង់ខ័្ញុំស់ ឯកឧតិមី ចន ណារិទីធ អនុរដ្ឋឋទៅលខ្ជាធីិការ នៃនប្រកសួងទៅសដ្ឋឋកិច្ចច

និងហិរញ្ចាវតិា ុ និងជ្ជាអគគនាយក នៃននិយ័តិករសនីិសុខ្ញុំសងគម ទៅ�សណ្តាឋ គ្នារភំិំទៅពញ។ សិកុាសា�ទៅន�មានការច្ចូលរួមពី 

តិំណ្តាងប្រ�តិិ�តិីិករសនីិសុខ្ញុំសងគម ប្រកុមហាុនគណ៍៍ទៅនយយ និងសវនកមម អងគភាពទៅប្រកាមឱ្យវាទិអាជំ្ជាធីរទៅសវាហិរញ្ចាវតិាមុិនដែមន

ធីនាគ្នារ និងសាា �័នពាក់ព័នធទៅផ្សសងទៅទិៀតិជ្ជាទៅប្រច្ចើន។ សិកុាសា�ពិទៅប្រគ្នា�ទៅ��ល់ទៅន�ផ្សងដែដ្ឋរ គឺទៅរៀ�ច្ចំទៅ�ើងកំុងទៅគ្នាល�ំណ៍៍ង 

ប្រ�មូលជ្ជាធាតិុច្ចូលសំខ្ជាន់ៗ ទៅដ្ឋើមីីកំណ៍៍តិ់អំពីលកុខ្ញុំណុ៍៍ និងកាតិពវកិច្ចចរ�ស់ប្រ�តិិ�តិីិករសនីិសុខ្ញុំសងគម និងប្រកុមហាុនផ្សដល់

ទៅសវាសវនកមមកំុងប្រ�ព័នធសនីិសុខ្ញុំសងគម ទៅដ្ឋើមីីធានានូវភាពប្រតិឹមប្រតិ�វ តិមាា ភាព គណ៍៍ទៅនយយភាព និងប្រ�សិទិធភាពនៃនការទៅធីវើ 

សវនកមមកំុងប្រ�ព័នធសនីិសុខ្ញុំសងគមទៅ�កមុ័ជ្ជា។

១២ ដែខ្ញុំធីំ� ឆំំ្នាំ២០២២

 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. |២៤
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ការប្រតិួតិពិនិតិយអនុគោលាមភាពគោលើរបាយការណ៍៍ហិរញ្ញញវតិាុតាមសតង់ដ្ឋា IFRS  និង IFRS for SMEs  

នៃថ្មីៃសុប្រក ៨ទៅរាច្ច ដែខ្ញុំមិគសិរ ឆំំ្នាំខ្ជាល ច្ចត្តាវ ស័ក ព.ស. ២៥៦៦ ប្រតិ�វនឹងនៃថ្មីៃទិី១៦ ដែខ្ញុំធីំ� ឆំំ្នាំ២០២២ មស្ត្រនីីជិំនាញ នៃន

វិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញនិងសវនករកមុ័ជ្ជា បានអទៅញ្ចាើញច្ចូលរួមសិកុាសា��ណុី៍៍��ណី៍៍លសីីពី “ការប្រតិួតិពិនិតិយអនុ 

គោលាមភាពគោលើរបាយការណ៍៍ហិរញ្ញញវតិាុតាមសតង់ដ្ឋា IFRS and IFRS for SMEs” ទៅប្រកាមអធីិ�តិីភាពដ្ឋ៏ខ័្ញុំង់ខ័្ញុំស់ ទៅ�ក 

គោសង តិុលា អគគនាយករងនៃននិយ័តិករគណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម តិំណ្តាងដ្ឋ៏ខ័្ញុំង់ខ័្ញុំស់ឯកឧតិមី �ុូ ថារិន  ទៅ�សណ្តាឋ គ្នារ ភំិំទៅពញ 

។សិកុាសា�ទៅន�មានការច្ចូលរួមពីជិំនាញការមកធីនាគ្នារពិភិពទៅ�ក ជិូនមស្ត្រនីីនិយ័តិករ និងអងគភាពទៅប្រកាមឱ្យវាទិអាជំ្ជាធីរ

ទៅសវាហិរញ្ចាវតិាមុិនដែមនធីនាគ្នារប្រពម�ងំមស្ត្រនីីនៃនធីនាគ្នារជ្ជាតិិនៃនកមុ័ជ្ជា ទៅដ្ឋើមីីពប្រងឹងសមតិាភាពនិងផ្សដល់ច្ចំទៅណ៍៍�ដ្ឋឹង�ដែនាមពាក់ 

ព័នធនឹងការប្រតិ�តិពិនិតិយរបាយការណ៍៍៍ហិរញ្ចាវតិាបុ្រស�ត្តាមសងី់ដាគណ៍៍ទៅនយយជ្ជាធីរមាន ក៏ដ្ឋូច្ចជ្ជាទៅវទិិកាពិភាកាទៅ�ទៅលើការ 

អនុវតិទីៅលើការប្រតិ�តិពិនិតិយកប្រមិតិអនុទៅ�មភាពនៃនរបាយការណ៍៍៍ហិរញ្ចាវតិា ុ និងករណ៍៍ីសិកាទៅលើប្រ�ធាន�ទិសដីពីការអនុវតិទីៅលើ

ការប្រតិ�តិពិនិតិយកប្រមិតិអនុរទៅ�មភាពរបាយការណ៍៍៍ហិរញ្ចាវតិាដុែផ្សអកត្តាមហ៊ានិភិ័យសប្រមា�់វិស័យធីនាគ្នារនិងធានារាេ�់រង។

១៦ ដែខ្ញុំធីំ� ឆំំ្នាំ២០២២

  ២៥  | របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក.
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ការរាយការណ៍៏ហិរញ្ញញវតិាុ និងការលាតិប្រតិដ្ឋាងព័តិ៌មានអំពីចីរភាព   

នៃថ្មីៃពុធី ១៣ ទៅរាច្ច ដែខ្ញុំមិគសិរ ឆំំ្នាំខ្ជាល ច្ចត្តាវ ស័ក ព.ស. ២៥៦៦ ប្រតិ�វនឹងនៃថ្មីៃទិី២១ ដែខ្ញុំធីំ� ឆំំ្នាំ២០២២ ទៅ�ក  

ជា ធិួន នាយកដែផំ្សកអ�់រំ  នៃនវិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញនិងសវនករកមុ័ជ្ជា បានអទៅញ្ចាើញច្ចូលរួម សិកុាសា�សដីពី “ការ

រាយការណ៍៍ហិរញ្ញញវតិាុ និងការលាតិប្រតិដ្ឋាងព័តិ៌មានអំពីចីរភាព” ទៅ��នទ�់ប្រ�ជិុំនៃនទិីសំាក់ការរ�ស់ធីនាគ្នារពិភិពទៅ�ក

ប្រ�ចំាំទៅ�កមុ័ជ្ជា ដែដ្ឋលទៅរៀ�ច្ចំទៅដាយនិយ័តិករគណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម នៃនអាជំ្ជាធីរទៅសវាហិរញ្ចាវតិាមុិនដែមនធីនាគ្នារ សហការ

ជ្ជាមួយ ធីនាគ្នារពិភិពទៅ�ក ។ទៅដាយមានការច្ចូលរួមពី ទៅ�ក គោសង តិុលា អគគនាយករងនៃននិយ័តិករគណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម 

តិំណ្តាងដ្ឋ៏ខ័្ញុំង់ខ័្ញុំស់ ឯកឧតិមី �ុូ ថារិន អគគនាយកនិយ័តិករគណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម និងការអទៅញ្ចាើញច្ចូលរួមពីថំាក់ដឹ្ឋកនំា និង

មស្ត្រនីីជិំនាញនៃននិយ័តិករគណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម, តិំណ្តាងមកពីនិយ័តិករ  និងអងគភាពទៅប្រកាមឱ្យវាទិអាជំ្ជាធីរទៅសវាហិរញ្ចាវតិាុ

មិនដែមនធីនាគ្នារ, វិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញនិងសវនករកមុ័ជ្ជា, សហប្រគ្នាសទិទិួលខ្ញុំុសប្រតិ�វជ្ជាសាធារណ៍៍� និងប្រកុមហាុន

គណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម សរុ�ច្ចំនួនប្រ�មាណ៍៍ ៦០ នាក់។

២១ ដែខ្ញុំធីំ� ឆំំ្នាំ២០២២

 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. |២៦
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វគគ�ណ៍តុ ��ណាត លប្រគ��គោងាគ លគោលើមុ�វិជាា ទីី១៖�ញ្ញា ីគណ៍គោនយយ ការប្រតិួតិពិនិតិយ  និងគណ៍គោនយយ 

កមមវិធិី�ណ៍តុ ��ណ៍ត លសតីពីការតាក់ខ្មែតិងសំណួ៍រប្រ�ឡង

នៃថ្មីៃ១៧ ដែខ្ញុំមករា ដ្ឋល់ នៃថ្មីៃ០៨ ដែខ្ញុំកុមៈ� ឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. បានទៅរៀ�ច្ចំវគគ�ណុី៍៍��ណី្តាលប្រគ��ទៅងាគ លទៅលើមុខ្ញុំវិជ្ជាា

ទិី១៖�ញ្ញា ីគណ៍គោនយយ ការប្រតិួតិពិនិតិយ  និងគណ៍គោនយយ ទៅប្រកាមអធីិ�តិីភាពនិងសាវ គមន៍ទៅ�ើកកមមវិធីី ទៅដាយ ទៅ�កប្រសី 

សាវុធិ ដ្ឋាលី នាយកប្រ�តិិ�តិីិសីីទិីនៃន វ.គ.ស.ក.  ការដែណ៍៍នំាកមមវិធីី�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយទៅដាយ ទៅ�ក ជា ធិួន នាយក

ដែផំ្សកអ�់រំនៃន វ.គ.ស.ក.   និង�ទៅប្រងៀនទៅដាយ ទៅ�ក ជិុំ សុជាតិិ។ វគគ�ណុី៍៍��ណី្តាលទៅន�បានច្ចូលរួមគំ្នាប្រទិមូលធីនទៅដាយ 

UNDP Cambodia and Russia Federation Fund និងមានការច្ចូលរួមពីទៅ�កប្រគ�អំកប្រគ�ជ្ជាទៅប្រច្ចើន មកពីសាា �័ន

�ណុី៍៍��ណី្តាលជ្ជានៃដ្ឋគូនិងទិូទៅ�ផ្សងដែដ្ឋរ។

វគគ�ណុី៍៍��ណី្តាលអនឡាញសីីពីការត្តាក់ដែតិងសំណួ៍៍រប្រ��ងដែដ្ឋលបានប្រ�ប្រពឹតិទីៅ�រយ�ទៅពល ២នៃថ្មីៃគឺ នៃថ្មីៃ១៨ និង២០ 

ដែខ្ញុំមករា ឆំំ្នាំ២០២២ ដែដ្ឋល�ទៅប្រងៀនទៅដាយទៅ�ក គោរឿន  �ុុនគោហង ដែដ្ឋលជ្ជានៃដ្ឋគូនៃនប្រកុមហាុន REACHS and Partners  

Co., Ltd បាន�ិទិ�ញ្ចច�់ទៅដាយទិទិួលបានការគំ្នាប្រទិជ្ជាខ្ជាា ំងពីសំណ្តាក់ទៅ�កប្រគ�អំកប្រគ�ដែដ្ឋលមកពីសាា �័ន�ណុី៍៍��ណី្តាល

នៃដ្ឋគូ។ ពួកទៅយើងសងឹឹមថាវគគត្តាក់ដែតិងសំណួ៍៍រនិងរទៅ�ៀ�ដាក់ពិនទុទៅលើសំណួ៍៍រទៅន�នឹងផ្សលី់អតិាប្រ�ទៅ�ជិន៍ដ្ឋល់អំកច្ចូលរួមកំុង 

ការ�ទៅងើើនសមតិាភាពរ�ស់ពួកគ្នាតិ់�ដែនាមទៅទិៀតិ។ 

--- ១៨-២០ ដែខ្ញុំមករា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

កមមវិធិីអភិិវឌ្ឍឍវិជាា ជិីវៈ�នត (CPD) នងិវគគ�ណ៍តុ ��ណាត លរ�ស ់វ.គ.ស.ក.២

  ២ ៧ | របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក.

--- ១៧ ដែខ្ញុំមករា -៨ ដែខ្ញុំកុមៈ� ឆំំ្នាំ២០២២  ---
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សិកុាសាលាតិប្រមង់ទីិសសតីពីកមមវិធិីសិកា�គោចេកគោទីសគណ៍គោនយយនិងអាជិីពគណ៍នយយ

វគគ�ណ៍តុ ��ណាត លប្រគ��គោងាគ លគោលើមុ�វិជាា ទីី៣ ៖ ការសិកាអំពីការគណ៍នាដៃ�ៃគោ�ើម

កាលពីនៃថ្មីៃទិី២២ ដែខ្ញុំមករា ឆំំ្នាំ ២០២២ វ.គ.ស.ក. និង សាកលវិទី�ល័យ�ញ្ញាញ សាស្ត្រសតកមុុជា បានទៅរៀ�ច្ចំសិកុា 

សា�តិប្រមង់ទិិសសីីពីកមមវិធីីសិកា�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយនិងអាជិីពគណ៍៍នយយ ដ្ឋល់និសសិតិ។ កមមវិធីីទៅន�ទិទិួលបានការ

ចាំ�់អារមមណ៍៍៍�ា ងខ្ជាា ំងពីសំណ្តាក់និសសិតិ។

ទៅ�នៃថ្មីៃ០៧ ដែខ្ញុំកុមៈ� ដ្ឋល់ នៃថ្មីៃ២១ ដែខ្ញុំកុមៈ� ឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. បានទៅរៀ�ច្ចំវគគ�ណុី៍៍��ណី្តាលប្រគ��ទៅងាគ លទៅលើ

មុខ្ញុំវិជ្ជាា ទិី៣ នៃនកមមវិធីី�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយ (ATQ)៖ ការសិកាអំពីការគណ៍នាដៃ�ៃគោ�ើម ទៅប្រកាមអធីិ�តិីភាពនិង

សាវ គមន៍ទៅ�ើកកមមវិធីី ទៅដាយ ទៅ�កប្រសី សាវុធិ ដ្ឋាលី នាយកប្រ�តិិ�តិីិសីីទិីនៃន វ.គ.ស.ក.  ការដែណ៍៍នំាអំពីកមមវិធីី�ទៅច្ចចក

ទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយទៅដាយ ទៅ�ក ជា ធិួន នាយកដែផំ្សកអ�់រំនៃន វ.គ.ស.ក.   និង�ទៅប្រងៀនទៅដាយ ទៅ�ក គោសាភាន់ ចិប្រតា។ វគគ

�ណុី៍៍��ណី្តាលទៅន�បានច្ចូលរួមគំ្នាប្រទិមូលធីនទៅដាយ UNDP Cambodia and Russia Federation Fund និងមានការ

ច្ចូលរួមពីទៅ�កប្រគ�អំកប្រគ�ជ្ជាទៅប្រច្ចើន មកពីសាា �័ន�ណុី៍៍��ណី្តាលជ្ជានៃដ្ឋគូនិងទិូទៅ�ផ្សងដែដ្ឋរ។  

--- ២២ ដែខ្ញុំមករា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

--- ៧-២១ ដែខ្ញុំកុមៈ� ឆំំ្នាំ២០២២  ---

 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. |២៨
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សិកុាសាលាខ្មែចករំខ្មែលក�ទីពិគោសាធិន៍សតីពី QuickBooks for Education

សិកុាសាលាខ្មែចករំខ្មែលក�ទីពិគោសាធិន៍សតីពី  Bookkeeping and Employment Market

សិកុាសា�ដែច្ចករំដែលក�ទិពិទៅសាធីន៍សីីពី QuickBooks for Education បានទៅរៀ�ច្ចំទៅ�ើងកាលពីនៃថ្មីៃ០៨ ដែខ្ញុំកុមៈ�  

ឆំំ្នាំ ២០២២  ទៅប្រកាមអធីិ�តិីភាពនិងសាវ គមន៍ពី ទៅ�កប្រសី សាវុធិ ដ្ឋាលី នាយកប្រ�តិិ�តិីិសីីទិីនៃន វ.គ.ស.ក.  ការដែណ៍៍នំាកមម 

វិធីី�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយទៅដាយ ទៅ�ក ជា ធិួន នាយកដែផំ្សកអ�់រនំៃន  វ.គ.ស.ក.   និងការដែច្ចករំដែលកពីកមមវិធីី  Quickbooks   

និងការទៅប្រ�ើប្របាស់ប្រពម�ងំអតិាប្រ�ទៅ�ជិន៍រ�ស់ Quickbooks ទៅដាយវាគមិនកិតិីិយស ទៅ�ក ជិ័យ សមបតិតិ ដែដ្ឋលជ្ជានាយក 

ប្រ�តិិ�តិីិនៃន CAS-BIZ Technology Co., Ltd និង Innovation School of Education Co., Ltd.។សិកុាសា� 

ទៅន�បានទិទិួលទៅជ្ជាគជិ័យ ទៅដាយមានការច្ចូលរួមជ្ជាទៅប្រច្ចើនដែដ្ឋលមកពីសាកលវិទិាល័យដែដ្ឋលជ្ជានៃដ្ឋគូរ�ស់  វ.គ.ស.ក និង

សាា �័នទៅផ្សសងៗទៅទិៀតិ។

សិកុាសា�ដែច្ចករំដែលក�ទិពិទៅសាធីន៍សីីពី Bookkeeping and Employment Market បានទៅរៀ�ច្ចំទៅ�ើងកាលពី

នៃថ្មីៃ២២ ដែខ្ញុំកុមៈ� ឆំំ្នាំ ២០២២ ទៅប្រកាមអធីិ�តិីភាពនិងសាវ គមន៍ ទៅ�កប្រសី សាវុធិ ដ្ឋាលី នាយកប្រ�តិិ�តិីិសីីទិីនៃន វ.គ.ស.ក.  

ប្រពម�ងំការដែណ៍៍នំាពីកមមវិធីី�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយពី ទៅ�ក ជា ធិួន នាយកដែផំ្សកអ�់រំនៃន វ.គ.ស.ក.  និងការដែច្ចក

រំដែលកពីការកាន់�ញ្ចាីគណ៍៍ទៅនយយ និងអាជិីពគណ៍៍ទៅនយយ ទៅដាយវាគមិនកិតិីិយស កញ្ញាា  ថាៃ ង សុីវគោ�ង ជ្ជានាយកនិងជ្ជាសហ

សាា �និកនៃនប្រកុមហាុន HT&P Partners។សិកុាសា�ទៅន�បានទិទិួលទៅជ្ជាគជិ័យ ទៅដាយមានការច្ចូលរួមជ្ជាទៅប្រច្ចើនដែដ្ឋល មក

ពីសាកលវិទិាល័យដែដ្ឋលជ្ជានៃដ្ឋគូរ�ស់  វ.គ.ស.ក. និងសាា �័នទៅផ្សសងៗទៅទិៀតិ។

--- ៨ ដែខ្ញុំកុមៈ� ឆំំ្នាំ២០២២  ---

--- ២២ ដែខ្ញុំកុមៈ� ឆំំ្នាំ២០២២  ---

  ២៩ | របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក.
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វគគ�ណ៍តុ ��ណាត លសតីពី Tax on Income (TOI)

វិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញ និងសវនករកមុ័ជ្ជា (វ.គ.ស.ក.)មានការសហការជ្ជាមួយ Fii & Associate 

Co.,Ltd.ទៅដាយបានទៅរៀ�ច្ចំវគគ�ណុី៍៍��ណី្តាលសីីពី “Tax on Income (TOI)” នៃថ្មីៃសុប្រក ទិី៤ ដែខ្ញុំមិនា ឆំំ្នាំ២០២២ 

ចាំ�់ពីទៅមាា ង ៩:០០ ប្រពឹក ដ្ឋល់ ១១:៣០ ប្រពឹក។វគគ�ណុី៍៍��ណ្តាដ លទៅន�គឺជ្ជាដែផំ្សកមួយនៃនកមមវិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិជ្ជាា ជិីវ��ន ី(CPD) 

សប្រមា�់សមាជិិក KICPAA និងទិីផ្សារគណ៍៍ទៅនយយដែដ្ឋលកំពុងរីកច្ចទៅប្រមើនទៅ�កំុងប្រ�ទៅទិសកមុ័ជ្ជា។ វគគ�ណុី៍៍��ណី្តាលទៅន�

ប្រតិ�វបានទៅធីវើទៅ�ើងទៅដាយទៅជ្ជាគជិ័យទៅដាយទិទិួលបានការចាំ�់អារមមណ៍៍៍ពីសំណ្តាក់អំកច្ចូលរួមច្ចំនួនជ្ជាង ៤៣០នាក់។

--- ៤ ដែខ្ញុំមិនា  ឆំំ្នាំ២០២២  ---

--- ២៥ ដែខ្ញុំមិនា  ឆំំ្នាំ២០២២  ---

សិកុាសាលាតិប្រមង់ទីិសសតីពីកមមវិធិីសិកា�គោចេកគោទីសគណ៍គោនយយនិងអាជិីពគណ៍គោនយយ 

ទៅ�នៃថ្មីៃទិី១ ដែខ្ញុំទៅមសា ឆំំ្នាំ ២០២២ វ.គ.ស.ក. និងសាកលវិទី�ល័យគោស�ឋកិចេនិងហិរញ្ញញវតិាុ បានទៅរៀ�ច្ចំសិកុា 

សា�តិប្រមង់ទិសិសីពីីកមមវធីិីសកិា�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយនងិអាជីិពគណ៍៍ទៅនយយ ដ្ឋល់នសិសតិិឆំំ្នាំសិកាថ្មីម។ី កមមវធីិីទៅន�ទិទិលួ 

បានការចាំ�់អារមមណ៍៍៍�ា ងខ្ជាា ំងពីសំណ្តាក់និសសិតិ។
--- ១ ដែខ្ញុំទៅមសា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

សិកុាសាលាតិប្រមង់ទីិសសតីពីកមមវិធិីសិកា�គោចេកគោទីសគណ៍គោនយយនិងអាជិីពគណ៍គោនយយ

កាលពីនៃថ្មីៃទិី២៥ ដែខ្ញុំមិនា ឆំំ្នាំ ២០២២ វ.គ.ស.ក. និង សាកលវិទី�ល័យគោស�ឋកិចេនិងហិរញ្ញញវតិាុ បានទៅរៀ�ច្ចំ

សិកុាសា�តិប្រមង់ទិិសសីីពីកមមវិធីីសិកា�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយនិងអាជិីពគណ៍៍ទៅនយយ ដ្ឋល់និសសិតិឆំំ្នាំសិកាថ្មីមី។ កមមវធិីីទៅន� 

ទិទិួលបានការចាំ�់អារមមណ៍៍៍�ា ងខ្ជាា ំងពីសំណ្តាក់និសសិតិ។

 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. |៣០
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សិកុាសាលាតិប្រមង់ទីិសសតីពីកមមវិធិីសិកា�គោចេកគោទីសគណ៍គោនយយនិងអាជិីពគណ៍គោនយយ

ទៅ�នៃថ្មីៃទិី៦  ដែខ្ញុំទៅមសា ឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. និង វិទី�សាា នពាណ៍ិជិាសាស្ត្រសត គោអសុីលីដ្ឋា បានទៅរៀ�ច្ចំសិកុាសា�

តិប្រមង់ទិិសសីីពីកមមវិធីីសិកា�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយនិងអាជិីពគណ៍៍ទៅនយយ ដ្ឋល់និសសិតិឆំំ្នាំសិកាថ្មីមីជ្ជាង ៣៦០ នាក់។ កមមវិធី ី

ទៅន�ទិទិួលបានការចាំ�់អារមមណ៍៍៍�ា ងខ្ជាា ំងពីសំណ្តាក់និសសិតិ។

--- ៦ ដែខ្ញុំទៅមសា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

វគគ�ណ៍តុ ��ណាត លសតីពី Introduction to Merger and Acquisition & Valuation

វិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញ និងសវនករកមុ័ជ្ជា (វ.គ.ស.ក.)មានការសហការជ្ជាមួយ KPMG Cambodia  

Ltd.ទៅដាយបានទៅរៀ�ច្ចំវគគ�ណុី៍៍��ណី្តាលសីីពី “Introduction to Merger and Acquisition & Valuation” 

នៃថ្មីៃអងាគ រ ទិី៥ ដែខ្ញុំទៅមសា ឆំំ្នាំ២០២២ ចាំ�់ពីទៅមាា ង ១០:០០ ប្រពឹក ដ្ឋល់ ១១:៣០ ប្រពឹក។ វគគ�ណុី៍៍��ណ្តាដ លទៅន�គឺជ្ជាដែផំ្សកមួយ

នៃនកមមវិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិជ្ជាា ជិីវ��ន ី (CPD) សប្រមា�់សមាជិិក KICPAA និងទិីផ្សារគណ៍៍ទៅនយយដែដ្ឋលកំពុងរីកច្ចទៅប្រមើនទៅ�កំុង

ប្រ�ទៅទិសកមុ័ជ្ជា។ វគគ�ណុី៍៍��ណី្តាលទៅន�ប្រតិ�វបានទៅធីវើទៅ�ើងទៅដាយទៅជ្ជាគជិ័យទៅដាយទិទិួលបានការចាំ�់អារមមណ៍៍៍ពីសំណ្តាក់

អំកច្ចូលរួមច្ចំនួនជ្ជាង ២០០នាក់។
--- ៥ ដែខ្ញុំទៅមសា  ឆំំ្នាំ២០២២  ---

  ៣១ | របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក.
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សិកុាសាលាតិប្រមង់ទីិសសតីពីកមមវិធិីសិកា�គោចេកគោទីសគណ៍គោនយយនិងអាជិីពគណ៍គោនយយ

កិចេប្រ�ជិុំសតីពីកមមវិធិីសិកា�គោចេកគោទីសគណ៍គោនយយ រវាង  វ.គ.ស.ក. និងតិំណាងប្រកុមហុុនគណ៍គោនយយនិង
សវនកមមគោ�កមុុជា

វគគ�ណ៍តុ ��ណាត លសតីពី Modernizing Accounting in Cambodia for SMEs

ទៅ�នៃថ្មីៃទិី២៤  ដែខ្ញុំទៅមសា ឆំំ្នាំ ២០២២ វ.គ.ស.ក. និង វិទី�សាា នពាណ៍ិជិាសាស្ត្រសត គោអសុីលីដ្ឋា បានទៅរៀ�ច្ចំសិកុាសា� 

តិប្រមង់ទិិសសីីពីកមមវិធីីសិកា�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយនិងអាជិីពគណ៍៍ទៅនយយ ដ្ឋល់និសសិតិឆំំ្នាំសិកាថ្មីមីច្ចំនួន៣៧  នាក់។ កមមវិធី ី

ទៅន�ទិទិួលបានការចាំ�់អារមមណ៍៍៍�ា ងខ្ជាា ំងពីសំណ្តាក់និសសិតិ។

ទៅ�នៃថ្មីៃទិី៨  ដែខ្ញុំទៅមសា ឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. និងតិំណ្តាងប្រកុមហាុនគណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមមទៅ�កមុ័ជ្ជាច្ចំនួន២៣ 

ប្រកុមហាុនបានទៅរៀ�ច្ចំកិច្ចចប្រ�ជិុំសីីពីកមមវិធីីសិកា�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយ និងលទិធភាពនៃនការច្ចុ�កមមសិការ�ស់សិសសនិសសិតិ  

និងការប្រ�កាសដ្ឋំណ៍៍ឹងទៅប្រជិើសទៅរីស�ុគគលិករ�ស់ប្រកុមហាុនជ្ជាមួយ KICPAA App ។

វិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញ និងសវនករកមុ័ជ្ជា (វ.គ.ស.ក.)មានការសហការជ្ជាមួយ Grant Thornton 

(Cambodia) Ltd, ABA and XERO ទៅដាយបានទៅរៀ�ច្ចំវគគ�ណុី៍៍��ណី្តាលសីីពី “Modernizing Accounting 

in Cambodia for SMEs” នៃថ្មីៃពុធី ទិី១៨ ដែខ្ញុំឧសភា ឆំំ្នាំ២០២២ ចាំ�់ពីទៅមាា ង ៩:០០ ប្រពឹក ដ្ឋល់ ១១:៣០ ប្រពឹក។វគគ�ណុី៍៍�

�ណ្តាដ លទៅន�គឺជ្ជាដែផំ្សកមួយនៃនកមមវិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិជ្ជាា ជិីវ��ន ី(CPD) សប្រមា�់សមាជិិក KICPAA និងទិីផ្សារគណ៍៍ទៅនយយដែដ្ឋល

កំពុងរីកច្ចទៅប្រមើនទៅ�កំុងប្រ�ទៅទិសកមុ័ជ្ជា។ វគគ�ណុី៍៍��ណី្តាលទៅន�ប្រតិ�វបានទៅធីវើទៅ�ើងទៅដាយទៅជ្ជាគជិ័យទៅដាយទិទិួលបានការចាំ� ់

អារមមណ៍៍៍ពីសំណ្តាក់អំកច្ចូលរួមច្ចំនួនជ្ជាង ៤០០នាក់។

--- ៨ ដែខ្ញុំទៅមសា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

--- ២៤ ដែខ្ញុំទៅមសា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

--- ១៨ ដែខ្ញុំឧសភា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. |៣២
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សិកុាសាលាខ្មែចករំខ្មែលក�ទីពិគោសាធិន៍សតីពី មូលដ្ឋាឋ នប្រគឹ�ដៃននីតិិប្រកុមហុុន

គោវទីិកាពិភាការវាង តិំណាងប្រគឹ�សាា នឧតិតមសិកានិងនិគោ�ជិក

សិកុាសា�ដែច្ចករដំែលក�ទិពទិៅសាធីន៍សីពី ី “មលូដ្ឋាឋ នប្រគ�ឹដៃននីតិបិ្រកមុហុនុ” បានទៅរៀ�ច្ចទំៅ�ើងកាលពីនៃថ្មីៃ២៤ ដែខ្ញុំឧសភា  

ឆំំ្នាំ២០២២ ទៅដាយមានមតិិសាវ គមន៍និងដែណ៍៍នំាកមមវិធីី�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយទៅដាយ ទៅ�កប្រសី សាវុធិ  ដ្ឋាលី នាយក

ប្រ�តិិ�តិីិសីីទិីនៃន វ.គ.ស.ក. និងការដែច្ចករំដែលក�ទិពិទៅសាធីន៍ពីវាគមិនកិតិីិយស �ណិ៍៍ិតិ ហា�់ ផ្សលធី នាយកថំាក់ទៅប្រកាយ

�រិញ្ញាា �ប្រតិនៃនសាកលវិទិាល័យភិូមិនទនីតិិសាស្ត្រស ីនិងវិទិាសាស្ត្រសទីៅសដ្ឋឋកិច្ចច។ សិកុាសា�ទៅន�បានទិទិួលទៅជ្ជាគជិ័យ ទៅដាយ 

មានការច្ចូលរួមជ្ជាទៅប្រច្ចើនដែដ្ឋល មកពីសាកលវិទិាល័យដែដ្ឋលជ្ជានៃដ្ឋគូរ�ស់  វ.គ.ស.ក. និងសាា �័នទៅផ្សសងៗទៅទិៀតិ។

ទៅវទិិកាពិភាការវាង តិំណ្តាងប្រគឹ�សាា នឧតិមីសិកានិងនិទៅ�ជិក ប្រតិ�វបានទៅធីវើទៅ�ើងទៅ�នៃថ្មីៃពុធីទិី ២៥ ដែខ្ញុំឧសភា 

ឆំំ្នាំ២០២២ ជ្ជាមួយនឹងវតិមីានអំកតិំណ្តាងពីនិយ័តិករគណ៍៍ទៅនយយ និងសវនកមម (ACAR), UNDP Cambodia, 

ប្រគឹ�សាា នឧតិមីសិកា និងប្រកុមហាុនគណ៍៍ទៅនយយ និងសវនកមម។ ទៅវទិិកាទៅន�មានការពិភាកា និងដែច្ចករំដែលកការយល់ដ្ឋឹង 

�ទិពិទៅសាធីន៍ និង�ញ្ញាា ទៅផ្សសងៗរ�ស់ភាគីពាក់ព័នធមួយច្ចំនួន �នាទ �់មកមានការពិភាកាតិុមូល និងទៅសច្ចកីីសទៅងុ�នៃនកតិិកា

�ងំអស់។ ទៅវទិិកាទៅន�បាន�ញ្ចច�់ទៅដាយវគគសំណួ៍៍រ ច្ចទៅមាើយ។ ទៅវទិិកា ទៅន�ទិទិួលបានមតិិវិជិាមានជ្ជាទៅប្រច្ចើន ទៅហើយ�ញ្ចច�់ទៅ�

ទៅដាយទៅជ្ជាគជិ័យ។

--- ២៤ ដែខ្ញុំឧសភា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

--- ២៥ ដែខ្ញុំឧសភា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

  ៣៣ | របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក.
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មហាសនិំបាតិប្រ�ចាំឆំំ្នាំគំោលើកទីី ១៩ 

ទៅ�រទៅសៀល នៃថ្មីៃពុធី ១ទៅកើតិ ដែខ្ញុំអាសាឍ ឆំំ្នាំខ្ជាល ច្ចត្តាវ ស័ក ពុទិធសករាជិ ២៥៦៦ ប្រតិ�វនឹងនៃថ្មីៃទិី២៩ ដែខ្ញុំមិថ្មីុនា

ឆំំ្នាំ២០២២ វិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញនិងសវនករកមុ័ជ្ជា (វ.គ.ស.ក.) បានប្របារពធមហ៊ាសនំិបាតិប្រ�ចំាំឆំំ្នាំទៅលើកទិី 

១៩ រ�ស់ខ្ញុំា� នត្តាមរយ: Zoom Meeting ទៅប្រកាមអធីិ�តិីភាពដ្ឋ៏ខ័្ញុំង់ខ័្ញុំស់រ�ស់ ឯកឧតិមី �ុូ ថារិន អគគនាយកនៃននិយ័តិ

ករគណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម (ន.គ.ស.)។ មហ៊ាសនំិបាតិប្រ�ចំាំឆំំ្នាំទៅន� ប្រតិ�វបានទៅធីវើទៅ�ើង ទៅដ្ឋើមីីរាយការណ៍៍៍ជិូនសមាជិិក

រ�ស់វិទិាសាា នទៅ�សកមមភាព ក៏ដ្ឋូច្ចជ្ជាសមិទិធផ្សលដែដ្ឋល វ.គ.ស.ក. បានអនុវតិ ីនិងសទៅប្រមច្ចបានកំុងឆំំ្នាំ២០២១កនាងមក  

ការយល់ប្រស�ទៅ�ទៅលើរបាយការណ៍៍៍ហិរញ្ចាវតិា២ុ០២១ ដែដ្ឋលបានទៅធីវើសវនកមមរួច្ច និងការទៅប្រជិើសទៅរីសសវនករឯករាជិយសប្រមា�់ 

ឆំំ្នាំ២០២២រ�ស់វិទិាសាា ន។ ជ្ជាងទៅន�ទៅ�ទៅទិៀតិ មហ៊ាសនំិបាតិឆំំ្នាំទៅន� បានទៅរៀ�ច្ចំការប្រ�កាសទៅ�លទិធផ្សលនៃនការទៅបា�ទៅឆំ្នាំតិ

ទៅប្រជិើសទៅរីសសមាជិិកប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល២រូ�ថ្មីមី សប្រមា�់�ំទៅពញកូរេុមប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាលអាណ៍៍តិីិទិី៦�ន ី (២០២២ - 

២០២៤) ដែដ្ឋលការទៅបា�ទៅឆំ្នាំតិទៅន�បានទៅរៀ�ច្ចំទៅ�ើងត្តាមរយ�ទៅអ�ិច្ចប្រតិ�និច្ច (Online Platform) និងបានទៅប្រជិើសទៅរីស

ប្រ�ធាន និងអនុប្រ�ធានប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាលថ្មីមីមកជិំនួសប្រ�ធាននិងអនុប្រ�ធានប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាល�ច្ចចុ�ីនំ។

ឯកឧតិមី ក៏បានច្ចូលរួមអ�អរសាទិរជ្ជាមួយសមាជិិកប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាលថ្មីមីច្ចំនួន២រូ� និងអ�អរសាទិរជ្ជាមួយ 

ទៅ�កប្រ�ធាន និងទៅ�កអនុប្រ�ធានប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាលថ្មីមី សប្រមា�់អាណ៍៍តិីិទិី៦ គិតិចាំ�់ពីឆំំ្នាំ២០២២-២០២៤ ដែដ្ឋលទិទិួល

បាននូវសំទៅ�ងគំ្នាប្រទិត្តាមរយ�ការទៅបា�ទៅឆំ្នាំតិរួមមាន៖

 ១. ទៅ�ក ឃុុន ដារិទិធ     ប្រ�ធាន     ២. ទៅ�ក ហុង ពិសិដ្ឋឋ  អនុប្រ�ធាន

 ៣. កញ្ញាា  ឆ្នាំយ �ូរាេនីល  ទៅហរញ្ចាិក  ៤. ទៅ�ក គង់ សុិនរាេ  សមាជិិក

និងទៅកាតិសរទៅសើរច្ចំទៅពា�ការល��ង់រ�ស់ ទៅ�កប្រ�ធាន សាយ សុ�គោ�ង និងទៅ�កអនុប្រ�ធាន សុឹម ចាំន់គីរើរ័តំិ កំុងការ

ជិួយទៅប្រជ្ជាមដែប្រជិង និងទៅលើក សទ�យវិជ្ជាា ជិីវ�គណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមមរ�ស់ទៅយើងកនាងមក។

 ជ្ជាច្ចុង�ញ្ចច�់នៃនកមមវិធីី ទៅ�ក ឃុុន ដ្ឋារិទីធ ប្រ�ធានប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាលថ្មីមីបានប្រ�កាស�នទ�ដ្ឋ៏មុតិមំាកំុងការ�នកីារ

អភិិវឌ្ឍឍវិទិាសាា នឲ្យយកាន់ដែតិមានភាពរីកច្ចទៅប្រមើន។ 

--- ២៩ ដែខ្ញុំមិថ្មីុនា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. |៣៤
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 ៣៥ | របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក.
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--- ២៩ ដែខ្ញុំមិថ្មីុនា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

វគគ�ណ៍តុ ��ណាត លសតីពី សវនកមមពនធដ្ឋារ

វិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញ និងសវនករកមុ័ជ្ជា (វ.គ.ស.ក.)មានការសហការជ្ជាមួយ Fii & Associate 

Co.,Ltd. ទៅដាយបានទៅរៀ�ច្ចំវគគ�ណុី៍៍��ណី្តាលសីីពី “សវនកមមពនធដារ” ទៅ� នៃថ្មីៃប្រពហសីតិ៍ ទិី ៣០ ដែខ្ញុំមិថ្មីុនា ឆំំ្នាំ ២០២២ 

ចាំ�់ពីទៅមាា ង ៩:០០ ប្រពឹក ដ្ឋល់ ១១:៣០ ប្រពឹក។ វគគ�ណុី៍៍��ណ្តាដ លទៅន�គឺជ្ជាដែផំ្សកមួយនៃនកមមវិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិជ្ជាា ជិីវ��ន ី(CPD) 

សប្រមា�់សមាជិិក KICPAA និងទិីផ្សារគណ៍៍ទៅនយយដែដ្ឋលកំពុងរីកច្ចទៅប្រមើនទៅ�កំុងប្រ�ទៅទិសកមុ័ជ្ជា។ វគគ�ណុី៍៍��ណី្តាលទៅន�

ប្រតិ�វបានទៅធីវើទៅ�ើងទៅដាយទៅជ្ជាគជិ័យទៅដាយទិទិួលបានការចាំ�់អារមមណ៍៍៍ពីសំណ្តាក់អំកច្ចូលរួមច្ចំនួនជ្ជាង ៤៦០នាក់។
--- ៣០ ដែខ្ញុំមិថ្មីុនា ឆំំ្នាំ២០២២  ---



វគគ�ណ៍តុ ��ណាត លសតីពី Transfer Pricing

សិកុាសាលាខ្មែចករំខ្មែលក�ទីពិគោសាធិន៍សតីពី ការគោរៀ�ចំរបាយការណ៍៍ហិរញ្ញញវតិាុ

វិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជំិនាញ នងិសវនករកមុ័ជ្ជា (វ.គ.ស.ក.)មានការសហការជ្ជាមួយ ALLNISON AUDITING AND 

CONSULTING CO.,LTD. ទៅដាយបានទៅរៀ�ច្ចំវគគ�ណុី៍៍��ណី្តាលសីីពី “Transfer Pricing” ទៅ�នៃថ្មីៃច្ចនទ ទិី ២៤ ដែខ្ញុំតិុ�  

ឆំំ្នាំ២០២២ ពីទៅមាា ង ៩:៣០ ប្រពឹក ដ្ឋល់ ១១:៣០ ប្រពឹក។ វគគ�ណុី៍៍��ណ្តាដ លទៅន�គឺជ្ជាដែផំ្សកមួយនៃនកមមវិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិជ្ជាា ជិីវ��ន ី

(CPD) សប្រមា�់សមាជិិក KICPAA និងទិីផ្សារគណ៍៍ទៅនយយដែដ្ឋលកំពុងរីកច្ចទៅប្រមើនទៅ�កំុងប្រ�ទៅទិសកមុ័ជ្ជា។ វគគ�ណុី៍៍��ណី្តាល

ទៅន�ប្រតិ�វបានទៅធីវើទៅ�ើងទៅដាយទៅជ្ជាគជិ័យទៅដាយទិទិួលបានការចាំ�់អារមមណ៍៍៍ពីសំណ្តាក់អំកច្ចូលរួមច្ចំនួនជិិតិ ៥០០នាក់។

សិកុាសា�ដែច្ចករំដែលក�ទិពិទៅសាធីន៍សីីពី “ការគោរៀ�ចំរបាយការណ៍៍ហិរញ្ញញវតិាុ”   បានទៅរៀ�ច្ចំទៅ�ើងកាលពីនៃថ្មីៃ០១ 

ដែខ្ញុំកកើដា ឆំំ្នាំ២០២២ ទៅដាយមានការដែច្ចករំដែលក�ទិពិទៅសាធីន៍ពីវាគមិនកិតិីិយស ទៅ�ក គោសង តិុលា សាស្ត្រសីាចាំរយទៅ�

វិទិាសាា នទៅខ្ញុំមទៅអដ្ឋ។ សិកុាសា�ទៅន�បានទិទិួលទៅជ្ជាគជិ័យ ទៅដាយមានការច្ចូលរួមជ្ជាទៅប្រច្ចើនពីសាកលវិទិាល័យដែដ្ឋលជ្ជានៃដ្ឋ 

គូរ�ស់  វ.គ.ស.ក. និងសាា �័នទៅផ្សសងៗទៅទិៀតិ។
--- ១ ដែខ្ញុំកកើដា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

--- ២៤ ដែខ្ញុំតិុ� ឆំំ្នាំ២០២២  ---

សិកុាសាលាខ្មែចករំខ្មែលកចំគោណ៍��ឹងសតីពី ការខ្មែណ៍នាអំំពីគំរូអាជិីវកមម

នានៃថ្មីៃប្រពហសីតិ៍ ២ ទៅកើតិ ដែខ្ញុំកតិីិក ឆំំ្នាំខ្ជាល ច្ចត្តាវ ស័ក ព.ស.២៥៦៦ ប្រតិ�វនឹងនៃថ្មីៃទិី២៧ ដែខ្ញុំតិុ� ឆំំ្នាំ២០២២ 

វ.គ.ស.ក. បានទៅរៀ�ច្ចំសិកុាសា�ដែច្ចករំដែលកច្ចំទៅណ៍៍�ដ្ឋឹងសីីពី “ការខ្មែណ៍នាអំំពីគំរូអាជិីវកមម”   ទៅដាយមានការច្ចូលរួមពី 

វាគមិនកិតិីិយស �ណិ៍៍ិតិ � �ូរាា  Director of Finance and Corporate Affairs of Edotco (Cambodia) Co., Ltd.។ 

សិកុាសា�ទៅន�ជ្ជាដែផំ្សកមួយនៃនការគំ្នាប្រទិមុខ្ញុំវិជ្ជាា ទិី៤សីីពី ការដែណ៍៍នំាអំពីអាជីិវកមម នៃនកមមវិធីីសិកា�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយ 

(ATQ)។ សិកុាសា�ទៅន�បានទិទិួលទៅជ្ជាគជិ័យ ទៅដាយមានការច្ចូលរួមជ្ជាទៅប្រច្ចើនដែដ្ឋល មកពីសាកលវិទិាល័យដែដ្ឋលជ្ជានៃដ្ឋគូ

រ�ស់  វ.គ.ស.ក. និងសាា �័នទៅផ្សសងៗទៅទិៀតិ។
--- ២៧ ដែខ្ញុំតិុ� ឆំំ្នាំ២០២២  ---

 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. |៣៦
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វគគ�ណ៍តុ ��ណាត លសតីពី CIFRS 15: Revenue from Contracts with Customers

សិកុាសាលាខ្មែចករំខ្មែលកចំគោណ៍��ឹងសតីពី ទីប្រមង់វិកេយ�ប្រតិសប្រមា�់អំកជា�់ពនធតាមរ��សវ័យប្រ�កាស

វិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញ និងសវនករកមុ័ជ្ជា  (វ.គ.ស.ក.)មានការសហការជ្ជាមួយ    KPMG    Cambodia    Ltd 
ទៅដាយបានទៅរៀ�ច្ចំវគគ�ណុី៍៍��ណី្តាលសីីពី “CIFRS 15: Revenue from Contracts with Customers” 
ទៅ�នៃថ្មីៃអងាគ រ ទិី ៦ ដែខ្ញុំធីំ� ឆំំ្នាំ ២០២២ ចាំ�់ពីទៅមាា ង ៩:០០ ប្រពឹក ដ្ឋល់ទៅមាា ង ១១:៣០ ប្រពឹក។ វគគ�ណុី៍៍��ណ្តាដ លទៅន�គឺជ្ជាដែផំ្សក
មួយនៃនកមមវិធីីអភិិវឌ្ឍឍវិជ្ជាា ជិីវ��ន ី(CPD) សប្រមា�់សមាជិិក KICPAA និងទិីផ្សារគណ៍៍ទៅនយយដែដ្ឋលកំពុងរីកច្ចទៅប្រមើនទៅ�កំុង
ប្រ�ទៅទិសកមុ័ជ្ជា។ វគគ�ណុី៍៍��ណី្តាលទៅន�ប្រតិ�វបានទៅធីវើទៅ�ើងទៅដាយទៅជ្ជាគជិ័យទៅដាយទិទិួលបានការចាំ�់អារមមណ៍៍៍ពីសំណ្តាក់អំក 
ច្ចូលរួមច្ចំនួនជិិតិ៦០០នាក់។

នានៃថ្មីៃច្ចនទ ៦  ទៅរាច្ច ដែខ្ញុំកតិីិក ឆំំ្នាំខ្ជាល ច្ចត្តាវ ស័ក ព.ស.២៥៦៦ ប្រតិ�វនឹងនៃថ្មីៃទិី១៤ ដែខ្ញុំវិច្ចិិកា ឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. 
បានទៅរៀ�ច្ចំសិកុាសា�ដែច្ចករំដែលកច្ចំទៅណ៍៍�ដ្ឋឹងសីីពី “ទីប្រមង់វិកេយ�ប្រតិសប្រមា�់អំកជា�់ពនធតាមរ��សវ័យប្រ�កាស”   
ទៅដាយមានការច្ចូលរួមពីវាគមិនកិតិីិយស ទៅ�ក រុណ៍ វើរៈ នាយកដែផំ្សកពនធនៃនប្រកុមហាុន Fii & Associates។ សិកុាសា�
ទៅន�បានទិទិួលទៅជ្ជាគជិ័យ ទៅដាយមានការច្ចូលរួមជ្ជាទៅប្រច្ចើនដែដ្ឋល មកពីសាកលវិទិាល័យដែដ្ឋលជ្ជានៃដ្ឋគូរ�ស់  វ.គ.ស.ក. និង 
សាា �័នទៅផ្សសងៗទៅទិៀតិ។

--- ១៤ ដែខ្ញុំវិច្ចិិកា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

--- ៦ ដែខ្ញុំធីំ� ឆំំ្នាំ២០២២  ---

  ៣៧  | របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក.

 ទិ
ិដ្ឋឋភា

ពទិ
ូទៅ�

 វ.
គ.

ស
.ក

.
 ស

កម
មភា

ពឆ្នាំ
 ២

០២
២

 
 ស

មា
ជិិ ក

ភា
ព

សា
ររ�

ស
់ប្រ�

ធា
នប្រ

កុម
ប្រ�

ឹកា
ភិិបា

ល

--- ២៨ ដែខ្ញុំតិុ� ឆំំ្នាំ២០២២  ---

វគគ�ណ៍តុ ��ណាត លសតីពី CIFRS 9

វិទិាសាា នគណ៍៍ទៅនយយករជិំនាញ និងសវនករកមុ័ជ្ជា  (វ.គ.ស.ក.)មានការសហការជ្ជាមួយ  ERNST & YOUNG 
(CAMBODIA) LTD. ទៅដាយបានទៅរៀ�ច្ចំវគគ�ណុី៍៍��ណី្តាលសីីពី “CIFRS 9”ទៅ�នៃថ្មីៃសុប្រក ទិី ២៨ ដែខ្ញុំតិុ� ឆំំ្នាំ 
២០២២ ចាំ�់ពីទៅមាា ង ៩:០០ ប្រពឹក ដ្ឋល់ទៅមាា ង ១១:៣០ ប្រពឹក។ វគគ�ណុី៍៍��ណ្តាដ លទៅន�គឺជ្ជាដែផំ្សកមួយនៃនកមមវិធីីអភិិវឌ្ឍឍ
វិជ្ជាា ជិីវ��ន ី (CPD) សប្រមា�់សមាជិិក KICPAA និងទិីផ្សារគណ៍៍ទៅនយយដែដ្ឋលកំពុងរីកច្ចទៅប្រមើនទៅ�កំុងប្រ�ទៅទិសកមុ័ជ្ជា។ 
វគគ�ណុី៍៍��ណី្តាលទៅន�ប្រតិ�វបានទៅធីវើទៅ�ើងទៅដាយទៅជ្ជាគជ័ិយទៅដាយទិទិួលបានការចាំ�់អារមមណ៍៍៍ពីសំណ្តាក់អំកច្ចូលរួមច្ចំនួន
ជិិតិ៦០០នាក់។



ពិធិីចុ�អនុសសរណ៍ៈដៃនការគោ�គយល់�ំរវាង វ.គ.ស.ក. និងវិទី�សាា នហិរញ្ញញវតិាុ និងគណ៍គោនយយ (IFA)

ពិធិីចុ�អនុសសរណ៍ៈដៃនការគោ�គយល់�ំរវាង វ.គ.ស.ក. និងសាកលវិទី�ល័យ គោ�ៀលប្របាយ

ពិធីីច្ចុ�អនុសសរណ៍៍�នៃនការទៅ�គយល់គំ្នារវាង វ.គ.ស.ក. និង វិទី�សាា នហិរញ្ញញវតិាុ និងគណ៍គោនយយ (IFA) ទៅលើ

កមមវិធីីសិកា�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយដែដ្ឋលប្រ�ប្រពឹតិទីៅ�ទៅ�នៃថ្មីៃទិី០៦ ដែខ្ញុំមករា ឆំំ្នាំ២០២២ ទៅវ�ទៅមាា ង ២:០០ រទៅសៀល ទៅ�

�នទ�់ប្រ�ជិុំវិទិាសាា នហិរញ្ចាវតិា ុនិងគណ៍៍ទៅនយយ។

ពិធីីច្ចុ�អនុសសរណ៍៍�នៃនការទៅ�គយល់គំ្នារវាង វ.គ.ស.ក. និង  សាកលវិទី�ល័យ គោ�ៀលប្របាយ ទៅលើកមមវិធីី

សិកា�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយ ដែដ្ឋលប្រ�ប្រពឹតិទីៅ�ទៅ�នៃថ្មីៃទិី២០ ដែខ្ញុំមករា ឆំំ្នាំ២០២២ ទៅវ�ទៅមាា ង ១០:០០ ប្រពឹក ទៅ��នទ�់

ប្រ�ជិុំសាកលវិទិាល័យ ទៅ�ៀលប្របាយ។

--- ២០ ដែខ្ញុំមករា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

--- ៦ ដែខ្ញុំមករា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

អនុសារណ៍ៈដៃនការគោ�គយល់�ំ៣

 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. |៣៨
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ពិធិីចុ�អនុសសរណ៍ៈដៃនការគោ�គយល់ សតីពីការចុ�កមមសិការ�ស់និសសិតិកុំងកមមវិធិីសិកា�គោចេកគោទីស

គណ៍គោនយយ

ពិធីីច្ចុ�អនុសសរណ៍៍�នៃនការទៅ�គយល់គំ្នារវាង 
វ.គ.ស.ក. និង ប្រកុមហុុន �ញ្ញា ី ហាវ ញគោ�ក ឯ.ក

--- ១២ ដែខ្ញុំឧសភា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

ពិធីីច្ចុ�អនុសសរណ៍៍�នៃនការទៅ�គយល់គំ្នារវាង  វ.គ.ស.ក. 

និង ប្រកុមហុុន អិលអរគោអស គោហនគោឌ្ឍើសិន (គោ�ម�ូឌា)  

--- ១២ ដែខ្ញុំឧសភា ឆំំ្នាំ២០២២ ---

ពិធីីច្ចុ�អនុសសរណ៍៍�នៃនការទៅ�គយល់គំ្នារវាង 

វ.គ.ស.ក. នងិ ប្រកមុហុនុ គោ� ប្រ�ឹគោហវសិនណ៍ល អគឹោខាន�ិន 

--- ១២ ដែខ្ញុំឧសភា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

ពិធីីច្ចុ�អនុសសរណ៍៍�នៃនការទៅ�គយល់គំ្នារវាង 

វ.គ.ស.ក. និង ប្រកុមហុុន 3គោអស �នសាល់ធិីង ឯ.ក

--- ២០ ដែខ្ញុំឧសភា ឆំំ្នាំ២០២២ ---

  ៣៩  | របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក.
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ពិធីីច្ចុ�អនុសសរណ៍៍�នៃនការទៅ�គយល់គំ្នា សីីពីការច្ចុ�កមមសិការ�ស់និសសិតិកុំងកមមវិធីីសិកា�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយ។ 

ខ្ញុំា ឹមសារនៃនអនុសសរណ៍៍�ទៅន�មានទៅគ្នាល�ំណ៍៍ងផ្សីល់ឱ្យកាសជិូននិសសិតិដែដ្ឋលកំពុងសិកាកមម វិធីី�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយ 

(ATQ) រ�ស់ វ.គ.ស.ក. ច្ចុ�កមមសិកាផាទ ល់ជ្ជាមួយ ប្រកុមហុុន ដែដ្ឋលបានច្ចុ�អនុសសរណ៍៍�ទៅន�។ �ដែនាមទៅលើខ្ញុំា ឹមសារទៅន�

ប្រកុមហាុន នឹងជិំរុញទៅលើកទិឹកច្ចិតិឱី្យយ�ុគគលិករ�ស់ខ្ញុំា� នច្ចូលរួមសិកា និងប្រ��ងកំុងកមមវិធីី�ទៅច្ចចកទៅទិសគណ៍៍ទៅនយយ។ កមមវិធីី

សិកាទៅន�នឹងកាា យជ្ជាដែផំ្សកមួយនៃនការពប្រងឹងសមតិាភាព និងផ្សលិតិភាព�ុគគលិកកាន់ដែតិប្រ�ទៅសើរជ្ជាងមុន។ 
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ពិធីីច្ចុ�អនុសសរណ៍៍�នៃនការទៅ�គយល់គំ្នារវាង 

វ.គ.ស.ក. និង ប្រកុមហុុនគោអហវអាយអាយ & អឹសូសុីគោអតិ

--- ២ ដែខ្ញុំមិថ្មីុនា ឆំំ្នាំ២០២២  ---

ពិធីីច្ចុ�អនុសសរណ៍៍�នៃនការទៅ�គយល់គំ្នារវាង  វ.គ.ស.ក. 

និង ប្រកុមហុុនគោអកូវើស វើគោអសឌ្ឍីគោ� & ផាតិគោនើរ ឯ.ក  

--- ១៥ ដែខ្ញុំមិថ្មីុនា ឆំំ្នាំ២០២២ ---

ពិធីីច្ចុ�អនុសសរណ៍៍�នៃនការទៅ�គយល់គំ្នារវាង  វ.គ.ស.ក. 

និង ប្រកុមហុុនអាល់នីសុន អឌ្ឍីធិីន គោអន �នសាល់ធិីង  

--- ៤ ដែខ្ញុំកកើដា ឆំំ្នាំ២០២២ ---

ពិធីីច្ចុ�អនុសសរណ៍៍�នៃនការទៅ�គយល់គំ្នារវាង វ.គ.ស.ក. 

នងិ ប្រកុមហុុន គោស្ត្រហគន សន�ុន (គោ�ម�ូឌា) លីមីធិីតិ  

--- ២ ដែខ្ញុំមិថ្មីុនា ឆំំ្នាំ២០២២ ---

ពិធីីច្ចុ�អនុសសរណ៍៍�នៃនការទៅ�គយល់គំ្នារវាង 

វ.គ.ស.ក. និង ប្រកុមហុុន �ុ� ឌ្ឍី អូ (គោ�ម�ូឌា) លីមីធិីតិ

--- ៤ ដែខ្ញុំកកើដា ឆំំ្នាំ២០២២ ---

ពិធីីច្ចុ�អនុសសរណ៍៍�នៃនការទៅ�គយល់គំ្នារវាង 

វ.គ.ស.ក. និង ប្រកុមហុុន គោអធិីគោអភិី & ផាតិគោនើរ ឯ.ក

--- ៤ ដែខ្ញុំកកើដា ឆំំ្នាំ២០២២   ---

 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. |៤០
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  ៤១  | របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក.
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ពិធីីច្ចុ�អនុសសរណ៍៍�នៃនការទៅ�គយល់គំ្នារវាង 

វ.គ.ស.ក. និង ប្រកុមហុុន �ូណាសេ� & �មគោភិនី អិលធិីឌ្ឍី

--- ៥ ដែខ្ញុំតិុ� ឆំំ្នាំ២០២២   ---

កិចេសហការនិងការចូលរួមជាមួយសាា �័នជាតិិ និងសាា �័នអនតរជាតិិនានា

និយ័តិករគណ៍គោនយយនិងសវនកមម

៤

១

៣

៤

២

វ.គ.ស.ក. បានច្ចូលរួមកំុងសកមមនានា ជ្ជាមួយសាា �័នជ្ជាតិិ និងអនរីជ្ជាតិិដ្ឋូច្ចជ្ជា៖

បានច្ចូលរួមកំុងកិច្ចចប្រ�ជិុំរ�ស់និយ័តិករគណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម សដីពី ការពិទៅប្រគ្នា�ទៅ��ល់ទៅលើយុទិធសាស្ត្រសអីភិិវឌ្ឍឍន៍

វិស័យគណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម ទៅ�នៃថ្មីៃទិី៧ ដែខ្ញុំមិថ្មីុនា ឆំំ្នាំ២០២២

ច្ចូលរួមកិច្ចចប្រ�ជំុិជ្ជាមួយនិយ័តិករគណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមមសដីពីការទៅធីវើ វិទៅសាធីនកមម�ទិ�ីញ្ចាតិីិពាក់ព័នធកំុងវិស័យ

គណ៍៍ទៅនយយ និងសវនកមម កាលពីនៃថ្មីៃទិី១៦ ដែខ្ញុំកញ្ញាា  ទៅ�ប្រកសួងទៅសដ្ឋឋកិច្ចចនិងហិរញ្ចាវតិាុ

ច្ចូលរួមកិច្ចចប្រ�ជិុំពិភាកាអំពីការវាយតិនៃមាហ៊ានិភិ័យថំាក់ជ្ជាតិិ (NRA)សប្រមា�់ “Module 2: ភាពងាយរងទៅប្រគ្នា�ថំាក់

ជ្ជាតិិ (National Vulnerability)” ច្ចំទៅពា�អទៅថ្មីរទៅលខ្ញុំ១៦: ភាពអាច្ចរកបាននៃនសវនកមមឯករាជិយ (Availability of 

independent audit)

បានច្ចូលរួមកំុងកិច្ចចប្រ�ជិុំទៅលើកទិី៤រ�ស់គណ៍៍�កមាម ធីិការប្រតិ�តិពិនិតិយនៃនកមុ័ជ្ជា (Monitoring Committee) កាលពី

នៃថ្មីៃទិី២២ ដែខ្ញុំមិថ្មីុនា សដីពី (១)ការទៅធីវើ�ច្ចចុ�ីនំភាព Assessment Statement រ�ស់ប្រ�ទៅទិសកមុ័ជ្ជានិងការរួមច្ចំដែណ៍៍ក

រ�ស់កមុ័ជ្ជាទៅ�កុំង ASEAN CPA Coordination Committee (ACPACC) (២)យនកីារអនុវតិ ី និតិិវិធីីកុំង

ការអនុម័តិ ASEAN CPA និងការ�ំដែលងគណ៍៍ទៅនយយករ�រទៅទិសទៅ�ជ្ជា Registered Foreign Professional  

Accountant (RFPA) (៣) កិច្ចចសហការរវាង ន.គ.ស./វ.គ.ស.ក. ជ្ជាមួយនឹងប្រកសួងពាណ៍៍ិជិាកមម និងប្រកសួង

សាា �័នដ្ឋនៃទិទៅទិៀតិកំុងការអនុវតិ ីMRA on Accountancy
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ASEAN Federation of Accountants (AFA)

International Federation of Accountants (IFAC) 

ICAEW

EUROCham

១

១

១

១

២

២

៣

៣

៤

៤

៥

ច្ចូលរួម AFA IFAC SMO Workshop on SMO 5 - IPSAS ទៅ�ដែខ្ញុំទៅមសា ឆំំ្នាំ២០២២ត្តាមរយ�  Online 

ច្ចូលរួម webinar ដែដ្ឋលទៅរៀ�ច្ចំទៅ�ើងទៅដាយ IFAC & Jeju Group Presents Update: Sate of Play - Reporting 

and Assurance of Sustainability Information កាលពីនៃថ្មីៃទិី២០ កញ្ញាា

ច្ចូលរួម ICAEW Webinar on Fostering Agility to Combat Money Laundering and Economic Crime 

នៃថ្មីៃទិី២៨ ដែខ្ញុំកញ្ញាា

បានច្ចូលរួមកមមវិធីី Eurocham Luncheon: Cambodia Start Up - SMEs Ecosystem នៃថ្មីៃទិី១៩ ដែខ្ញុំតិុ�

ច្ចូលរួមប្រ�ជិុំ 134th AFA Council Meeting on 26th May 2022 ទៅ�នៃថ្មីៃទិី២៦ ដែខ្ញុំទៅមសា ឆំំ្នាំ២០២២

ច្ចូលរួម IFAC-CAPA webinar on Global Sustainability Dialogue នៃថ្មីៃទិី២៩ ដែខ្ញុំកញ្ញាា

ច្ចូលរួម IFAC-AFA SMO Workshop នៃថ្មីៃទិី២៨ ដែខ្ញុំតិុ� ឆំំំ្នាំ២០២២

បានទៅធីវើ�ច្ចចុ�ីនំភាពនៃនព័តិ៌មានដែដ្ឋលពាក់ព័នធនឹងវឌ្ឍឍនភាព វ.គ.ស.ក. និងច្ចូលរួមប្រ�ជិុំការទៅធីវើ�ច្ចចុ�ីនំភាពដែផ្សនការ 

សកមមភាពវ.គ.ស.ក. ទៅ�ាើយតិ�នឹងSMOsរ�ស់ IFAC ជ្ជាមួយប្រកុមការងាររ�ស់IFACទៅ�នៃថ្មីៃទិី២០ ដែខ្ញុំតិុ�ត្តាម 

រយ�online

ច្ចូលរួមប្រ�ជិុំ 135th AFA council ទៅ�ដែខ្ញុំវិច្ចិិកា ឆំំ្នាំ២០២២

ច្ចូលរួម 2022 IFAC-EdExchange: The future of Technology in Accounting Summit ទៅពលយ�់

ច្ចូលរួមកំុង Webinar ដែដ្ឋលទៅរៀ�ច្ចំទៅ�ើងទៅដាយ IFAC EdExchange: Empowering PAOs to Advance Digital 

Readiness, A Convocation for PAO’s Technology and Education Directors
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វ.គ.ស.ក. បានទៅរៀ�ច្ចំ�ទៅងើើតិប្រកុមការងារ វ.គ.ស.ក. (KWG- KICPAA Working Group) ទៅដ្ឋើមីីប្រ�មូលព័តិ៌មាន

និង�ញ្ញាា ដែដ្ឋលសមាជិិកកំពុងប្រ�ឈម ឬជ្ជាសំណូ៍៍មពរទៅផ្សសងៗ ដែដ្ឋលពាក់ព័នធនឹងពនធដារ �ញ្ចា�នទៅ�ប្រកុមការងារពនធដារវិស័យ

ឯកជិន (TWG-Private Sector) ទៅធីវើការពិចាំរណ្តានិង�ននីីតិិវិធីីទៅដា�ប្រសាយជ្ជាមួយនឹងអគគនាយកដាឋ នពនធដារ និងដែផំ្សក

គណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម �ញ្ចា�នទៅ�និយ័តិករពាក់ព័នធ ទៅធីវើការពិចាំរណ្តានិងផ្សដល់ជ្ជាអនុសាសន៍ ឬដ្ឋំទៅណ្តា�ប្រសាយត្តាមការគួរ។ 

ប្រកុមការងារទៅន� បានទៅរៀ�ច្ចំ�ទៅងើើតិទៅ�កំុងដែខ្ញុំវិច្ចិិកានឹងទៅធីវើការប្រ�មូលនូវ�ញ្ញាា ពីសមាជិិកជ្ជាទៅរៀងរាល់ដែខ្ញុំ ទៅហើយពិនិតិយនិង

ពិចាំរណ្តាទៅរៀ�ច្ចំ�ញ្ចា�នទៅ� TWG និងនិយ័តិករគណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមមត្តាមការចំាំបាច្ច់និងការគួរ។

ការទៅរៀ�ច្ចំ�ទៅងើើតិនិងផាា ស់�ដ�រ សាា កសញ្ញាា  ប្រត្តាសៃ�តិ ប្រត្តា ថ្មីមីរ�ស់ វ.គ.ស.ក. បានរួច្ចរាល់ទៅហើយ និងបាន�ញ្ចា�ន

សំទៅណ៍៍ើទៅ�ប្រកសួងទៅសដ្ឋឋកិច្ចចនិងហិរញ្ចាវតិាតុ្តាមរយ�និយ័តិករគណ៍៍ទៅនយយនិងសវនកមម �ច្ចចុ�ីនំ វ.គ.ស.ក. កំពុងរង់ចំាំ  

និយ័តិករ និងប្រកសួងពាក់ព័នធផ្សដល់ការសទៅប្រមច្ចយល់ប្រពម។ 

កំុងឆំំ្នាំទៅន� វ.គ.ស.ក. បានទៅរៀ�ច្ចំទៅធីវើការសទង់មតិិមួយសដីពី “�ញ្ញាា ប្រ�ឈមរ�ស់ប្រកុមហុុនប្រ�ក�វិជាា ជិីវៈគណ៍ 

គោនយយនិងសវនកមមប្រ�គោភិទីតិូចនិងមធិយម” ដែដ្ឋលជ្ជាសមាជិិករ�ស់ វ.គ.ស.ក. កំុងទៅគ្នាល�ំណ៍៍ងដែសវងយល់�ដែនាម

និងកាន់ដែតិសុីជិទៅប្រ�ទៅលើរាល់�ញ្ញាា ដែដ្ឋលសមាជិិកបានជិួ�ប្រ�ទិ� និងជិួយរកដ្ឋំទៅណ្តា�ប្រសាយ ក៏ដ្ឋូច្ចជ្ជាផ្សដល់ការគំ្នាប្រទិ ដ្ឋល់

សមាជិិកត្តាមដែដ្ឋលអាច្ចទៅធីវើបាន។ �ដែនាមទៅលើសពីទៅន� វ.គ.ស.ក. បានច្ចូលរួមទៅធីវើជ្ជានៃដ្ឋគូប្រសាវប្រជ្ជាវ (Research Partner) 

ជ្ជាមួយ IMA (Institution of Management Accountants) នឹងចាំ�់ទៅផ្សដើមទៅរៀ�ច្ចំទៅធីវើការសិកាប្រសាវប្រជ្ជាវសាកលសដីពី 

ការរកា�ុគគលិកទៅ�ំើមកំុងវិជ្ជាា ជិីវ�គណ៍៍ទៅនយយនិងហិរញ្ចាវតិា ុ(Global research study on talent retention within the  

accounting and finance profession)។ ទៅគ្នាល�ំណ៍៍ងច្ចមីងនៃនការសិកាប្រសាវប្រជ្ជាវទៅន�គឺទៅដ្ឋើមីីផ្សដល់ឱ្យយអំកដឹ្ឋកនំាដែផំ្សក

គណ៍៍ទៅនយយ និងហិរញ្ចាវតិា ុ ជ្ជាមួយនឹងយុទិធសាស្ត្រសរីកា�ុគគលិកទៅ�ំើមប្រ�ក�ទៅដាយប្រ�សិទិធភាព។ ការសិកាប្រសាវប្រជ្ជាវទៅន�នឹង

�ញ្ចច�់ទៅ�ពាក់កណ្តាដ លឆំំ្នាំ២០២៣។

ប្រកុមការងារពនធដ្ឋារ និងប្រកុមការងារគណ៍គោនយយនិងសវនកមម 

សាៃ កសញ្ញាញ �មីរ�ស់ វ.គ.ស.ក.

ការសទង់មតិិ អតិា�ទីប្រសាវប្រជាវ និងការគោបា�ផ្សាយ
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3ទៅអស ខ្ញុំនសាល់ធីីង ឯ.ក

ដែអាតិវាេនស៍ ទៅស្ត្រហគន ហវ័រមាូឡា ឯ.ក

អាដែខ្ញុំាម (ទៅខ្ញុំម�ូឌា) ឯ.ក

អាល់នីសុន អឌ្ឍីធីីង ទៅអន ខ្ញុំនសាល់ធីីង

ឌ្ឍី ទៅអ ទៅអស & ផាតិទៅនើរ ឯ.ក

ដែអាមភិល & ផាតិទៅនើរ (ទៅខ្ញុំម�ូឌា) ឯ.ក

ហ៊ាន់ទៅហ៊ាគ  សាូជិី ត្តាក់ & អឺទៅខ្ជានធីីង  (ទៅខ្ញុំម�ូឌា) 

ទៅអនប្រឌ្ឍ� & ហវីលីព អឹទៅខ្ជានធីីង (ទៅអ & ភិី អឹទៅខ្ជានធីីង)

អាយ ទៅគ្នាា ខ្ញុំល

អឹផ្ស�� អុិនទៅវសមុិន & ខ្ញុំនសាល់ធីីង ឯ.ក

ឡា ទៅ�ា ទៅខ្ញុំទៅអច្ច អឌ្ឍីតិធីីង & ខ្ញុំនសាល់ធីីង ឯ.ក

ទៅអ ភិី វី (ទៅខ្ញុំម�ូឌា)  ខ្ញុំូ អិលធីីឌ្ឍី

សាើ យលីមីធីីតិ អឹទៅខ្ជានធីីង (ទៅខ្ញុំម�ូឌា) ខ្ញុំូ អិលធីីឌ្ឍី

ទៅអធីី  & អាសូសុីទៅអតិ

វីឌ្ឍី�ា� �យ លីមីធីីតិ

ទៅអធីីទៅអភិី & ផាតិទៅនើរ ឯ.ក

អាត្តាា ស ខ្ញុំនសាល់ធីីង ឯ.ក

087 552 035

085 368 888

023 215 960

023 222 123
088 77 66 865

012 25 24 13

0I6 59 58 56

023 998 190 
010 872 999 

023 964 999

023 964 405

081 288 858

070 496 666

078 666 001
023 238 818

092 786 541 
092 786 540

023 212 616
012 92 31 75 

023 964 430 

023 23 38 68
016 646 344

089 666 383
092247555

#110, Street 06A, Thmey Village, Dangkor, Phnom Penh,  
Cambodia.

#180, Borey Chip Mong Land, Street P13, Sangkat Phnom Penh 
Tmey, Khan Sen Sok, Phnom Penh, Cambodia. 

#39c, Street318, Phum 2, Samgkat Toul Svay Prey I, Khan Boeng 
Keng Kang, PhnomPenh, Cambodia.

# 54, Street 352,  Sangkat Boeung Keng Kong I, Khan Sangkat 
Boeung, Phnom Penh, Cambodia.

#6 Street 474, 7 Village, Boeung Trabeic, Chamkar Mon, Phnom 
Penh. 

House/Building No.26 (2nd floor), Street/Road No.610,20, Boeng 
Kak Ti Pir, Tuol Kouk, Phnom Penh, Cambodia

Building #216, Icon Room 39E1, Norodom Blvd, Sangkat Tonle 
Basac,Khan Chamkamon, Phnom Penh, Cambodia

#9E, St 608, Boeung Kork 2, Toul Kork, Phnom Penh, Cambodia

#445 Phnom Penh Tower, 13 Floor, Monivong Blvd, Sangkat  
Boeung Pralit, Khan 7 Makara, Phnom Penh.

#120ZB, St. 438, Phum 04, Sangkat Toul Tompoung 2, Khan 
Chamkar Mon, Phnom Penh, Cambodia

National Road No.6 Phum Banteay Chas, Sangkat Sla Kram Siem 
Reap City,Siem Reap Province.

#26B-95A-95B, Street 320, Sangkat Beoun Keng Kang lll, Khan 
Beoung Keng Keng, Phnom Penh. 

B-Ray Tower (8th Floor), No.166, Norodom Blvd, Sangkat Tonle 
Bassac, Khan Chamkarmon, Phnom Penh

39C, St. 155, Toul Tompung I, Khan Chamkarmon, Phnom Penh

No.33, St.294 Corner St.29, Phum 4, Tonle Bassac, Khan  
Chamkarmon, Phnom Penh, Cambodia

#531, St.128, Phum 7, Sangkat Psadepo 1, Khan Toul Kork, Phnom 
Penh, Cambodia

No. 08 Street P-27, Borey Peng Huoth The Star Platinum Polaris 
II, Veal Sbov Commune, Chbar Ampov District, Phnom Penh, 
Cambodia.

សមាជិិកប្រកុមហុុនគោសវាគណ៍គោនយយ

គោ�ម �ប្រកុមហុុន

គោ�ម �ប្រកុមហុុន

អាសយដ្ឋាឋ ន

អាសយដ្ឋាឋ ន

ទីូរស័ពទ

ទីូរស័ពទ

សមាជិិកប្រកុមហុុនគោសវាគណ៍គោនយយ និងសវនកមម

សមាជិិកជាប្រ�គោភិទីប្រកុមហុុន
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ទៅ�កទៅឃុើរ ធីីលលី (ទៅខ្ញុំម�ូឌា) ឯ.ក

ទៅអ-អិច្ចសឺ�ិន ខ្ញុំនសាល់ទៅធីនសុី  ឯ.ក

�ា� ឌ្ឍី អូ (ទៅខ្ញុំម�ូឌា)  លីមីធីីតិ

�ា�ជិី អាសូសុីអឹតិ

�ាា� ឆ្នាំទៅធីើរ អឹទៅខ្ជានថិ្មីន ទៅអន អឌ្ឍីតិធី័រ ឯ.ក

ទៅខ្ញុំម អឹទៅខ្ជានធីីង & ថាក សឺវីស ឯ.ក

សុី ទៅអច្ច អុឹង អាសូសុីទៅអតិ ភិីធីីអុី អិលធីីឌ្ឍី

ច្ចនច & អឹសូសុីទៅអតិ

ប្រក�វ (ទៅខ្ញុំទៅអច្ច) ឯ.ក

ឌ្ឍី �័យធី៏ (ទៅខ្ញុំម�ូឌា) ខ្ញុំូ អិលធីីឌ្ឍី

ដ្ឋូណ្តាសើ� & ខ្ញុំមទៅភិនី អិលធីីឌ្ឍី

អុីស ីវីង អឌ្ឍីធីីង និង ខ្ញុំនសាល់ធីីង

ទៅអកូវីស វីទៅអសឌ្ឍីទៅខ្ញុំ & ផាតិទៅនើរ ឯ.ក

អឺនសទ៍ ដែអាន �ំុង (ទៅខ្ញុំម�ូឌា)

ហវីទៅដ្ឋស សឺវីស (ទៅខ្ញុំម�ូឌា)  លីមីធីីតិ

ទៅអហវអាយអាយ &អឹសូសុីទៅអតិ

ហវ�រមី  & ផាតិទៅនើរ    ឯ.ក

ហវ�ណ៍៍ន ខ្ញុំនសាល់ធីីង ឯ.ក

ទៅស្ត្រហគន សនថ្មីុន (ទៅខ្ញុំម�ូឌា) លីមីធីីតិ

ទៅអច្ចធីី & ភិី ផាតិទៅនើរ ឯ.ក

ទៅខ្ញុំ ប្រ�ឹទៅហវសិនណ៍៍ល អឹទៅខ្ជានថិ្មីន

ទៅខ្ញុំ ភិី អឹម ជិាី ទៅខ្ញុំម�ូឌា

023 987100

016 268 689

023 218 128

023 218 426

077 691 008

089 777 589

(65)96 694 540

095 555 188

023 216 717
016 507 655

023 963 777

023 997 830
012 896 486 

061 566 667 

089 520 005

023 217 824

023 217 307
012 880 920

096 5551455
023 555 1455

023 926 999
070 465 777

069 923 337

023 966 520
010 58 59 60

023 231 236

099 554 445

017 666 537
078 786 680 

#87B, St 294,Sangkat Boeung Keng Kang 1, Khan Chamkar Mon, 
Phnom Penh, Cambodia

#14, St. 02, sangkat Toek Laak III, Khan Toul Kork, Pnhom Penh, 
Cambodia

Suit 28, Hotel Cambodiana, 313 Preah Sisowath Quay, Chaktomuk, 
Duan Penh.

Unit S13A02, Diamond Twin Tower, Street, Sopheak Mongkol, 
Tonle Bassac, Phnom Penh.

1st Floor, CPL Building, Street 348 corner street 205, Sangkat Toul 
Svay Prey II, Khan Chomkar Morn, Phnom Penh.

#3D, Street 416, Sangkat Tumnup Teuk, Khan Chamkar Morn, 
Phnom Penh, Cambodia

No.19, St730, Sangkat Psar Tko, Khan Chamkarmon, Phnom Penh, 
Cambodia.

7 floor (Amret Building), #80, Street 315, Beoung kak 2, Toul Kork, 
Phnom Penh, Kingdom of Cambodia.

Unit4B, 4th Floor, K1 Building #48, Mao Tse Toung Blvd, St. 245, 
Toul Tom Poung 2, Phnom Penh

Floor 8, Unit 8, #66, Monivong Blvd, Sangkat Voat Phnom, Khan 
Doun Penh, Phnom Penh, Cambodia.

M Floor, Room MA1, CDX Residence Building, # 53, St. 446, Toul 
Tompoung I, Khan Chamkarmon, Phnom Penh

#108AB, Moa Setoung Blvd (245), Phum 2, Sangkat Toul Tompong 
Ti 2, Khan Chamkarmon, Phnom Penh, Cambodia.

#17, St.135 (Corner 500), Phsar Derm Thkov, Phnom Penh,  
Cambodia

5th Floor, Emerald Buidling, #64 Norodom Blvd Corner St. 178, 
Sangkat Chey Chumneah, Khan Daun Penh, Cambodia.

3 Street 240, Sangkat Chaktomuk, Khan Daun Penh, Phnom Penh, 
Cambodia

C7 Building, Street Vimean Ahha, Kien Klaing Village, Sangkat 
Chroy Changvar, Khan Chroy Changvar, Phnom

#12, St.348, Village 4, Toul Svay Prey 1 Commune, Chamkarmon, 
District, Phnom Penh

PPIU Building, #36, 9th Floor, Street 169, Sangkat Veal Vong, Khan 
7 Makara, Phnom Penh, Kingdom of Cambodia.

20th Floor, Canadia Tower, Phnom Penh, Cambodia.

Unit G33A02B, Floor 33A, GIA Tower, Koh Pich,Phnom Penh, 
Kingdom of Cambodia.

5th Floors, CPL Building, Sangkat Toul Svay Prey II, Khan  
Chamkarmon, Phnom Penh, Cambodia

35th Floor, GIA Tower, Sopheak Mongkul Street, Diamond Island, Sangkat 
Tonle Bassac, Khan Chomkarmon, Phnom Penh,Kingdom of Cambodia.

��ច្ចនទ & ខ្ញុំូ (ទៅខ្ញុំម�ូឌា) ឯ.ក 023 211 541
070 228 907

6th Floor, Office No. 3, The Emerald Building, Preah Norodom 
corner 178, Khan Daun Penh, Phnom Penh, Cambodia
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អិលអទៅអស ទៅហនទៅឌ្ឍើសិន (ទៅខ្ញុំម�ូឌា)

មាូរីសុនកាក់ អិមទៅខ្ញុំទៅអ អឌ្ឍីតិ-អឹទៅខ្ជានធីីង ឯ.ក

អិន  ទៅអ ទៅអស

ញ� សាញ ខ្ញុំនសាល់ធីីង ឯ.ក

អិនអិនធីី ឆ្នាំតិទៅធីើរ អាទៅខ្ជាន ឯ.ក

ភិី ទៅអ ធីី ប្រ�ឹទៅហវសិនណ៍៍ល លីមីធីីតិ

ទៅផ្សក ខ្ញុំនសាល់ធីីង ឯ.ក

ភិីទៅខ្ញុំទៅអហវ ខ្ញុំូទៅវណ៍៍ិនថ្មី៍ ឯ.ក

ប្របាយវ័តិធី័រហ៊ាវខ្ញុំូទៅភិើស៍ (ទៅខ្ញុំម�ូឌា)

ខ្ញុំវនថ្មីឹម & ទៅសក័ប្រតិឹម ឯ.ក

រីច្ច�៍ & ផាតិទៅនើរ

រីនដា អិល  អិល ទៅខ្ញុំ ជីិ (ទៅខ្ញុំម�ូឌា)

រេូសូខ្ញុំូ លីមីធីីតិ

សំរិទិធ ិ អឹទៅខ្ជានធីីង  ទៅអន ទៅមទៅនច្ចមុិន ឯ.ក

ទៅអសសុីទៅអស គា��ាល ខ្ញុំនសាល់ធីីង (ទៅខ្ញុំម�ូឌា)

ទៅអស អិម គា��ាល អឹទៅខ្ជានធីីង & ខ្ញុំនសាល់ធីីង

ស�ឺមុិន អឹទៅខ្ជានធីីង ខ្ញុំនសាល់ធីីង

នៃថ្មី ទៅអន ទៅឡា ទៅមទៅនច្ចមុិន ខ្ញុំនសាល់ទៅធីន ឯ.ក

ប្រទិីណ៍៍ឹធីី ប្រ�ឹទៅហវសិនណ៍៍ល

វី�ា�ធីី ទៅអន ផាតិទៅនើរ ឯ.ក

វី ឆ្នាំទៅធីើរ អឹទៅខ្ជានថិ្មីន

វេូរី ទៅអទៅខ្ជានធីីង (ទៅខ្ញុំម�ូឌា) ឯ.ក

យាុងអាន អុិនទៅធីើទៅណ៍៍សិនណ៍៍ល ខ្ញុំនសាល់ធីីង ឯ.ក

092 382 555

023 218 994

012 786 971

089 792 795

093 566 691

023 967 156
098 951 156

017 666 078

023 884 138
081 686 226

023 860 606
012 510 111

012 228 069

023 230 333
011 210 348

023 222 182

012 78 97 65
023 212 280

095 333 799 

023 901 125
010 294 523

023 990 853

023 99 88 44
012 241 000

023 882 152
012 661 166

012 668 846

012 268 816

023 985 468

023 223 878

088 716 2158

Unit 121, 1th Floor, Phnom Penh Center, Sothearos Blvd, Tonle 
Basac, Khan Chamkamon, Phnom Penh, Cambodia.

No.10, Street 500, Sangkat Phar Doeum Thkov, Phnom Penh. 

#431 (7 Floor), St 230, Teuk Laok 3, Khan Toul Kork, Phnom Penh, 
Cambodia.

445 Phnom Penh Tower, Monivong Blvd, Boeung Prolit, 7 Makara, 
Phnom Penh, Cambodia

#3C2Penh, Street 516A, Group 1, Sangkat Boeung Kak 1, Khan 
Toul Kork, Phnom Penh

Olympia City, Building C7, 8th Floor, Room 817-818, St. Oknha Tepphon (182) 
Corner (161), Sangkat Veal Vong, Khan 7 Makara, Phnom Penh, Cambodia.

Borey Peng Hout Residence, #41, Room P1, Road R02, Boeung 
Chhuk, Sangkat Niroth, Chba Ampov, Phnom Penh, Cambodia. 

No. 689A, Kampuchea Krom Boulevard (128), Sangkat Toek Laak I, 
Khan Toul Kork, Phnom Penh, Cambodia

#58 Preah Sihanouk Blvd. Khan Chamkarmon, Phnom Penh, 
Cambodia

#10, VTrust Mittapheap Building, Unit 1FC2, St 109, Sangkat Mit-
tapheap, Khan 7 Makara, Phnom Penh 

#2283-2282-2399, Ground Floor-room G01 1.01 and Second 
Floor-Room 2.01, St. 1970, Sangkat Sangkat Phnom Penh Thmey, 
Khan Sen Sok, Phnom Penh , Cambodia. 

Room 2255 of #54, Street 352, S/K Boeung Keng Kong l, Khan 
Beoung Keng Kang, Phnom Penh, Cambodia 

No.8, St.492, Sangkat Phar Deoum Thkov, Chamkarmon, Phnom 
Penh, Cambodia

Rd Keo Chenda, Mekong View Tower 6, Sangkat Chroy Changvar, 
Khan Chroy Changvar, Phnom Penh

#515 1st floor (room 103), Monivong Blvd, Sangkat Beong Keng 
Kang II, Khan Chamkarmon Pnhom Penh, Cambodia.

#53, Monivong Blvd, Sangkat Srah Chock, Khan Daun Penh, 
Phnom Penh., Cambodia

#148 K1 Building, 10th Floor, Mao Tse Toung Blvd., Sangkat Toul 
Tumpoung 2, Khan Chamkamorn, Phnom Penh.

#949, Phum Trung Moan, Sangkat O Bek Kaorm, Khan Sen Sok, 
Phnom Penh, Cambodia

#77, St. 1011, Sangkat Phnom Penh Thmey, Khan Sen Sok, Phnom 
Penh, Cambodia.

76E0, Street 20, Trapeang Thloeung, Sangkat Chom Chao, Khan 
Por Sen Chey, Phnom Penh, Cambodia

Phnom Penh Centre, Room 482, Floor 4, Sangkat Tonle Bassac, 
Khan Chamkarmon, Phnom Penh.

IOC Center GF, No 254, Monivong Blvd, Phnom Penh, Cambodia

Room No.907, Floor 9 of Carnation Building, Path Road, Phum 
Tumnob1, Sangkat Phnom Penh Thmey, Khan Sensok, Phnom 
Penh, cambodia
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សូមចុចគោលើ link ខាងគោប្រកាមសប្រមា�់
ព័តិ៌មានលមិិតិ�ខ្មែនាម

https://www.kicpaa.org/membership-2/members-type/

- សមាជិិកកិតិីិយស

- សមាជិិកសកមម

- សមាជិិកច្ចូលរួម

- សមាជិិកសមាគតិ

សមាជិិកជាប្រ�គោភិទី�ុគគល
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ដំេណ�រការៃនការេស�� សំុ
សមាជិកភាព

ទាក់ទងមកម�ន�ីែផ�ក

សមាជិកភាព ឬ ចលូេ�កាន់

េគហទំព័រ (www.kicpaa.org) 

េដ�ម្បីទទួលបានព័ត៌មាន និង

ពាក្យេស��សុំ

ការសាកសួរព័ត៌មាន

បេំពញនិងដក់ពាក្យេស��សុេំដយ

ភា� ប់ជមួយ ឯកសារត្រម�វនន  

មកកាន់ ការ�យល័យ

វ.គ.ស.ក.

ក��ងរយៈេពល ១០ ៃថ�ៃនៃថ�

េធ��ការ ម�ន�ី វ.គ.ស.ក. នឹងផ�ល់

ព័ត៌មានជូនេបក�ជនវ�ញ េហ�យ 

វ.គ.ស.ក. ត្រម�វឱ្យអ�កបង់ៃថ�

ពាក្យេស��សុំសមាជិកភាព។

វ.គ.ស.ក. ្រត�វការរយៈេពល
្របមាណ ១ ែខ ឬេ្រច�នជង
េនះ េដ�ម្បីេធ��ការេផ��ងផ� ត់

ព័ត៌មាន។

បន� ប់ពីការេផ��ងផ� ត់្រត�វ

បានប��ប់ ពាក្យេស��សុំរបស់

អ�កនឹង្រត�វបានវយតៃម�

េដយគណៈកម�ការចុះេឈា� ះ 

និងសមាជិកភាព េហ�យលទ�ផល

ផ��វការនឹង្រត�វបានេផ��ជូនអ�ក

តាមរយៈអុីែមល។

ការដក់ពាក្យ

ការបង់ៃថ�ដក់ពាក្យ

ការេផ��ងផ� ត់ព័ត៌មាន

ការ្របកាសលទ�ផល

Requirements
Application forms
Member fee
CPD policy

Scan to learn more!

?

8th Floor, VTRUST Tower, St 169, 
Sangkat Veal Vong, Khan 7 Makara, 

Phnom Penh, Cambodia.

$

ចំណា៖ំ ប្រ�សិនទៅ�ើអំកមានច្ចមៃល់អំពីដ្ឋំទៅណ៍៍ើរការច្ចុ�ទៅ�ម � ឬឯកសារដែដ្ឋលប្រតិ�វការ សូមទៅធីវើការ�ក់ទិងមកកាន់មស្ត្រនីី

សមាជិិកភាព KICPAA ដែដ្ឋលដែតិងដែតិសាវ គមន៍កុំងការប្រ�ឹកាជ្ជាមួយអំកជ្ជានិច្ចច។

H/P: 023 23 17 07 | ទិូរស័ពទ៖  077 24  17 07 | អុីដែមល៖  membership@kicpaa.org
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Get a discount on attending any Workshops, Trainings and other events 
conducted by KICPAA4 Surplus from contribution will be shared for social benefits and supported 

in term of training courses for the development of Accountancy 
profession in Cambodia.

8

Continuing Professional Development (CPD) Training3 Keep you up-to-date on legislative changes and technical issues, which 
impact your legal obligations, compliance, and standards through sharing 
articles, videos, and annual activity reports of KICPAA, etc.

7

Recognized by the Ministry of Economy and Finance / Accounting and 
Auditing Regulator2 Grow your network and Strengthen relationship with members, key 

regulators, and relevant stakeholders6

Being a KICPAA member, you can apply for accounting and/or auditing 
license from Accounting and Auditing Regulator (ACAR).1 Most updated topic on the current issues or challenges that might 

improve your organization for a better future5

ទទួលបានការប���ះតៃម�េល�ការចូលរួមក��ងសិកា� សាលា វគ�បណ�� ះបណ� ល និងកម�វ�ធីេផ្សង
េទៀតែដលេរៀបចំេដយ វ.គ.ស.ក. 4 អតិេរកែដលបានមកពីវ�ភាគទាន (ៃថ�សមាជិកភាព)នឹង្រត�វបានេ្រប�្របាស់ជ្របេយជន៍សង�ម 

និងគំា្រទដល់វគ�បណ�� ះបណ� លននេដ�ម្បីការអភិវឌ្ឍៃនវ�ជ� ជីវៈគណេនយ្យនិងសវនកម�
េ�កម��ជ

8

មានកម�វ�ធីអភិវឌ្ឍវ�ជ� ជីវៈបន� (CPD) 3 អ�កនឹងទទួលបានព័ត៌មានថ�ីៗស�ីពីការែកស្រម�លបទប្ប��ត�ិ និងប�� បេច�កេទសនន ែដល
ប៉ះពាល់ដល់កាតព�កិច�ែផ�កច្បោប់ អនុេលាមភាព និងស�ង់ដននតាមរយៈការែចករ�ែលក
អត�បទ វ�េដអូ និងរបាយការណ៍សកម�ភាព្របចំាឆា� ំរបស់ វ.គ.ស.ក.ជេដ�ម

7

មានការទទួលសា� ល់េដយ្រកសួងេសដ�កិច�និងហិរ��វត�� និងនិយ័តករគណេនយ្យ 
និងសវនកម�2 ព្រងីកនិងព្រងឹងនូវទំនក់ទំនងជមួយសមាជិកេផ្សងៗ និយ័តករសំខាន់ៗ និងភាគីពាក់ព័ន�

នន
6

ជសមាជិក វ.គ.ស.ក. អ�កឣចេស��សុំឣជ� ប័ណ�្របកបវ�ជ� ជីវៈគណេនយ្យនិងសវនកម� 
ពីនិយ័តករគណេនយ្យនិងសវនកម� (ន.គ.ស.)1 ទទួលបានបច��ប្បន�កម�ៃនប�� ្របឈមនន េដ�ម្បីព្រងឹងអង�ភាពរបស់អ�កឱ្យកាន់ែត្របេស�រ

េឡ�ងនេពលអនគត 5

គោហតិុអវីប្រតិ�វកាៃ យជាសមាជិិក វ.គ.ស.ក.?



កមមវិធិីអភិិវឌ្ឍឍវិជាា ជិីវៈ�នត

ទៅ� វ.គ.ស.ក. ទៅយើងទៅរៀ�ច្ចំ និងផ្សលី់ជិូននូវ ទិិនំន័យរបាយការណ៍៍៍  ធីនធាន និងឧ�ករណ៍៍៍វិជ្ជាា ជិីវ�គណ៍៍ទៅនយយ និងសវនកមម 

ទៅផ្សសងៗជ្ជាទៅរៀងរាល់ឆំំ្នាំសប្រមា�ស់មាជិកិរ�សទ់ៅយើងទៅដ្ឋើមី�ីនអីភិវិឌ្ឍឍច្ចទំៅណ៍៍�ដ្ឋងឹ នងិវជិ្ជាា ជិវី� គណ៍៍ទៅនយយនិង សវនកមមរ�សព់កួទៅគ។

កំុងនាមជ្ជាសមាជិិកមួយកំុងច្ចំទៅណ្តាមសមាជិិកដែដ្ឋលប្រតិ�វបានទិទិួលសាគ ល់នៃនសហព័នធគណ៍៍ទៅនយយករអនីរជ្ជាតិិ និងសហព័នធ

គណ៍៍ទៅនយយករអាសាា ន  វ.គ.ស.ក. មានសិទិធ ិទិទិួលបានការយល់ដ្ឋឹង ទិិនំន័យរបាយការណ៍៍៍ ធីនធាន និងសិកុាសា��ា ងទៅប្រច្ចើន។

ដ្ឋូច្ចទៅ�ឆំំ្នាំ ២០២១ វាជ្ជាទៅរឿងអកុសលដែដ្ឋល វ.គ.ស.ក. មិនអាច្ចទៅរៀ�ច្ចំការ�ណុី៍៍��ណី្តាល កំុងថំាក់ទៅរៀនផាទ ល់បាន  �ាុដែនទីៅយើង 

មិនដែដ្ឋលខ្ញុំកខ្ជានកំុងការផ្សដល់ជិូនសមាជិិករ�ស់ទៅយើងនូវ ឱ្យកាស ឬទៅវទិិកាសប្រមា�់ �នីការអភិិវឌ្ឍឍច្ចំទៅណ៍៍�ដ្ឋឹង អំពីវិជ្ជាា ជិីវ�

គណ៍៍ទៅនយយទៅនា�ទៅទិ។ វ.គ.ស.ក. បានទៅរៀ�ច្ចំសិកុាសា�ដែច្ចករំដែលកច្ចំទៅណ៍៍�ដឹ្ឋង ប្រ�ដែហលជ្ជាង ២០ ប្រ�ធាន�ទិ ជ្ជាពិទៅសសការទៅធីវើ

�ច្ចចុ�ីនំភាពនៃនសងី់ដារគណ៍៍ទៅនយយ។ វ.គ.ស.ក. ទៅដ្ឋើរតិួនាទិី�ា ងសំខ្ជាន់កំុងការផ្សារភាា �់សមាជិិករ�ស់ទៅយើងទៅ�កាន់ច្ចំទៅណ៍៍�ដឹ្ឋង

ប្រ�ក�ទៅដាយធីនធាន�ំផ្សុតិ និងសំទៅ�ងនំាមុខ្ញុំទៅគពីអំកជិំនាញធីុរកិច្ចចពិភិពទៅ�ក។

ដ្ឋូច្ចគំ្នាទៅន�ផ្សងដែដ្ឋរ វ.គ.ស.ក. មានកិតិីិយសកំុងការប្រ�កាសថាទៅយើងនឹងផ្សល់ីឱ្យយសមាជិិករ�ស់ទៅយើងនូវអតិាប្រ�ទៅ�ជិន៍�ដែនាម

ទៅទិៀតិត្តាមរយ�កមមវិធីី KICPAA CPD ។ ទៅយើងបានទៅរៀ�ច្ចំដែផ្សនការ�ណុី៍៍��ណី្តាល សិកុាសា� និងសនំិសីទិជ្ជាទៅប្រច្ចើនសប្រមា�់ 

ឆំំ្នាំ ២០២២។ ដ្ឋូទៅចំ្ច� �ុគគលដែដ្ឋលមានច្ចំណ្តា�់អារមមណ៍៍៍អាច្ចពិនិតិយទៅមើលត្តារាងកាលវិភាគ កមមវិធីី KICPAA CPD និងកក់កាល 

វិភាគទៅដ្ឋើមីីច្ចូលរួមជ្ជាមួយទៅយើង។

 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. |៥៤
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1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31 1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

Jan Feb Mar Apr May

NoNoted Topic

Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

A

B

C

D

E

F

G

H

Webinar: CIFRS 16
Date: 11 May 2023 | Time: 9:00am - 11:30am  |  CPD: 2.5 hours  |  Venue: Zoom    

Webinar: Managing Finacial Distress: Stabilization, Turnaround and Restructuring 
Date: 14 June 2023 | Time: 9:00am - 12:00pm  |  CPD: 3 hours  |  Venue: Zoom    

20th (Annual General Meeting (AGM) 
Date: 30 June 2023 | Time: 3:00pm - 9:00pm  |  CPD: 2 hours  |  Venue: Sokha Pnhom Penh Hotel & Residence    

Webinar: Tax on E-commerce
Date: 14 July 2023 | Time: 9:30am - 11:30am  |  CPD: TBC  |  Venue: Zoom    

Webinar: Tax on employee shares option scheme
Date: 21 July 2023 | Time: 9:30am - 11:30am  |  CPD: 2 hours  |  Venue: Zoom

Webinar: Tax updates
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Workshop: CIFRS for SMEs: Revenue Recognition for Property  Development Company
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Workshop: CIFRS: MFI 
Date : TBA | Time: TBC  |  CPD: TBC  |  Venue: TBC    

Webinar: Analysing business internal and external environment
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Webinar: CIFRS for SMEs
Date: 03 August 2023 | Time: TBC  |  CPD: TBC |  Venue: Zoom

Workshop: How to Ensure full compliance with Accounting and Auditing Laws with focus
on Maintaining proper accounting records
Date: 25 August 2023 | Time: 8:30am - 12:00pm  |  CPD: 3.5 hours |  Venue: Physical

A

B

C

D

E

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CALENDAR 2023
កាលវិភាគសប្រមា�់កមមវិធិី�ណ៍តុ ��ណាត លរ�ស់ វ.គ.ស.ក.  កុំងឆំ្នាំ២ំ០២៣  

  ៥៥ | របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក.
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NoNoted Topic

Webinar: Differences between internal accounting and outsource accounting
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: Zoom   

Webinar: CIFRS 15
Date: TBC | Time: TBC  |  CPD: TBC  |  Venue: Zoom   

Workshop: ISQM1 
Date: TBC | Time: TBC  |  CPD: TBC  |  Venue: Physical    

Webinar: Tax Audit 
Date: TBA | Time: TBC  |  CPD: TBC  |  Venue: TBC    

Webinar: Career in accounting and bookkeeping
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: Zoom    

Webinar: Accounting cycle
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: Zoom    

Workshop: Cambodian International Standards on Auditing update
Date: 1st and 2nd | Time: 2 full days  |  CPD: TBC  |  Venue: Physical    

Webinar: CIFRSs 10
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA   

Webinar: Evolution of accounting
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Webinar: VAT
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Webinar: Audit manual and enagement performance & management

Note:

Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Workshop: ISQM2 
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Webinar: Develop Small & Medium Practice (SMP) Digital Adoption Roadmap
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Webinar: Facilitate & promote the technology adoption among member
Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Webinar: Publish/ share tools, insight, and guidelines related with SMP technology adoption

The events are subjected to change without notice.  

Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

Webinar: CIFRS for SMEs: 

Date: TBA | Time: TBA  |  CPD: TBA  |  Venue: TBA    

- Bank Sector | - Financial Instument  | - Key Practical Approaches | - Impairment | - Agriculture

TBC : To Be Confirmed
TBA : To Be Accessed

H

G

F 12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

 របាយការណ៍៍៍៍ប្រ�ចំាំឆំំ្នាំ២០២២ វ.គ.ស.ក. |៥៦
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ជន់ទី  ៨ ឣគារ វ�្រតាស់ ផ��វ ១៦៩  សង� ត់ វលវង់
ខណ�  ៧ មករ រជធានីភ�ំេពញ កម��ជ

T: 855 23 23 17 07
    855 77 24 17 07

E: kicpaa@kicpaa.org
W: www.kicpaa.org


